Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan iki suret doldurularak bir sureti is yerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili b6liimiine génderilecektir.

OGRENCININ ISYERININ 4 I
Adi ve Soyadi : Adi :

Numarasi : Adresi
Staj Dali : o

Staj Suresi : TelNo FOTOGRAF
Staj Baslama : Faks no :
-Bitis Tarihi : E-Posta :

o /

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANIN EGITiCi PERSONELIN
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi

Sayn Is Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj siiresini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve
iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

Ozellikler Cok iyi Iyi Orta Geger | Olumsuz

(100-85) | (84 - 65) | (64 -40) |(39-30)| (29-0)

Ise ilgi

Isin Tanimlanmas1

Alet Techizat kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

GENEL TOPLAM PUAN : ...

(100 tizerinden degerlendiriniz)
Ogrenci mezun olduktan sonra 6grenciyi 1se almay diistinlir miistintiiz?
Evet Hayir Adi ve Soyadi
Kase ve Imza

Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz
Bu formu iadeli taahhiitlii postaya veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle 63renciye elden teslim ediniz.

Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




