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ONSOZ

Egitim-6gretim faaliyetlerine 2011 yilinda baslayan Yiiksekokulumuz, su anda Giire mevkinde
bulunan Camlik Yerleskesinde “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii” altinda, “Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Ik ve Acil Yardim (I. ve II. Ogretim), Optisyenlik (I. ve II. Ogretim), Anestezi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon Teknikleri, Diyaliz(I. ve II. Ogretim) programlari, “Terapi ve
Rehabilitasyon Béliimii” altinda Fizyoterapi(I. ve II. Ogretim) programi, “Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii” altinda Cocuk Gelisimi (I. ve II. Ogretim) programu ile egitim- dgretim faaliyetine
devam etmektedir.

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii” altinda Cocuk
Gelisimi II. Ogretim programu agilarak Yiiksekokulumuz hizmet binasinda ve Fen Edebiyat Fakiiltesinde
egitim - 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren*“Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” altinda Diyaliz
(I. ve II. Ogretim) ve Perfiizyon Teknikleri Programlari,“Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii” altinda
iseFizyoterapi (I. ve II. Ogretim) programlari; Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
hizmet binasinda egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Artan program ve Ogrenci sayist nedeni ile hizmet binamiz yetersiz kaldigindan, yeni agilan
programlarimiz igin Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
derslikleri kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuza 2019 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden programlarimizin
kadrosunu giiclendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete ge¢mesini saglamak iizere 2 Ogretim
Gorevlisi naklen, 1 Ogretim Gorevlisi aciktan ve 1 Dr. Ogr. Uyesi ise naklenatanarak Yiiksekokulumuzda
goreve baslamistir.1 Dr.Ogr. Uyesi 2547 sayill Kanun’un 20. Maddesi b fikras1 uyarinca; 1 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Dr.Ogr. Uyesi 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen
devam etmektedir. Ayrica Dr.Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 2 personelimiz Dogentlik unvanini, 2 6gretim
gorevlimiz Doktor unvani almistir. 2019yilsonu itibariyle Yiiksekokulumuzda 6 Dogent, 6 Doktor Ogretim
Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi Doktor, 11 Ogretim Gérevlisi ve bunun iginde lisansiistii egitimine devam eden
80gretim Géorevlisi bulunmaktadir.

2019 yili itibar1 ile toplam aktif 6grenci sayimiz 1752°dir. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda 2
ogrenciyle ilk mezunlarmi vermistir. 2014 yilinda da Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii’nden 8
0grenci,2015 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik Programindan 56 &grenci; 2016 yilinda
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik ve ilk ve Acil Yardim Programimdantoplam165 &grenci,2017
yilindaTibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programindan toplam 326
ogrenci, 2018 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi
Programindan toplam 177 dgrenci ve 2019 yilinda ise Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil
Yardim ve Anestezi Programindan211 6grenci mezun olmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GENC
Yiiksekokul Miidiirii



| - GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saghk
sektoriindeki yardimer saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, iilkesine karsi gérev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, akilct,

takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglik
sektoriindeki yardimci saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygm ve
tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige lider olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur

duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Nizamiye Yerleskesi iginde
bulunan binasinda 17 Ekim 2011 tarihinden itibaren egitim-08retim faaliyetlerine baslamstir.
Okulumuz ilk kez 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile Tibbi Teknikler ve
Hizmetler Boliimiine bagl Tibbi Laboratuvar Teknikleri programimna 6grenci almistir. Daha sonra,
Nizamiye Yerleskesinde olan egitim binasi Giire Mevkiinde bulunan Camlik Yerleskesine

tasimmuistir.

Yiksekokulumuz “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii” altinda, “Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, i1k ve Acil Yardim (I. ve II. Ogretim), Optisyenlik (I. ve II. Ogretim), Anestezi, T1ibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perflizyon Teknikleri, Diyaliz(I. ve II. Ogretim) programlari,
“Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda Fizyoterapi(l. ve II. Ogretim) programi, “Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Béliimii” altinda Cocuk Gelisimi(I. ve II. Ogretim) programu ile egitim -

Ogretim faaliyetine devam etmektedir.



2018-2019 Egitim 6gretim yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii” altinda
Cocuk Gelisimi programi ile “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimi” altinda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi agilarak Yiiksekokulumuz hizmet binasinda egitim -
Ogretim faaliyetine baglamistir.

2018-2019 Egitim o6gretim yilindan itibaren, “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimii”
altinda Diyaliz (I. ve II. Ogretim) ve Perfiizyon Teknikleri Programlar,“Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii” altinda iseFizyoterapi (I. ve II. Ogretim) programlari; Bulancak Kadir Karabas
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu hizmet binasinda egitim - Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii:

-Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

-Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

-2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

- Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.
- Yiiksekokul Miidiirii yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekaletetmek.

- Gorevi ile ilgili evrak, esya arag¢ ve geregleri korunmasini saglamak.



- Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidiirii ve Sekreterine yardime1
olmak.

- Boliimlerarasi koordinasyon saglayarak egitim-6gretimin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

- Ders programlari, gorevlendirmeleri ve ders dagitimlarinimn yapilmasini saglamak.

Boliim Baskani:

-Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

-Kaynaklarmn etkili bir bigimde kullanilmasimni saglamak.

-Yiiksekokul kuruluna katilmak ve bdliimii temsil etmek.

-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarmi izlemek ve denetlemek.

-Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

-Yiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlari yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

-Kendine bagl birimler aracihigiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve
Tahakkuk Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetleri yiiriitmek.

-Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu caligmasini
saglamak.

-Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

-Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

-Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

-Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢aligmalar1

yapmak.



-Yiiksekokulun yillik biitge c¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

-Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

C — Idareye lliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuz il merkezindeGiire yerleskesinde yer almaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzda3 adet amfi, 2 sinif, 6 adet laboratuvar, 1 miidir odasi,4 adet
idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi,1 Kantin, 1 temizlik personeli odasi

bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan Derslikler:

1.1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Amfi Simif B”?_';%yar ])nggr Toplam
0-50 Kisilik 2 1 5 8
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 3 2 1 5 11

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar

- Kapalh Alam Kapasitesi/
Bolumler Sayis1 P m2 F;(isi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin
Kafeterya 1 250m? 150

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:



Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 14 15x14 14
Toplam 14 210m’ 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 20x3+30 2
Toplam 4 90m 2
1.4- Dayamkh Tasmirlar
1.
Hesap |1.Diizey | Diizey
Kodu |Kodu |[Kodu |Dayanikh Tasmnirlar Adet
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
253 1 Tesisler Grubu
253 2 3 Makineler ve Aletler Grubu 12
253 2 5 Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 3
253 2 10 Matbaacilikta kul. Makineler ile Aletleri 1
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5
253 3 4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 5
253 3 5 T1bbi ve Biyolojik Amagh Cihazlar ve Aletleri 48
253 3 6 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri 55
255 Demirbaslar Grubu
255 1 2 Temsil ve Toren 34
255 1 5 Hastanede Kullanilan Cihaz ve Aletleri 20
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular 58
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri 12
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 2 4 Haberlesme Cihazlari 22
255 2 5 Ses Gorlintii ve Sunum Cihazlar 13
255 2 6 Aydinlatma Cihazlar 1
255 2 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 11
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 Biiro Mobilyalar1 244




255 3 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler 8
255 7 Basih Yayinlar

255 7 Basili Yaymlar 3)
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 8 Egitim Mobilyalar1 144
255 8 Ogrenmeyi Kolaylastirici Cihaz ve Aletleri 2
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 9 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grb.

255 10 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 6

2 — Orgiit Yapist:




Idaremizin  teskilat semast asagida  belirtilmis olup; Organizasyon  yapimiz

etkindir.

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIMKURULU
MUDUR 113--1le?1 Hizmetler ve Teknikler
YARDIMCILARI ofumu
ad- Tibbi Laboratuar Teknikleri
Programi
b-  Optisyenlik (l.ve 1. Ogretim)
Programi
c- Ik ve Acil Yardim Programi
(Lve I1. Ogretim)
d-  Perflizyon Teknikleri Programi
e-  Anestezi Programi
f-  Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
g-  Tibbi Tanitim ve Pazarlama
h-  Diyaliz (I.ve I. Ogretim)
2- Saghk Bakim Hizmetleri
Bolimii
i-  Yagh Bakimu Programi
3- Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimi
i- Cocuk Gelisimi (I. ve IL
4- Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimii
a-  Fizyoterapi (L.ve II. Ogretim)
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT OGRENCI EVRAK KAYIT
ISLERITAHAK ISLERI ISLERI
KUK ISLERI

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Okulumuzun web sayfasi siirekli gilincellenmekte olup, gilincelleme calismalar1 her ay diizenli

olarak devam etmektedir.Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadur.



3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar:

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Arastirma
Amach
(Adet)

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 6 21 2

Tasmlabilir Bilgisayar 5 20 -

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 13

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1

Yazic1 Makinesi 11

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 5

DVD ler

4 — Insan Kaynaklan:

Meslek Yiiksekokulumuza ait 2019 mali yilsonu itibariyle mevcut personel bilgileri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

a-Akademik Personel:



UNVANI ADEDI
Dogent 6
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi Doktor 3
Ogretim Gorevlisi 11

Kadrosu Saglik Bilimleri Fakiiltesinde olan 1 Dr. Ogretim Uyesi 2547 sayili Kanunun 20.
maddesi uyarinca Yiiksekokul Miidiirii olarak atanmaistir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 7 11 3
b- Idari Personel:

UNVANI ADEDI
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef -
Memur / Bilgisayar Isletmeni 2
Teknisyen/Tekniker 2/1
Giivenlik Gorevlisi (13-b/4 Gorevlendirme) 6
Hizmetli (13-b/4 Gorevlendirme) 2
4.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 2 1

5 — Sunulan Hizmetler:

Meslek Yiiksekokulumuzda,Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagh Ik ve Acil
Yardim(l. ve II. Ogretim), TibbiLaboratuvar Teknikleri, Anestezi, Optisyenlik (I. ve II. Ogretim)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz, ve Perfiizyon Teknikleri;Terapi ve Rehabilitasyon



Béliimiine bagh Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) ve Cocuk Bakimi Genglik Hizmetleri Programi
Cocuk Gelisimi (I. ve II. Ogretim) programlar1 aktif olarak egitim-6gretimine devam etmektedir.
Ek olarak, Yiiksekokulumuzda5 adet mesleki laboratuvar, 1 adet bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program:

Amacr: Tiirkiye’de veya yurtdisindaki kamu ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda tam
ve/veya arastirma laboratuvarlarinda c¢alisabilecek, bilgi-beceri, deneyime sahip; c¢agdas
diisiinceyi benimsemis, sorunlarin ¢oziimiinde kendine giivenen, insan iligkilerinde empati
yaklagimi ve iletisimi ilke edinmis, mesleksel sorumlulugunun bilincinde olan, Tibbi Laboratuvar

Teknikerleriyetistirmektir.

Program Hakkinda: Tibbi Laboratuvar Programinda (TLA), kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin
rutin tam1 ve arastrma laboratuarlarinda sik¢a kullanilan Mikrobiyolojik, Parazitolojik,
Hematolojik ve Klinik Biyokimyasal tan1 yontemleri ve bu alanlarda kullanilan cihazlarin ¢aligma
ilkeleri bakim ve ol¢iimleri konusunda bilgili, becerikli, kendine giivenen egitimli teknik eleman
yetistirilir. Programi basariyla bitirenler bireysel olarak calisma yetkisine (Laboratuvar agmak,
rapor yazmak vb.) sahip olmadiklarindan 6zel saglik veya kamu kuruluslarinda ancak bir Uzman

Hekim denetiminde ¢alisabilirler.

Programm teorik ve uygulamali bazi derslerinin, Yiiksekokul biinyesinde bulunan
Laboratuvarlarda yapilmasi saglanmistir. Y1l ic¢i Stajlar1 ve diger uygulamalar il merkezinde

bulunan devlet hastanesinde ve 6zel hastanelerde yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: Meslek
Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline gegilmis olup, eski programa tabi Ogrencilerimiz igin zorunlu stajlar1 30 isgiini

stireliyaz staji uygulamas1 yapilmaktadir.

Programi Bitirenlerin Unvam1 Ve Calisma Alanlar: Bu programu bitirenler “Saglik
Teknikeri”, unvam almaktadirlar. Cahisma alanlar1 Kamu ve Ozel Saghk kuruluslardaki tani

laboratuvarlar1 ve diger saglik alanlaridir.

Is Olanaklari: Programu basartyla bitiren ve Saglik Bakanhigmin actigi KPSS smavini kazanan

ogrenciler, Kamudaki saglik kurumlarinda ¢aligabilmektedirler. Biiyiikkkentlerde sayilar1 giderek



artan 6zel hastanelerde, Klinik ve polikliniklerde, tan1 merkezlerine ait laboratuvarlarinda kolayca

0zel is bulabilmektedirler.

Meslegin Gelecegi: Son yillarda ¢ok hizli gelisen ve yenilenen saglik hizmetleri alaninda her giin
kamu ve o6zel kuruluslara ait tani laboratuvarlar1 artmaktadir. Bu alanda; bilgili, becerikli,
mesleginin sorumlulugunun bilincinde olan, etkin ve verimli ¢aligma ilkelerini benimsemis,
yenilikleri 6grenmeye agik, hasta ve hasta yakinlarina empatiyle yaklasabilen 6n lisans 6grenimi
gormiis T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi mezunlar1 daha ¢ok tercih edilmektedirler. Buna
bagl olarak, gelisen iilkemiz sartlarinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi mezunlarinin

gelecek yillarda daha ¢ok 6nem kazanacag1 goriilmektedir.

Optisyenlik Programi:

Amaci:Insan viicudunun bir pargasi olan gdziin rahatsizlanmasi sonucu, bu rahatsizliklarm ¢éziim
yollarin1 aramak optisyenligi gecerli ve zorunlu bir hale getirmistir. Bu baglamda, programin asil
amac1, goz doktorlar1 tarafindan hastalara verilen recetelerde yazili, numarali gozliik camlarini,
her tiirlii kontak lensleri, optik gérme gereclerini, gozliik ¢ergevelerini, koruyucu gozliikleri ve

giines gozliiklerinin satigin1 ve pazarlamasini yapabilen saglik elemani yetistirmektir.

Program Hakkinda: Programin teorik ve uygulamali dersleri, Yiiksekokul biinyesinde bulunan

Laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: Meslek
Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline gecilmis olup, eski programa tabi Ogrencilerimiz i¢in zorunlu stajlar1 30 is giinii

stireliyaz staji1 uygulamasi yapilmaktadir.

Program Bitirenlerin Unvam ve Calisma Alanlari: Bu programdan mezun olan 6grenciler
Saglik Teknikeri (Optisyen) iinvanina sahip olurlar. Calisma alanlar1 6zel sektorde genis bir

Olcekte bulunmaktadir.

Is Olanaklar:Bu programdan mezun olan 6grenciler Saglik Teknikeri (Optisyen) iinvanma sahip
olurlar. 26 Haziran 2004 tarihinde yaymnlanarak yiiriirliige giren 5193 sayili Optisyenlik

‘

Hakkinda Kanun’un 4.’lincli maddesi geregi “... optisyenlik meslegini icra edebilmek icin
optisyenlik alaminda en az on lisans seviyesinde mesleki egitim ve ogretim veren yiiksekokul
mezunu olmak gerekir.”” sart1 getirilmistir. Bu madde uyarinca bu program mezunlarina 6zel

sektorde 6nemli is imkanlar1 dogmustur.



Meslegin Gelecegi:Ayrica program mezunlari, kendi 6zel is yerlerini agabilecekleri gibi 6zel
sektorde, 6zel hastanelerde ve devlet hastanelerinde is imkanlaribulunmaktadir. Mezun 6grenciler
dikey gegis smavina girip basarili oldugu takdirde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fizik boliimiinde

lisans egitimi yapmaya da hak kazanabilmektedirler.

Hazirlanan programda gelisen teknolojiye, egitim yaklagimlarina, kamu ve 0Ozel sektor
gereksinimleri ile orta 0gretimden meslek yiiksekokullarina, meslek yiiksekokullarindan lisans

egitimine geciste uyumluluk da dikkate alinmaktadir.
Ik ve Acil Yardim Program:

Amaci

Bu programin amaci bedence saglikli ve giiglii, cabuk ve dogrukarar verebilen, ellerini ve
parmaklarini ustalikla kullanabilen, dikkatli, sogukkanli ve sorumluluk duygusu gii¢lii, bagkalar ile
iyiiletisim kurabilen, hastanindurumunu ve ¢evresiniinceleyerek, yakinlarindan bilgi alarak
sorununu belirleyen, durumuna gore hastaya ilk yardim tekniklerini uygulayan, hastanin giivenli bir
bi¢imde ambulansa yerlestirilmesi i¢in gerektiginde polis veya itfaiyenin yardimmi alan, yolda
hastaya acil bakim hizmeti veren,hastayr bir saglikkurulusuna teslim eden, oradaki ilgililere
hastanin durumu hakkinda bilgi veren, hastanelerin acil servis boliimiindeilk yardim goérevi yapan,

gerektiginde ambulans siirticliliigli de yapan nitelikli tekniker yetistirmektir.

Program Hakkinda: Programm anahedefi hastane Oncesi acilhizmetlerinin profesyonelce
verilipardindanhasta ve yaralilarin esas tedavisi yapilincaya kadar gegen siire icerisinde yasam
kurtarict  vesakat kalmayi Onleyici tibbi miidahale olanaklarinisaglayabilecek yardimci
saglikpersoneli yetistirmektedir.llk veacilyardimprogram ile hastanedncesiacilmiidahale hizmetleri
profesyonelce verilip, ardindan hastaveyaralilarin esastedavisi yapilincaya kadar gegen siire
icerisindegereklimerkezlereuygunkosullariletasinmasini ve yasam kurtarici, sakat kalmay1 onleyici

tibbi miidahale olanaklar1 saglayabilecek yardimci saglik personeli yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: ilk
veAcilYardimprogramiegitimi, 6n lisans diizeyinde 2 (iki) yildir. Egitimteorik vepratik
olaraksiirdiiriiliir. I. Smifta haftada 1 giin, II. Smufta haftada 2 giin yil i¢i staji vardir.
AyricaMeslek Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki
Egitim Uygulama Modeline geg¢ilmis olup, eski programa tabi dgrencilerimiz i¢in zorunlu stajlari
30 is gilini siireliyaz staji uygulamasi yapilmaktadir. Stajlar hastane ve Saglik Kurumlarinda

yapilir. Y1l iciuygulamalari,hastanelerin (Tip FakiiltesiHastaneleri, Devlet Hastaneleri ve Ozel



Hastaneler) acil servislerinde ve 112 Ambulans istasyonlarinda yapilmaktadir. Ik ve
acilyardimprograminda egitim siiresi icerisinde 6grenciler; acil yardim ve kurtarma g¢alismalart,
acil hasta bakimi,hasta bakim ilkeleri, kanama kontrolii, damar yolu agma ve bazi temel ilag
uygulamalar1 konularinda egitim goriirler. Ayrica meslekleri ileilgili olarak beden ve viicut
gelisimi, yangin ve yangm giivenligi, kurtarma, ekipmankullanimi, davranigbilimleri
alanlarmdada egitilmektedirler. Ogrenciler ilk ii¢ yartyilda beden egitimi ve viicut gelistirme, acil
hasta bakimi, acilyardimvekurtarma c¢aligmalari, ambulans servisi egitimi gibi dersleri teorik ve
pratik olarak alirlar. Ayrica davranig bilimleri, anatomi,fizyolojigibi derslerlegenel kiiltiir
derslerini alirlar. Ogrenciler, tibbi etik ve deontolojik kurallara siki sikiya bagli, hasta haklarma
saygiliheran hersarttaverilengorevi yerinegetirebilecek ruhsalve fiziksel yapiya sahip kisiler
olarak yetistirilmektedir. Ogrencilerin,Saglik Bakanliginca yapilandiizenlemelere uygun asagida

belirtilen yeterliliklere sahip olarakmezun olmalar1 hedeflenmektedir;

e Saglik sistemini tanimak

o s organizasyonu yapmak

e Liderlik yapabilmek

o Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer (KBRN) durumlarda acil bakim uygulamak
o Hasta veya yaraliy1 degerlendirmek

e Yasam destegi saglamak

e Acil hastaliklarda acil bakim uygulamak

e Travmalarda acil bakim uygulamak

e Cevresel acillerde bakim uygulamak

o Hasta veya yaraliya tedavi uygulamak

o Hasta veya yaralinin ihtiyaglarini karsilamak

o Hasta ve yarali naklini saglamak

o Afetlerde acil bakim uygulamak

 Insan viicudunu yapisal ve fonksiyonel olarak degerlendirebilmek
e Ambulans kullanmak

e Spor yapmak

¢ Yanginla miicadele etmek

e Suda kurtarma yapabilmek

Program Bitirenlerin Unvani ve Cahsma Alanlari:Bu programibitirenler “Saglik Teknikeri”
unvani almaktadirlar. Calisma alanlariKamuveOzel Saglik kuruluslardaki tam laboratuvarlari ve

diger saglik alanlaridir.



Is Olanaklari:Programdan mezunolanlardn lisans diplomasi alarak "Ik ve Acil Yardim Teknikeri"
unvanini alirlar vehastanelerin acil servislerinde, 112 merkez ve istasyonlarinda, ambulans
hizmetlerinde calisabilirler. Ilk ve acil yardim teknikeri ¢alisma ortamm ok ¢esitlidir. Kaza
veyangin Yerlerine gittiginde tehlike ile karsilasabilir. Ambulans ve acilbakim teknikerigdrevini
yaparkenpolis,jandarmaveitfaiye gibi ekip mensuplariyla, hasta yakinlariyla ve diger saglk

personeli ile iletisimhalindedir.

Ik ve acil yardim teknikerleri, iiniversite ve devlet hastanelerinin, 6zel saglikkuruluslarinm
ambulans  servisleri ve  isyeri  acil = yardim  Tlnitelerinde  c¢alisirlar. Mesleki
egitiminazsayidaiiniversitede verilmesi ve 6grenci kontenjanlarinin diisiik olmasinedeniyle mezun
olanogrenciler isbulma konusundafazlazorlanmamaktadir. Kazalar sonrasi ilk yardim,kurtarmave
tagima hizmetlerindeki yetersizlik nedeniyle meydanagelen can kaybi ve sakatliklar gbz Oniine
alindiginda “Ilk ve acil yardim teknikerlerinin énemi daha iyi anlasiimaktadir. ilk ve acil yardim
teknikerleri, acil yardim ve hasta nakil ambulanslarinda saglik personeli, komuta kontrol
merkezlerinde ¢agr1 karsilama personeli olarak ve hastane acil servislerinde saglik personeli olarak

calisirlar.

Meslegin Gelecegi:ilk ve acil yardimdn lisans programmni basar1 ile bitirenler OSYM
tarafindanacilanDikey GegisSinavindabasarili olduklar1 takdirde Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu,
Hemsirelik,Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri lisans programina dikey gecis yapabilirler. Mezunlar
ayrica Meslek  Yiiksekokullar1 ve Acgik Ogretim  Onlisans Mezunlarinin  Lisans
ogrenimineDevamlar1 Hakkinda YoOnetmelikhiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan

acildig1 takdirde Dikey Geg¢isSmavi(DGS) ile lisans programlarina kayit hakki kazanabilirler.
Anestezi Programa:

Programin amaci; Her tiirlii ameliyatta hastanin uyutulmasi ile ilgili tibbi yontemleri hekimin
talimatina gore uygulayacak ve anestezi islerinde hekime yardimci olacak yardimci saglik personeli

yetistirmektir.

Anestezi Programi mezunlar1 “Anestezi Teknikeri” {linvam1 kazanirlar. Anestezi teknikerleri
ameliyat Oncesinde hasta hazirligi yapar, ameliyat swrasinda anestezi uzmanina yardim eder,
ameliyat sonrasinda hastanin kontrol ve denetimini gerceklestirirler. Teknikerler gelismis anestezi
cihazlarmi kullanma becerileri yaninda gerekli tiim teknikleri, tibbi kurallar1 ve acil hasta bakim

kurallarmni da ileri diizeyde 6grenecek sekilde egitim goriirler.



Diger yandan tiniversitemiz, 6grencileri teknik saglik bilgileri kadar davranigsal olarak da “insan”
kavraminm &nemini Kavrayacaksekilde yetistirirler. Ozellikle anestezi gibi insan hayatinin en
onemli anlarinda ¢alisanlarin, yiiksek teknik ve etik degerlere haiz olmasi son derece 6nemlidir.
Ogrencilerimiz sadece hastalarla degil ayn1 zamanda hasta yakmlartyla da etkili bir iletisim kuracak

becerilere sahip olacak sekilde yetistirilirler.

Program mezunlar1 anestezi uygulamasi yapilan biitiin saglik kuruluslarinda goérev alabilirler. Bu
yonilyle oldukca genis bir i olanagi bulundugu soylenebilir.Ayrica 2 yillik 6n lisans egitiminin
iizerine DGS smavi sonrasinda acil yardim ve afet yonetimi, ebelik, hemsirelik gibi 4 yillik

boliimlere dikey ge¢is yapabilirler.
Unvami:Programi bitirenlere Anestezi Teknikeri unvan verilir.

Gorevleri: Anestezi Boliimii, cerrahi bilimlerin vazgecilmez unsuru olan anestezi uygulamasinda,
anesteziste yardim edecek, ortamin hazirlanmasi, ekipmanlarin kullanilmasi, bakimi ve bir sonraki
uygulama i¢in hazir tutulmasi sorumluluklarmi iistlenecek, ameliyathane, reanimasyon, acil servis
ortaminda calisabilecek ve tiptaki yenilikleri takip ederek uygulamalarina yansitacak nitelikte

teknik elemanlar1 yetistirmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: Anestezi
teknikerligi egitimi, 6n lisans diizeyinde 2 (iki) yildir. Egitim teorik ve pratik olarak siirdiriiliir. I.
Smifta haftada 1 giin, II. Smifta haftada 2 giin yil i¢i uygulamalar1 vardir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline gecilmis olup, eski programa tabi Ogrencilerimiz i¢in zorunlu stajlar1 30 is giini
stireliyaz staji1 uygulamasi yapilmaktadir. Stajlar hastane ve Saglik Kurumlarinda yapilir. Y1l ici
uygulama derslerini hastanelerin (Tip Fakiiltesi Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ve Ozel

Hastaneler) ameliyathane ve yogun bakim iinitelerinde yapmaktadirlar.

Program Mezunlarinin Bagshca Cahsma Alanlari: Anestezi Boliimii mezunlari, devlet, iiniversite
ve Ozel hastanelerin ameliyathane, acil servis, reanimasyon servisi ve agri odalarinda, 6zel tip

merkezlerinin ameliyathane ve acil servislerinde, tiip bebek merkezlerinde ¢alisabilirler.
Perfiizyon Teknikleri Programi:

Giliniimiizde kalp ve damar hastaliklarindan 6liimler ilk siralarda yer almaktadir. Kalp ve damar
hastaliklarinin ~ bliylik bir bolimiinde yapilan ameliyatlar kalp - akciger pompas: ile

gerceklestirilmektedir.Bu pompa sistemi ile kalp ameliyat1 sirasinda kalp ve akcigerler devre dis1



birakildiktan sonra tiim dokulara sentetik hatlarla kan gonderilerek hasta yasami siirdiiriilmektedir.
Ayrica kalp ameliyat1 dncesi veya sonrasi kalp - akciger fonksiyonlar1 bozulmus hastalarda kalp ve
akcigerleri destekleyici cihazlar kullanilmaktadir.Bu cihazlarin kullanimiyla hastalar yasama
donebilmekte veya kalp nakline hazirlanarak yasam sanslarini devam ettirebilmektedir. Bundan
dolay1 kalp - akciger pompas1 ve destekleyici cihazlarin hazirlanmasi, kullanilmasit ve fonksiyonun

devam ettirilmesi hastanin hayati i¢in ¢ok biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Unvani:Kalp ve damar cerrahisi ameliyatlarinda yerini almis kalp - akciger pompasi ve kalp,
akciger destek cihazlarinin uygulanmasinda kalp cerrahina ameliyathane sartlarinda yardimei
olacak meslek yliksekokulu diizeyinde egitim goren Perfiizyon Teknikleri Programim bitirenlere

“Perflizyon Teknikeri” unvani verilmektedir.

Programin Amaci:Bu programla amacimiz kalp ve damar cerrahisi ameliyatlarinda yerini alan
kalp - akciger pompast ve kalp, akciger destek cihazlarmmn uygulanmasinda kalp cerrahina

ameliyathane sartlarinda yardimci olacak teknik elemanlarin yetistirilmesidir.

Program Mezunlarimin Bashca Calhisma Alanlari: Perflizyon Teknikleri Programindan mezun
olanlara “Perfiizyon Teknikeri” unvami verilmektedir. Perfiizyon teknikerleri 6n lisans
programindan mezun olan Ogrenciler DGS ile Perflizyon, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri lisans boliimlerine gecis yapip bu boliimlerden mezun olduklar1 takdirde 6zel ve resmi
hastanelerde ¢alisma olanagi bulabilmekte, ayrica iiniversitelerde yurt i¢i ve yurt dis1 destekli

yapilan bilimsel arastirmalarda Perflizyon Teknikeri olarak ¢alisabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar:
Perflizyonprogrami, on lisans diizeyinde 2 (iki) yildir. Egitim teorik ve pratik olarak siirdiirtiliir. 1.
ve2. Yariyilda haftada 1 giin, 3. veya4. yariyilda haftada 1 giin y1l i¢i uygulamalar1 vardir. Meslek
Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline ge¢ilmistir. Stajlar hastane ve saglik kurumlarinda yapilir. Y1l i¢i uygulama derslerini
hastanelerin (T1p Fakiiltesi Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ve Ozel Hastaneler) ameliyathane ve

yogun bakim {initelerinde yapilmaktadir.

Diyaliz Programi

Diyaliz tedavisi, viicutta birikmis {ire gibi zararli maddelerin ve asir1 suyun yapay bir membran
aracilig1 ile viicuttan uzaklastirilmas: islemidir. ilerlemis bobrek yetmezliginin tedavisinde etkin
sekilde kullanilmaktadir. Diyaliz tedavisi, bozulmus bobrek islevlerinin bir kismimi diizenleyerek

yasamin devam etmesini saglamaktadir. Diyaliz teknikerleri bu tedaviye destek veren saglik



calisanidir. Yiiksekokulumuz Diyaliz programi, Tiirkiye’de ¢ok hizli biiyliyen saglik sektoriinde

artan nitelikli eleman ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir.
Programin Amaci:

Diyaliz tedavisi gerektiren hastaliklarda, hastanin hemodiyaliz merkezlerinde diyaliz makinesine
alinmasi, takibi ve tedavisi, diyaliz islemlerinin sonlandirilmasi asamalarinda caligsan, hastalara
nitelikli saglik bakimi veren, hasta ve yakmlarini diyaliz tedavisi konusunda bilgilendirebilen,
diyaliz makinesinin bakimin1 yapabilen, hemodiyaliz ve periton diyalizi {initesi ile ilgili teknik
konularda yeterli egitim almis nitelikli teknik saglik personeli yetistirmektir. Ogrenciler temel tip
bilimleri ve mesleki teorik derslerin yaninda hemodiyaliz ve periton diyaliz iinitelerinde klinik

uygulama dersleri almaktadir.

Program Mezunlarinin Bashca Calhisma Alanlarn:Diyaliz Programindan mezun olanlar; devlet

hastaneleri, 6zel hastaneler ve 6zel diyaliz merkezlerinde istihdam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar:

Diyalizprogrami, 6n lisans diizeyinde 2 (iki) yildir. Egitim teorik ve pratik olarak siirdiiriiliir.

1. smifta haftada 1 giin, 3. veya 4. yariyilda haftada 1 giin yil i¢i uygulamalar1 vardir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline gegilmistir. Stajlar hastane ve saghk kurumlarinda yapilir. Ogrenciler, y1l ici
uygulama derslerini hastanelerin (Tip Fakiiltesi Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ve Ozel

Hastaneler) nefroloji ve diyaliz tinitelerinde yapmaktadirlar.

Fizyoterapi Program

Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle, (kaza, travma, spor yaralanmasi vb.) fiziksel engeli
olusmus bireylerin tedavisine yardimci olmak ve yasam kalitesini artirmak amaciyla, fizik tedavi
uygulamalariin, fizik tedavi doktoru ve fizyoterapist denetiminde yapilmasini saglayan saglik

teknikerleri yetistirilmektedir.

Program Mezunlarinin Bashca Calisma Alanlari: Fizyoterapi 6n lisans programimi basari ile
bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavinda basarili olduklar1 takdirde, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon lisans programina dikey gegis yapabilmektedir.Fizik tedavi teknikerleri
hastanelerde ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel saglik kurumlarinda, 6zel egitim merkezlerinde,
spor/saglik merkezlerinde, profesyonel ve amatér spor kuliiplerinde, huzur evlerinde ve

kaplica/termal tesislerinde gorev yapabilmektedir. Caligma ortami genelde temiz ve sessiz



mekanlardir. Genellikle ayakta ve ¢esitli aletleri kullanarak, ayn1 zamanda hastalarla, hekimlerle ve

fizyoterapistlerle koordinasyon iginde gorevlerini yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar:
Fizyoterapi programi, On lisans diizeyindeegitimsiiresi 2 (iki) yildir. Egitim teorik ve pratik olarak
siirdiiriilir. Meslek Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1
Mesleki Egitim Uygulama Modeline gegilmistir, Stajlar Fizik Tedavi Hastanesi ve Saglik
Kurumlari ile Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinde yapilir. Ogrenciler, y1l i¢i uygulama
derslerini hastanelerinDevlet ve Ozel Hastanelerinfizik tedavi {initelerinde ve Fizik Tedavi

Hastanesinde yapmaktadir.

Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6zel ve kamu, kurum ve kuruluslarinda; hastanin randevu
hizmetlerini diizenleme,kabul islemlerini yapma, hastayr kurumun isleyisi ve tibbi hizmetler
konusunda bilgilendirme, hastaya ait kayitlar1 tutma, idari ve tibbi tnitelerdeki haberlesme ve
yazisma hizmetlerini yiiriitme, hasta dosyalarini ve gerekli goriilen diger belge ve raporlar1 bilimsel
metotlarla arsivleme ve hizmete sunma, hastaliklari-islemleri ve saglikla ilgili sorunlar1 belirlenen
uluslararas1 smiflandirma sistemlerine gore siniflandrma ve kodlama islemlerini yapma, tibbi
istatistikler ile ilgili verileri derleme ve bilimsel metotlarla analiz ederek sonuglar1 periyodik olarak

ilgililere rapor etme gorevlerini kapsamaktadir.

Program Mezunlarinin Bagshca Calisma Alanlari: Programi tamamlayanlar kamu ve 6zel saglhk
kurum ve kuruluslarinda “Tibbi Sekreter” unvani ile Saglik Bakanlhigina baghh kamu ve 06zel
yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarmin poliklinik ve klinik bilgi islem hizmetlerinde, hasta
kayit ve kabulde, insan kaynaklar1 birimlerinde, merkezi tibbi arsiv hizmetlerinde
calisabilmektedirler. Ayrica, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Saglhk idaresi ve Saglik Kurumlar

Isletmeciligi lisans programlarina gecis yapabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlikprogrami, on lisans diizeyinde egitim siiresi 2 (iki) yildir. Egitim
teorik ve pratik olarak siirdiiriiliir. 1. ve2. Yariyilda haftada 1 giin, 3. veya 4. yariyilda haftada 1
giin yil i¢i uygulamalar1 vardir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeline gecilmistir. Staj ve uygulama dersleri

Saglik Kurumlarinda yapilir.



Cocuk Gelisimi Programi: Cocuk Gelisimi Programi, ¢ocuklarm saglikli bir ortamda
yasayabilmeleri i¢in egitime ve danigmanliga duyulan ihtiyaci karsilamak amaci ile kurulmus bir 6n
lisans programidir. Programin amaci, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan
cocuklarin gelisimini destekleyici egitim programi ile bu alanda ¢ocuga, aileye ve topluma hizmet

sunan tiim birimlere, nitelikli meslek elemani yetistirmektedir.

Program; alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi Ongoriilmeyen problemlere ¢oziim
iiretebilen, ¢aligma gruplarinda sorumluluk alabilen, bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili
iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci
dil bilgisine sahip meslek elemanlarin1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Sunulan egitim ile; evrensel,
kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki alanda yasam boyu
ogrenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen
gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma Onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve

bilince sahip bireyler kazandirilmaktadir.

Program Mezunlarimin Bashca Calisma Alanlari:Cocuk gelisimi programi mezunlariMilli
Egitim Bakanligina bagl 6zel ve resmi okullarin okul 6ncesi egitim merkezlerinde, anasmiflarinda;
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl giindiiz bakimevleri, cocuk yuvalar ve kreslerde; Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde; hastanelerde Cocuk Kliniklerinin oyun odalarinda

calisabilmektedir.

Cocuk Gelisimi Programmdan mezun olanlar, ayrica Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On
Lisans Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinden
yararlanarak alanlarinda kontenjan acildig1 takdirde Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Okul Oncesi

Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi lisans programlarina kayit hakki kazanabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda Egitim—Ogretim Siiresince Yapilan Staj ve Uygulamalar: Cocuk
gelisimiprogrami, On lisans diizeyinde egitim siiresi 2 (iki) yildwr. Egitim teorik ve pratik olarak
stirdiiriilir. Meslek Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1
Mesleki Egitim Uygulama Modeline geg¢ilmistir. Staj ve uygulamalariMilli Egitim Bakanligma
bagli 6zel ve resmi okullarin okul oncesi egitim merkezlerinde, anasmiflarinda; Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina bagli Giindiiz Bakimevleri, Cocuk Yuvalar1 ve Kreslerde; Ozel Egitim ve

Rehabilitasyon merkezlerinde yapilir.

5.1. Egitim Hizmetleri



5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top. |E K | Top. |Kiz |Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullart 330 | 837 |1167 | 220 | 365 |585 | 1202 | 550 1752

Toplam 330 | 837 |1167 | 220 | 365 |585 | 1202 | 550 1752

6 — Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Biitcemize tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir.

Odenegimiz egitim-6gretim ve idari hizmetler igin kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerimiz igin

kaynagimiz yoktur.

D — Diger Hususlar

Il - AMAC ve HEDEFLER

A — idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz:

o~ 0N PE

giiclendirilmesi.

6. Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulamaya

gecirilmesi.

Hedeflerimiz:

Egitim-6gretim kalitemizi en iist diizeye tasinmasi,

Ulusal ve Uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmasi,

Her donem okul web sayfasmin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Ogrenci alim1 igin gerekli sartlar1 tamamlayan Programlaradgrenci alinmast.

Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam ve yardimcilarmimn sayilarinmn arttirilarak, kadronun




e Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
Hedef 1- Okulumuza ait tadilatlarin sonlanarak laboratuvarlarin aktif hale gelmesi.
Hedef 2- Ogrencileri aktif kilacak, ogrenme siirecine katacak oOgretim ydntemlerinin
gelistirilmesi ve deneyim kazandirilmasi.
e Ogrenci - 6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
¢ Okulumuzun tercih edilirligini arttirma
Hedef 1- MEB ile isbirligi i¢ginde okulun tanitiminin arttirilmasi
Hedef 2- Universite adaylarma gonderilmek iizere okulumuzu tanitan brosiir, CD hazirlanarak
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gdnderilmesi
Hedef 3- Okulumuzun web sayfasmnimn her donem giincellenmesi
e Paydaslarla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirmek
Hedef 1- Ogrenci, aile, toplum, YOK, Saglik kurumlari, belediyeler, iiniversite i¢indeki diger
birimlerle isbirligi yapilmasi ve ortak projeler iiretilmesi.
Hedef 2- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde
> Ogrenci i¢in etkin dgretim ortaminin saglanmasi
» Kurumlarda sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmasi

» Toplumun saglik bilincinin gelistirilmesi amaciyla isbirligi yapilmasi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini
saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarmin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli”

etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.



Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler

yetigtirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik

kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinm akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gerceklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve ogrencilere Giresun Universitesi Akademik Etik Ilkeleri

cergevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 i¢in desteklemek.

Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,

adil, katilime1 bir yonetim anlayisini siirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

C — Diger Hususlar

Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

Biitgemize tahsis edilen 6denekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Odenegimiz

Egitim-Ogretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2018 Mali Yili icinde gider

ger¢eklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari:

2019 2019GERCEKLES
BUTCE ME TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.955.944,00 3.248.053,25 110
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.440.000,00 2.680.499,63 110
07 - PERSONEL GIDERLERI (2.6gretim) 190.000,00 189.737,35 100
02-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 285.000,00 337.539,91 118




DEVLET PRiMi GIDERLERI

03.2 — TUKETIME YONELIK MAL VE

ONARIM GIDERLERI

32.000,00 31.608,39 99
MALZEME ALIMLARI
03.3- YOLLUKLAR 7.000,00 6.837,97 98
03.5 - HIZMET ALIMLARI 00,00 00,00 00,0
03.7 — MENKUL MAL, GAYRIi MADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 944,00 944,00 100
GIDERLERI
03.8 - GAYRI MENKUL MAL, BAKIM VE

1.000,00 826,00 83

2 — Mali Denetim Sonuclari:

2019 yilinda Yiiksekokulumuza toplam 2.955.944,00 TL ddenek ayrilmustir. Ozellikle artan

personel ve Ogrenci sayisi gibi nedenlerle ek 6denek tahsis edilmis ve toplam3.248.053,25 TL.

harcanmustir. Odenek kullaniminda % 110 nun iizerinde basari elde edilmistir.

3-DigerHususlar:

B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

Akademik birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri;

Her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim elemanlar1 yillik faaliyet raporlarmni bolim

baskanliklarina, boliim bagkanliklar1 ise faaliyetlerini Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Bolim

faaliyet raporlar1 degerlendirilerek okul faaliyet raporu hazirlanir ve rektorliige bildirilir. Bu

dogrultuda hazirlanan faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri




SCI Kapsaml1 Yaym Sayisi

SCI Kapsaml1 Yaymn Atif Sayisi

280

Toplam Bildiri Sayis1

Ulusal Bildiri Sayis1

Uluslararasi Bildiri Sayisi

Toplam Poster Sayisi

Ulusal Poster Sayisi

I

Toplam Kitap Tiirti Sayist

Toplam Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Katilinan Bilimsel Etkinlik Sayis1

W (W

Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayisi

Katilinan Calistay(Workshop) Sayisi

Katilinan Konferans Sayisi

Katilinan Kongre Sayisi

Katilinan Seminer Sayisi

Katilinan Sempozyum Sayis1

Katilinan Toplant1 Sayis1

Katilinan Sanatsal Etkinlik Sayis1

Hakemlik | Jiiri Uyeligi Sayist

Dergi - Hakemlik | Jiiri Uyeligi Sayis1

Toplam Odiil | Burs Sayis1

Odiil Sayis1

Toplam Katilinan Kurs - Egitim Sayis1

Katilinan Kurs | Sertifika Egitim Sayis1

Katilinan Kigisel Gelisim Egitim Semineri Sayisi

*Tablodaki bilgiler Universitemiz Akademik Bilgi Bankas1 sayisal verileri ile uyumludur.

FAALIYET TURU SAYI
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -

1.2. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 30




Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap -

NN

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarinin sayismin ve cesitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim
icinde olmalar1 ve bu sayede multi-disipliner ¢caligmalara elverigli hale gelmesi.

e Ogretim elemanlarinin sayismnin artmasina bagli olarak bilimsel yayin bakimmdan hizli
bir artig gdstermesi.

e Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

e Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

e Yeterli, caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

e Ogretim Elemanlarinimn yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢aligmasi yapiyor

olmasi.

B — Zayifklar

e Ogrencilerin saha/alan ¢alismalarinda, saglik kurumlarmm sayismin az olmasi ve Tip
fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi sebebiyle sikint1 yasanmasi.

e Ogrenci sayismin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarm yetersiz kalmast.

C-Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yilinda ek kontenjanla ilk &grencilerini alarak egitim-Ogretime
baglamistir. Bunlarin disinda mevcut olan programlara 6grenci alinmasi igin akademik personel

ihtiyaci belirlenmis olup; 6grenci alimi i¢in program dosyalar1 hazirlanmasmna devam edilmektedir.



V — ONERI ve TEDBIiRLER

e Mevcut 0gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yOniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Arastirma laboratuvarlar1 gelistirilerek akademik faaliyet goOstergesi olan makale sayilari
artirilabilir.

e Arastirma laboratuvarlarinin hazirlanmasi ile birlikte BAP komisyonundan proje almarak
bilimsel aragtirmalar yapilmasi.

e Meslek yiiksekokullarmin lisansiistii egitim-6gretime katkis1 icin gerekli diizenlemeler
yapilmasi.

e Egitim ve 6gretimin daha saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in, 6grenci sayisini derslik basina en fazla
25 ile smirl tutmak.

e Ogretim elemanlarinmn ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.

EKLER:

Ek 1 :i¢ Kontrol Giivence Beyan



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
30.01.2020

Dr.Ogr. Uyesi Fatma GENG
Mudur




