GIRESUN UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
MESLEKi UYGULAMALAR EGITiM YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

MADDE 1- (1) Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin iigiincii ve/veya dérdiincii yanyillarda alacaklari
“Uygulama dersleri” kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile
Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden dgrenciler igin beklenen
hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullari érgiin dgretim égrencilerinin Meslek Yiksekokullarinin Mesleki
Uygulama Kurullarinca uygun bulunan yurtigindeki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “Uygulama dersi”
egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yuriitme ve sonuglandiriimasina iliskin esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas!

Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile “Giresun Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Tanim, Yetki ve Gorevler
Tanimlar

MADDE 4- (a) interaktif iletisim kanallari: Denetci 6dretim elemaninin, 6grencisini bulundugu yerden anlik
denetleyebilecedi canl goriintilli konusma imkani sunan bilgisayar yazilimlari.

(b) isyeri: Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, “Uygulama dersi” adi
altinda pekistirmek Uizere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluglarini tanimlar.

(c) isyeri egitim sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan, isyeri yéneticisinin
belirleyecegi sorumluyu tanimlar.

(¢) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki Uygulama egitimi organizasyonunun en Ust diizey yetkilisidir.

(d) Mesleki Uygulamalar Kurulu: Mesleki uygulama egitimi kapsaminda gerekli diizenlemeleri yapmak (izere, Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu ayni zamanda Mesleki Uygulamalar Kurulu olarak da gérev yapar.

(e) Mesleki uygulama sorumlusu o6gretim elemani: Bolim Baskaninin onerisiyle Meslek Yiksekokullari Yonetim
Kurulunca gérevlendirilen, mesleki egitimde yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

(f) Mesleki uygulama sozlegmesi: Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi isyeri ile ogrenci ve ogrencinin bagli oldugu
Bolum Bagkanligi arasinda, 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde, uygulamaya baslamadan once imzalanacak sozlesmeyi
tanimlar. Ogrencinin isyerinde uyacagi kurallar ile 6grenciye karsi isverenin sorumluluklarini diizenler.

(9) MYOK: Giresun Universitesi'ne bagl Meslek Yiiksekokullar Koordinatorltigiinii tanimlar.

(g) Uygulama dersleri: Mesleki uygulama déneminde 6grencinin sorumlu oldugu zorunlu kayit yaptirmasi gereken dersleri
tanimlar.

(h) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama egitimi stresince yapilan is ve islemleri
kapsayacak bicimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu tanimlar.



Yetki ve gorevler
MADDE 5-

(1) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorevleri:

a. Mesleki uygulama egitiminin aksamadan ydritiimesini saglamak.

b. Mesleki uygulama egitiminin yapilacadi isyeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak.

c. Mesleki uygulama egitimi galismalarinin ytrGtilmesini denetiemek.

¢. Mesleki uygulama edgitimi siresince Ogretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve ogrencilerden gelen sorunlarin
degerlendirilmesi i¢in Mesleki Uygulamalar Kurulunu toplamak.

(2) Mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemaninin gérevleri:

a. Mesleki uygulamanin yapilacagi isyerleri ile ilgili galismalar yapmak.

b. Mesleki uygulama egitiminin B6IUm ve isyerleri ile koordineli bir sekilde ytritilmesini saglamak.

¢. Mesleki uygulama egitimi alan 6grencilerin galismalarini iziemek, varsa aksakliklari gidermek.

¢. Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve égrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da
dikkate alarak, basari notunu belirlemek ve Mesleki Uygulama Kuruluna iletmek.

(3) isyeri egitim sorumlusunun gorevleri:

a. Mesleki uygulama egitimi alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil
yapilacagini gdstermek ve denetlemek.

b. Mesleki uygulama egitimini alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek.

¢. Mesleki uygulama ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu dgretim elemanlarina bilgi vermek.

¢. Mesleki uygulama sonunda isyeri degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte mesleki uygulama sorumlularina
staj bitim tarihini izleyen (10) giin iginde iletmek. isyeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri
isyerinde saklanir, digeri Mesleki Uygulama Sorumlularina iletilir.

UcUNCU BOLUM

Mesleki Uygulama Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki uygulama egitiminin siiresi ve donemi

MADDE 6- (1) Donem icinde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince
16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir. Ogrencinin uygulama dénemi se¢iminde, Bélim Kurullarinca kura
yontemine bagvurulur.

Devam zorunlulugu

MADDE 7- (1) Mesleki uygulama egitimine %80 oraninda devam zorunludur. Mazeretli ya da mazeretsiz devamsizlik siresi
toplami %20 oranini gegemez.



Mesleki uygulama yerleri

MADDE 8- (1) Ogrenciler mesleki uygulamalarini, Bélim Bagkanliginin teklifi ve Yiksekokul Yonetim Kurulu (Mesleki
Uygulama Kurulu) karari ile yurticinde uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklari kabul formunu
isyerlerine onaylatarak bélim bagkanhigina teslim ederler.

(2) Ogrenim gérdiikleri alanda bir isyerinde en az bir yil calisan 6grenciler, bu durumu belgelendirmek sartiyla, mesleki
uygulamadan muaf sayilirlar. Ancak bu durum égrenim stiresini kisaltmaz.

Mesleki uygulama yapabilme sartlar

MADDE 9- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak (izere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki dénem veya sonraki dénemlerde
genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu oran, gerek goriildugl hallerde Meslek Yiksekokulu Yonetim
Kurulu Karari ile degistirilebilir. Bu sarti saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiritllecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mesleki uygulama s6zlesmesinin imzalanmasi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden ogrencilerin
sigortalari SGK hiikiimlerine gore Giresun Universitesi tarafindan 6denir. Mesleki uygulama egitimini alan 6grenciler; Mesleki
uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

a) "Yiksek Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini stirdiirdiikleri isyerinin
calisma, disiplin ve i glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

b) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Bolim Baskani ve/veya sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

c) Mesleki uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu 6gretim elemaninin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

¢) Kullandiklari her tirli arac ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek

kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

d) Mesleki uygulama vyerlerinden bir siireligine ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. Mesleki uygulama egitimine mazeretli olarak katilamayan &grencinin,
katilamadigi bu sire, daha sonra telafi etmesi durumunda devamsizliktan sayilmaz.

e) Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Mesleki Uygulama dersinden basarisiz sayilirlar.
Basarisiz olan égrenciler, Mesleki Uygulama dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

f)  Mesleki uygulama slresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Mesleki uygulama yerinde yaptiklari calismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek zorundadirlar.

) Uygulama derslerinde 6grenciler Mesleki Uygulama Kurulunca belirlenen is kiyafetlerini giymek zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 11- (1) Mesleki uygulama sUresince dgrencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde
yaplilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina bélinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan
her grup listesi igin sorumlu bir 6gretim elamani gdrevlendirilir.

Mesleki uygulama egitimini yapan 6grenciler;

a) lIsyeri Uygulamasi dersi

b) isyeri Egitimi dersi

c) Staj uygulamas derslerini almis sayilirlar. Bu derslerin notlari , ilgili 6grencinin mesleki uygulama sorumlusu olan
denetci 6gretim elemani tarafindan verilir. Ogrenci mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemani tarafindan gerekli
gorildig takdirde yazili, sézIi sinava alinabilir. Ayrica, Isyeri egitim sorumlusunun verecegi rapor ve égrencinin
kendi dlizenleyecegi calisma raporlari da degerlendirme asamasinda dikkate alinir. Mesleki uygulama/staj durumu
6grencinin transkriptinde ayrica Basarili/Basarisiz seklinde de yer alir.



¢) Basarili olmak igin 100 Uzerinden en az 50 almak gereklidir.

“Uygulama” dersinin basarisini icme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

1. Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50
2. lIsyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

“Uygulama” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

d) Denetci 6gretim elemani, isyeri denetimini bizzat isyeri ziyareti yaparak (il disi denetim gdrevlerinde, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karariyla yolluk ve yevmiyelerinin 6denmeleri sartiyla) yapabilecedi gibi, interaktif iletisim
kanallarini kullanarak da yapabilir.

Sonuglara itiraz

MADDE 12- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Giresun Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yonerge

MADDE 13- Bu Yénergenin yirirlige girmesiyle birlikte, Giresun Universitesi Meslek Yiksekokullari Staj Yonergesi
yurdrliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildii tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hikimlerini Meslek Yuksekokulu Mudarlikleri yaratar.



