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1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 30 Temmuz 2008 tarihinde
kurulmustur. 13 Nisan 2011 tarihinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii kurulmus ve
biinyesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Diyaliz, Anestezi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlart agilmistir. 26 Temmuz 2012 tarihinde Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ve Cocuk Gelisimi programi, ayni tarihte Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yasli Bakimi programi, 14 Agustos 2012 tarihinde Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ve Fizyoterapi programi kurulmustur. 18 Nisan 2013 tarihinde
Optisyenlik Ikinci Ogretim, 2 Ekim 2014 tarihinde Perfiizyon Teknikleri, 17 Mayis 2018
tarihinde Diyaliz ve Fizyoterapi Ikinci Ogretim programlari, 9 Mayis 2019 tarihinde Cocuk
Gelisimi ikinci Ogretim programi kurulmustur. Son olarak 31 May1s 2022 tarihinde Disgilik
Hizmetleri Boliimii ve biinyesinde Dis Protez Teknolojisi programi agilmastir.

Yiiksekokulumuz 17 Ekim 2011 tarihinde ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
ek yerlestirme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programima almistir. 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda Optisyenlik programi hem birinci hem ikinci 6gretimde, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda i1k ve Acil Yardim programi hem birinci hem ikinci 6gretimde, 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Anestezi programi egitim-6gretime baslamstir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz (I. ve II.
Ogretim), Perfiizyon Teknikleri programlart Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
biinyesinde, Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) programi Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
biinyesinde, Cocuk Gelisimi (I. Ogretim) programi ise Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii biinyesinde egitim-6gretime baslamistir. 2019-2020 egitim-0gretim yilinda ise
Cocuk Gelisimi (II. Ogretim) programi egitim-dgretime baglamistir.

Gilinlimiizde Yiiksekokulumuz; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii, Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii ve Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii olmak tizere 5 bdliim ve bu boliimler
icerisinde toplam 13 program ile egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Perfiizyon
Teknikleri Programi 2020 y1li itibari ile kapanmustir.

Yiiksekokulumuz Giire Mevkii'nde bulunan Camlik Yerleskesinde 3 adet amfi, 2 sinif, 3 adet
laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odas1 ve 1
kantin bulunmaktadir.
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1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saglik
sektoriindeki yardimci saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, tilkesine karsi
gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararas1 saglik standartlarinda hizmet
verebilecek, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglik
sektoriindeki yardimcei saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve tercih edilen, degisim ve yenilikgilige lider olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan
gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz

Bilimsellik ve Akademik Miikemmeliyet
Bilimsel yaklasim ve akademik basariy1 en iist diizeyde tutmak

Yenilik¢ilik ve Siirekli Gelisim
Stirekli iyilestirme ve yenilik¢i yaklagimlar: benimsemek

Etik Degerlere ve Mesleki Ilkelere Baglhlik
Mesleki etik kurallarina ve degerlere sadik kalmak

Toplumsal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik
Toplum ve ¢evre odakli sorumluluk bilinci

Katilimc1 ve Seffaf Yonetim
Seffaf ve katilimci bir yonetim kiiltiirti olusturmak

Ogrenci Odakli Egitim
Ogrenci merkezli egitim sistemini benimsemek

Paydas Memnuniyeti ve Is birligi
Tiim paydaslarla etkin is birligi ve memnuniyet

Frsat Esitligi ve Kapsayiciulik
Herkes i¢in esit firsatlar ve kapsayici ortam

Hesap Verebilirlik ve Kalite
Seffaf ve kalite odakli yaklasim1 benimsemek

Disiplinler arast Calisma
Farkl1 disiplinlerle yenilik¢i ¢oziimler tiretmek



Hedeflerimiz

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas:
e Laboratuvar altyapisinin giliglendirilmesi
e Modern 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
e Ogrenci-dgretim eleman: etkilesiminin gii¢lendirilmesi
e Uygulamali egitim olanaklarinin genisletilmesi

Kurumsal Tanmmirligin Artirtlmasi
e MEB ile is birliginin gii¢clendirilmesi
o Dijital tanitim materyallerinin glincellenmesi
e Web sayfasinin diizenli giincellenmesi

Toplumsal Katkinin Artiriimasi
o Halk saglig1 bilincini artirmaya yonelik egitimler
e Dezavantajli gruplara yonelik projeler
e Koruyucu saglik hizmetlerinde aktif rol
e Toplum temelli saglik projelerinin artirilmasi

Paydaslarla Isbirliginin Giiclendirilmesi
e Saglik kurumlariyla is birligi protokolleri
e Ortak proje ve etkinliklerin artirilmasi
e Mezun izleme sisteminin olusturulmasi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ulusal ve uluslararas1 saglik standartlarinda hizmet verebilecek nitelikli ve mesleki agidan
yetkin saglik personeli yetistirerek iilkemizin saglik hizmet sunumuna katki; temel saglik,
mikrobiyoloji, ila¢ kimyasi, halk sagligi, cevre saghgi, saglik yonetimi, cerrahi hastaliklar
alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapma; gelismekte olan saglik teknolojisine katki amagclar ile
kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda; 5 boliim ve boliimler igerisinde
toplam 17 program yer almaktadir. Bu programlarin egitim ve 6gretim faaliyeti durumu ile
ilgili bilgiler Tablo 1.’de detayl1 bir sekilde verilmistir.



Tablo 1. Yiiksekokulumuzda acilan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden bdliimler ve programlar

. N L . 0sYM OGRENIM
BIiRIM ID BiRiM ADI BiRiM TORU ADr ~ BAGLIOLDUGU yyrp iy OGRENIM -y avuz, ACILIS SURESI BiRIM ADI iNGILiZCE ISCED-F 2013  ISCO-08
BIRIM ID TURD TARIHI
KODU (YIL)
113003 SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Yiiksekokulu 112836 Aktif 30.07.2008 HEALTH SkR!C'gg%{OCA“ONAL
443202 DISCILIK HIZMETLERI BOLOMU Béliim 113003 Aktif 31.05.2022 DEPARTMENT OF DENTAL CARE
SERVICES
r
' . . .. NORMAL DENTAL PROSTHETICS TECHNOLOGY -
443203 DI§ PROTEZ TEKNOLOJISI PR. Onlisans Programi 443202 Pasit 31.05.2022 2 L TN OLOGy i 50.911.002.001  3214.03
220527 SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU Boliim 113003 Aktif DEPARTMENT OF HEALTH CARE
SERVICES
| 4
o .. NORMAL .
220528 YASLI BAKIMI PR. Onlisans Programi 220527 pasit SO 26.07.2012 2 GERIATRIC CARE PR. 50.921.003.001  5321.04
] o o - ) DEPARTMENT OF THERAPY AND
221420 TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU Boliim 113003 Aktif RErABIITATION
| 4
) ) . .. NORMAL
21441 FIZYOTERAPI PR. Onlisans Programi 221420 Akt SO 104590082 14082012 2 PHYSIOTHERAPY PR.
b — 50.915.004.001  3255.07
) o o . IKiNC PHYSIOTHERAPY PR. (EVENING
368717 FIZYOTERAPI PR. (i) Onlisans Programi 221420 VanPasit ot 104590083 17.052018 2 EDUCATION,
o ] o . " DEPARTMENT OF MEDICAL SERVICES
206317 TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU Boliim 113003 AKktif 13.04.2011 AND TECHNIQUES
r
) . .. NORMAL
206374 ANESTEZI PR. Onlisans Programi 206317 Akt O 104551053 13.042011 2 ANESTHESIA PR. 50.914.003.001  3259.06
r
206376 DIYALIZ PR. Onlisans Programi 206317 Aktif gg‘fﬁ% 104590084 13.04.2011 2 DIALYSIS PR.
L — 50.914.004.001 321107
368723 DIYALIZ PR. (i0)) Onlisans Programi 206317 Yari Pasif OE‘EEITC;M 104590085 17.05.2018 2 DIALYSIS PR. (EVENING EDUCATION)
r
) ) . .. NORMAL
206318 OPTISYENLIK PR. Onlisans Programi 206317 Akt SORNEY 104550946 13042011 2 OPTICIANRY PR.
r
304941 OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) Onlisans Programi 206317 Yari Pasif ggg\*gﬁb{ 29.09.2016 2 OPTICIANRY PR. (PAID) 50.914.006.001  3254.02
r P .
) ) . . IKiNC OPTICIANRY PR. (EVENING
238272 PTISYENLIK PR. (i fisans P 206317 YanPasit . KINCL 04570677 18.04.201 2
38, OPTIS (I0) Onlisans Programi 063 ar1 Pasil OGRETIM 04570677 8.04.2013 EDUCATION)
r
260011 PERFUZYON TEKNIKLERI PR. Onlisans Programi 206317 Yart Pasif gggg’;& 104590086 02.10.2014 2 PERFUSION TECHNIQUES PR.
48
- ) o .. NORMAL MEDICAL DOCUMENTATION AND
2 TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. lisans P 20631 r NORMAL 60500002 13.04.2011 2 415.004.001  3344.02
06375 OKUMANTASYON VE S Onlisans Progran 06317 Akt SOTNAL 104590092 13.04.20 S ORETARIAT PR 50.415.004.001 33440
4
206373 TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR. Onlisans Program 206317 Aktif ggﬁg’?& 104550831 13.04.2011 2 MEDICAL "ABOR’;;ORY TECHNIQUES 56 914 012,001 3212.02
48
) ) o .. NORMAL
206319 [LK VE ACIL YARDIM PR. Onlisans Programi 206317 Akt SONAY 104550991 13042011 2 FIRST AND EMERGENCY AID PR.
L R 50.912.001.001  3258.01
) ) . . IKiNC FIRST AND EMERGENCY AID PR.
2561 {LK VE ACIL YARDIM PR. (i lisans Progrs 20631 YanPasit . KINCL g, 17.04.2014 2
56137 VE ACIL YAI (i0) Onlisans Program 06317 anPasit S NEN 104570686 17.04.20 (EVENING EDUCATION)
o o . ] DEPARTMENT OF CHILD CARE AND
220529 COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU Biliim 113003 Aktif 26.07.2012 OUTH SERVICES
4
o . .. NORMAL
220530 COCUK GELISIMI PR. Onlisans Programi 220529 Air ORI 104390091 26.07.2012 2 CHILD DEVELOPMENT PR.
L o 50.922.002.001  5312.01
o N . IKINCI CHILD DEVELOPMENT PR. (EVENING
389896 COCUK GELISIMI PR. (i6)) Onlisans Programi 220529 YanPasit gl RO 104590103 09.05.2019 2 EDUCATION)




1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren Arastirma Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvart ve Optisyenlik Laboratuvari
bulunmaktadir. Diger fiziki olanaklara iliskin detayli bilgiler (cihaz alt yapis1 vb.) 2024
faaliyet raporunda detayli bir sekilde yer almaktadir.

2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

Optisyenlik laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/optisyenlik-laboratuvari/3466

Arastirma laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467

Bilgisayar laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/3468

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi is birliklerine verdigi 6nem dogrultusunda, 6gretim
elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi is birligi protokolleri g¢er¢evesinde COST aksiyonu,
Erasmus+ programi ve Universiteler Arasi Is birligi Programi’na (UNIP) katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma faaliyetleri, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu olusturularak
giincel olarak takip edilmektedir.
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1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

SAGUIK HIZMETLERI MESLEK YUK SEKOKULU
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT $EMASI

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL

KURULU

YARDIMCIS!

mUDUR
YARDINCISI

Tibbé

Teknikler

Bakuem ve

Hizmetler:

Terapi ve
Rehabilitasyon
Boldrmwi Yazs bgleris

Evrak

Kaynt

Sl

Tasimr
Kayrt
Isteri

Ogrenci
Isters

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12600
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-uyeleri/12654

P OB

Komisyonlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bologna Esgudim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Enis TASCI

Baskan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolima

enistasci@giresun.edu.ir

Bgr. Gor. Ridvan TURKERI
Uye
Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

ridvan.turker@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Ender USTA
Uye

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolimu

ender.usta@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Sibel TORE
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

sibel.tore@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. irem YILMAZ
Uye
Saglk Bakim Hizmetleri Bolumua

irem.yilmaz@agiresun.edu.tr

Ogr. Gor. Seyma DILMEN
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

seyma.diimen@giresun.edu.tr

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Program Akreditasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Tagkin OZKAN
Baskan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma

taskin.ozkan@giresun.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN
Uye
Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

ulku.sahin@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Efsane YAVUZ
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma

efsane.yavuz@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Fatma Ozge YAGBASAN
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma

ozge.yaghasan@giresun.edu.tr

Dog. Dr. Esra DENiZ CANDAN
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma

esra.candan@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Sibel AYDIN
Uye
Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolimu

sibel karadavut@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Figen CIGEK
Uye
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma

figen.cicek@giresun.edu.tr

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

uyeleri/12656
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Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Isim

Prof. Dr. Halil GOKCE

Doc. Dr. Esra Deniz CANDAN

Doc. Dr. liging KIZILPINAR TEMIZER

Prof. Dr. Serpil DEMIRCI

Doc. Dr. Sevim CIFTCI YEGIN

Ogr. Gor. Elif Yeliz CAKIR

Ogr. Gor. irem YILMAZ

Doc. Dr. Esra Deniz CANDAN

Dr. Ogr. Uyesi Ulki Kezban SAHIN

Ogr. Gor. Dr. Habibe DURDU

Ogr. Gor. Ridvan TURKERI

Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURSUN

Bolim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Saglk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boluma

Saglk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Béluma

Saglk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boluma

Saglik Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolumu

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Terapi ve Rehabilitasyon Boluma

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Gorev

Komisyon Baskani

Asil Uye

Asil Uye

Yedek Uye

Komisyon Baskani

Asil Uye

Asil Uye

Yedek Uye

Komisyon Bagkani

Asil Uye

Asil Uye

Yedek Uye

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-

komisyonu/12658
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Prof. Dr. Aytag
GUDER

Dr. Ogr. Uyesi Taskin
OZKAN

Dog. Dr. Esra Deniz
CANDAN

Prof. Dr. Gokhan
ALPASLAN

Ogr. Gor. Fatma Ozge
YAGBASAN

Dr. Ogr. Uyesi Ulka
Kezban SAHIN

Ogr. Gor. Sibel AYDIN

Ogr. Gor. Elif Yeliz
CAKIR

Fatma COBANOGLU

Sevval AYDIN

Birim Kalite Komisyonu

Birnm Sorumlusu

Madar Yardimessi

Binm Kalte Temsilcisi

Dis Hekimligi Bolumi Kalite

Temsilcisi

Tibbi Hizmetler Bolimad

Kalite Temsilcisi

Terapi ve Rehabilitasyon

Bolumi Kalite Temsilcisi

Cocuk Geligimi BolGmu

Kalite Temsilcisi

Saglik Bakim Hizmetleri

Boluma Kalite Temsilcisi

Yuksekokul Sekreteri

Birim Ogrenci Temsilcisi

Kalite komisyonunun genel

koordinasyonu ve yonetimi

Kalite streglerinin idari koordinasyonu

Birim kalite faaliyetlerinin

organizasyonu ve yuratilmes:

Arastirma ve gelistirme sureclerinin

yonetimi

Arastirma ve gelistirme slreclerinin

yonetimi

Egitim ve dgretim sureclerinin yonetimi

Toplumsal katk streglerinin yonetim

Liderlik, yonetisim ve kalite

sureglerinin yonetinms

idari igleyis ve organizasyon

sureclerinin yonetin

Ogrenci geri bildirimleri ve kalite
streglerine ogrenci katiliminin

saglanmasi

E-posta

ayiac.guder@giresun.edu.ir

taskin.ozkan@giresun.edu.tr

esra.candan{@giresun.edu.tr

gokhan.alpaslan@giresun.edu.tr

ozge.yagbasan@giresun.edu.ir

ulku.sahin@giresun.edu.ir

sibel karadavut@giresun.edu.tr

elif.tozluoglu@giresun.edu.tr

fatma.cobanoglu@giresun.edu.tr

0241806002@giresun.edu.tr

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-uyeleri/12897
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Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu

Birim Yonetim Ekibi

Prof. Dr. Aytac GUDER Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Birim Yoneticisi

Dr. Ogr. Uyes Tagkin OZKAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Birim Risk Koordinator
Dog. Dr. Sevim CIFTCI YEGIN Saglik Bakam Hizmetleri Balima Alt Birim Risk Koordinatord
Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolima Alt Birim Risk Koordinatort
Dog¢. Dr. Gdlizar EYMUR Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri BSlGmU Alt Birim Risk Koordinatorl
Fatma QOBANOGLU Saghk Hzmetleri Meslek Yiksekokulu Sekreterya

Dog¢. Dr. Esra Deniz CANDAN Tibbi Hizmetler ve Teknider Bolima Alt Birim Risk Koordinatort
Ogr. Gér. Dr. Habibe DURDU Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu Alt Birim Risk Koordinatorl
Ogr. Gér. Elif Yeliz CAKIR Saglik Bakom Hizmetleri Balimd Alt Birim Risk Koordinator
Ogr. Gor. Dr. Banu TEPE Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri BolGmU Alt Birim Risk Koordinatorl
Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN Diggilik Hizmetleri Boluma Alt Birim Risk Koordinatora

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-
komisyon-uyeleri/12665

3+1 Mesleki Egitim Komisyonu

Bu komisyon, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Giresun Universitesi 3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama
Yonergesi hukimlerine gore Yuksekokulumuzda olusturulmus olup, gorev ve yetkileri ilgili mevzuatlar cercevesinde yarutilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Enis TASCI Baskan
Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN Uye
Prof. Dr. Halil GOKCE Uye
Prof. Dr. Guliizar EYMUR Uye
Doc. Dr. Sevim CIFTCI YEGIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN Uye

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-mesleki-egitim-komisyon-uyeleri/14119
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Komisyonlari

| Ders Programi Hazirlama Komisyonu

- Prof. Dr. Aytac GUDER
= Dog. Dr. Esra Deniz CANDAN

- Ogr. Gor. Figen CICEK

| Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

= Dog. Dr. Esra Deniz CANDAN
- Dog. Dr. Tayyibe Beyza YUCEL
- Ogr. Gor. Dr. Alkay KARA

- Ogr. Gor. Gizem KETREZ

Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Komisyonu

- Prof. Dr. Halil GOKCE

- Prof. Dr. Aytac GUDER

- Dr. Ogr. Uyesi Duygu ODABAS ALVER

- Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN (Yedek Uye)

- Dr. Ogr. Uyesi Enis TASCI (Yedek Uye)

Yatay Gegis inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

- Prof. Dr. Halil GOKCE

- Ogr. Gér. Seyma DILMEN

- Ogr. Gor. Fatma Ozge YAGBASAN
- Dog. Dr. Ali ACAR (Yedek Uye)

- Dog. Dr. Tayyibe Beyza YUCEL (Yedek Uye)

3+1 Staj Komisyonu

ANS - Anestezi (1. ve 2 Siniflar) Dog. Dr. Serpil DEMIRCI

DYL - Diyaliz (1. ve 2 Sindflar - Normal Ogretim) Ogr. Gor. Dr. Alkay KARA

DYL - Diyaliz (1. ve 2 Sindflar - kinci Ogretim) Ogr. Gor. Dr. Alkay KARA

IAY - llk ve Acil Yardim (1. ve 2. Siniflar - Normal Cgretim) Ogr. Gor. Figen CICEK

IAY - Ik ve Acil Yardim (1. ve 2. Siniflar - finci Ogretim) Ogr. Gér. Figen GICEK

OPT - Optisyenlik (1. ve 2. Smiflar - Normal Ogretim) Ogr. Gor. Fatma Ozge YAGBASAN
OPT - Optisyenlik (1. ve 2. Smifiar - fkinci Ogretim) Ogr. Gor. Fatma Ozge YAGBASAN
TDS - Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterik (1. ve 2 Siniflar) OQ'. Gor. Gizem KETREZ

TLT - Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1. ve 2 Siniflar) Dog. Dr. AliACAR

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-
komisyon-uyeleri/12901
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Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu Komisyonlari

| Ders Programi Hazirlama Komisyonu

- Ogr. Gor. Ridvan TURKERI

| Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

- Ogr. Gor. Dr. Habibe DURDU

| Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Komisyonu

- Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN
- Dr. Ogr. Uyesi Tagkin OZKAN
- Ogr. Gor. Ridvan TURKERI

- Ogr. Gor. Dr. Habibe DURDU (Yedek Uye)

Yatay Gegis inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

- Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN
- Dr. Ogr. Uyesi Tagkin OZKAN
- Ogr. Gor. Dr. Habibe DURDU

- Ogr. Gor. Ridvan TURKERI (Yedek Uye)

3+1 Staj Komisyonu

- Ogr. Gor. Ridvan TURKERI

- Dr. Ogr. Uyesi Tagkin OZKAN

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-komisyon-
uyeleri/12902
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu Komisyonlar

| Ders Programi Hazirlama Komisyonu

» Prof. Dr. Glizar EYMUR

+ Dog. Or. Loty OZALEMDAR

| Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

» Prof. Dr. Glizar EYMUR
+ Dog. Or. Lottye OZALENMDAR

I Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Komisyonu

» Ofr. Gir. Or. Baru TEFE
« Prof. Dr. G2ar EYMUR
» Ofr. Gir. Encer USTA

Yatay Gecis Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

» Ofr. Gir. Or. Baru TEFE
» Ofr. Gir. Sbal AYOIN

» Ofr. Gir. Encir USTA (Yadak Oya)

Akademik Tezvik Komisyonu

» Prof. Dr. Glizar EYMUR
» Q. Gir. Sbal AYOIN
* Q. Gir. Encer USTA

» Dog. Or. Lottye QZALENMDAR | Yadek Uye)

3+1 Staj Komisyonu

» Prof. Dr. Glizar EYMUR

+ Dog. Or. Lottye OZALENMDAR
» Q. Gir. Or. Baru TEFE

» Q. Gir. Sbad AYDIN

» Q. Gir. Encer USTA

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-
komisyon-uyeleri/12903
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1.7 lyilestirmeye Yénelik Cahismalar

Birim Kalite Komisyonu’nun boliimlerin yil icinde gergeklestirdigi tiim iyilestirmeye
yonelik calismalar ve alinan 6nlemleri “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Egitim ve Ogretim”, “Toplumsal Katki” basliklar altinda detayl bir sekilde

verilmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

SHMYO yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve gorev tanimlari,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir. Yiiksekokulumuz is akis siirecleri her yil
giincellenmekte ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmasi amaciyla birim web sitesinde
yayinlanmaktadir (A.1.1.4). Birimin akademik ve idari teskilat yapisi 2024 yili faaliyet raporunda
bulunmaktadir ve organizasyon yapisi etkindir (A.1.1.1). Birimin egitim ve Ogretim faaliyeti, her yil
yaymlanmakta olan akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilmektedir (A.1.1.2). Birimin
gergeklestirecegi  egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri Boliim Bagkanliklart {izerinden takip
edilmektedir.

Birim goérev tanimlamalar1 ve birim ici gorevler, 2024 yili faaliyet raporunda mevcuttur. Ayrica birim
web sitesinde “Personel” baghiginin altinda yer alan “Personel Gorev Tanimlar” alt basliginda;
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci isleri —
Yazi igleri — Personel isleri, Tahakkuk- Satin alma — Muhasebe- Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi isim ve
gorev tamimlar1 detaylh bir sekilde yer almaktadir. Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle taniml siirecler (is akis siiregleri) mevcuttur (A.1.1.3).
Birimin yonetim modeli ve idari yapisindaki uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik 2024
yilinda akademik ve idari personele anket uygulanmistir (A.1.1.5) (A.1.1.6). Birimin ydnetisim ve idari

yapilanmasina iligkin uygulamalar1 birim komisyonlar tarafindan izlenmektedir (A.1.1.7)

Kanitlar:

A.1.1.1. Akademik- idari Teskilat Yapis1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
A.1.1.2. Akademik Takvim
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/12713

A.1.1.3. idari Personel Gérev Tanimlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

A.1.1.4. Is Akist Semalari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

A.1.1.5. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.1.1.6. idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.1.1.7. Birim Kalite Komisyon Kararlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
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A.1.2. Liderlik

Birimlerde yapilan tiim uygulamalar akademik ve idari teskilat yapisina uygun olarak gerceklesmektedir.
Bu kapsamda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere farkli tarihlerde Birim Kalite Komisyonu,
Program Akreditasyon Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu ile Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirmesi Komisyonu tarafindan diizenli olarak toplantilar (A.1.2.1) (A.1.2.2) (A.1.2.3) (A.1.2.4)
yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664

A.1.2.2. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
A.1.2.3. Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
A.1.2.4. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplanti Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-

komisyonu-toplanti-kararlari/12688

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimler dikkate alinarak akreditasyon caligmalari
yaptlmaktadir (A.1.3.1). Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Yiksekogretim Proje Gelistirme Ve
Destekleme Daire Bagkanliginin Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plani kapsaminda bahsi gecen
eylem planinm 5.1.2 nolu “ikiz Déniisiim kapsaminda ihtiya¢ duyulan mesleklerde becerilerin
belirlenmesi ve belirtilen becerileri dikkate alan egitim modiillerinin YOK ile koordine edilerek
gelistirilmesi, igbast egitim programi ve mesleki egitim programinin gergeklestirilmesi” eylemi
kapsaminda yiiksekokulumuzda 2025-2026 dénemi itibariyle “IKiZ DONUSUM?” adi altinda bir dersin
se¢meli ders olarak eklenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” ve
“lkiz Doniisiim” derslerinin ortak se¢meli dersler havuzunda yer almasi planlanmistir (A.1.3.2)

(A.13.3).

Kanitlar:

A.1.3.1. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-
kararlari/12657

A.1.3.2. 18 Temmuz 2024 tarihli 257/7 sayili senato karar

A.1.3.3. 8 Ekim 2024 tarihli E-82761946-100-39289 sayili yazi
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyon ve takibini yapmaktadir. Ayrica etkinlik ve verimliliginin arttirllmasina yardimct olup
bununla ilgili siireci yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda kalite komisyonu iiyeleri yenilenmistir
(A.1.4.1). Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev, sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlidir
(A.1.4.1). Ayrica birimde bulunan tiim komisyonlar koordine olarak alinan kararlarda ortak hareket

etmektedir (A.1.4.2) (A.1.4.3).

Kamitlar:

A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650

A.1.4.2. Bologna Esgiidiim Komisyon Kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
A.1.4.3. Program Akreditasyon Komisyon Kararlar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetleri igeren bilgiler, iiniversitemiz ve birim web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir
(A.1.5.1). Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yaymlayarak,
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ylksekokulumuza ait Instagram
(@giresunsaglikhizmetlerimyo) ve X (Twitter) (@giresunshmyo) hesaplart ve WhatsApp (Giresun
Universitesi SHMYO) kanallar1 aktif olarak kullamlmakta ve gerekli duyurular giincel olarak
paylasiimaktadir (A.1.5.1). Ayrica birimin web sayfasi kullanici talebine gére Tiirkge / Ingilizce olarak
yapilandirtilmigtir.

Midiirlik adina kurumsal e-posta adresi alinmasi yoniinde karar alinmistir. E-posta adresinin
yiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilar1 tarafindan kontrol edilmesi ve talep ve sikayetlerin yonetim

tarafindan takip edilmesi edilerek etkin bir geri bildirimlerin saglanmasi hedeflenmektedir (A.1.5.2).

Kanitlar:

A.1.5.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

A.1.5.2. 27.12.2024 tarihli 2024/4 sayili mezuniyet izleme islemleri karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve politikalari birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.
Birim, kurumun misyon, vizyon ve kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde web sayfasinda
ilan edilmektedir (A.2.1.1) (A.2.1.2.). Kalite politikalar1 birimin web sayfasinda “Kalite” sekmesinde
kamuoyuyla paylasmaktadir (A.2.1.3). Birimin Kurumsal Kimlik (Logo) belirlenmis olup yazigmalarda
kullanilmaktadir (A.2.1.4).

Kamitlar:

A.2.1.1. Vizyon-Misyon
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689
A.2.1.2. Degerler ve Hedefler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/12895
A.2.1.3. Politikalar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

A.2.1.4. Kurumsal Kimlik (Logo)

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birim iniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, performans gostergelerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine katki saglamaktadir (A.2.2.1).
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https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241

Birim Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Ogrenci odakl ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve

ogretim gergeklesgtirmek,

2. Bilimsel yayin ve araghrma faaliyetlerinin sayisini ve

kalitesini artirmak

3. Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak,

4. Fiziksel, teknolojik alt yapry: geligtirmek,

5. Ogrencilerle etk lesimi ylksek, mezunlan tercih edilen ve

piyasada aranan bir meslek ylksekokulu olmak,

Kanit:

A.2.2.1. Birimin Stratejik amag ve hedefleri

1.1. Egitim Mifredat Programi Geligtirme Caligmalannin SGrdariimesi

1.2. Ogrencilere En Etkili Sekilde Modemn, Uretici ve Arastinci Ogretim

Yontemlerinin Sunulmasi

1.2. Ogrencilerin Uygulamaya lligkin Bilgi ve Deneyimlerinin

Arthinimas:

2.1. Ogretim Elemanlannin Bilimsel Yayin Sayisinin Yikseltiimesi

2.2. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant ve Aktivitelere Katlimin

Tegvik Edilmesi

2.2. Universite Araghrma Projeleri ve Universite Disi Kuruluglann

Destekdedigi Lisansistl Caligmalann Sayisinin Arttinimas:

2.1. Akademik ve Idari Personelin Caligma Ortaminin lyilegtirimesi
3.2. |dari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttirimasi
3.2. Akademik, |dari ve Teknik Personel Memnuniyetinin Yikseltimesi
4.1. Laboratuvarlann Fiziki ve Teknik Imkankannin lyilestirimesi

4.2. Ogretim Eleman Odalan ve Dersliklerin lyilestirme Islerinin

Yapiimasi

5.1. Ogrencilere Universite ve Sonras Yagamlan lle ligili Tecriibe

Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmas

5.2. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kl

rel ve Sportif Faaliyetlerinin

Nicelik ve Nitelik Agisindan Geligtirimes:

5.2. Ogrencilerle lligkilerin ve Etkilesimin Giglendiriimesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-stratejik-amac-ve-hedefleri/14156

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, idari ve toplumsal katki siireclerinde takip ettigi
anahtar performans gostergeleri bulunmaktadir. Bu performans gdstergeleri cesitli komisyonlar
tarafindan takip edilerek yillik faaliyet raporu olarak iist yonetime sunulmaktadir (A.2.3.1). Performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalarma iligkin geri bildirimler alinmaktadir

(A.2.3.2) (A.2.3.3). Birimin performans yonetimi yapilanmasina iligkin uygulamalari birim komisyonlar1

tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.2.3.4) (A.2.3.5).
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Kanitlar:

A.2.3.1. Faaliyet Raporlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

A.2.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.2.3.3. Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.2.3.4. Birim Kalite Komisyon Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664+#
A.2.3.5. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri mevcuttur. Bu kapsamda birimin web sayfasi her ay diizenli olarak giincellenmektedir
(A.3.1.1). Birimin bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve planlamalar da
bulunmaktadir. Universitemiz genelinde “Universite Belge Yonetim Sistemi” aracihiftyla yazisma ve
bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmakta ve “E-imza” uygulamasiyla her tiirlii yazisma bu kanalla
glivence altma almmaktadir (A.3.1.2). Ayrica iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz
geneli yiiksekokulumuz 6zelinde “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.3), “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi” (A.3.1.4), “BAP Proje Yonetim Sistemi” (A.3.1.5), “Gliybis Yonetim Bilgi Sistemi”
(A.3.1.6) gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalariyla yapilan her tiirlii
is ve eylemler, gerek yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan
ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar cercevesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal mevzuatlara

{iniversitemiz 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer verilmistir.

Kanitlar:

A.3.1.1. Birim web sayfasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

A.3.1.2. EBYS
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
A.3.1.3. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi
https://mbs.giresun.edu.tr/

A.3.1.4. Akademik Veri Yonetimi

https://abvs.giresun.edu.tr/
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/

A.3.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
https://bap.giresun.edu.tr/
A.3.1.6. Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi

https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Birimin stratejik amaglar1 arasinda “Ogretim Uyesi, Ogretim Elemant ve yardimcilarimn sayilarinin
arttirilarak, kadronun giiclendirilmesi” ifadesi yer almaktadir. Ilgili kanunlar kapsaminda akademik
personel istihdam edilmektedir. Personel gorevlendirme ve atamalar, yillik tespit edilen personel
ihtiyaglarinin Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilmesiyle gerceklestirilmektedir (A.3.2.1).
Birimin akademik ve idari personel memnuniyet anketi bu donem bazinda bulunmaktadir (A.3.2.2)

(A.3.2.3).

Kamitlar:

A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf

A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.3.2.3. Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Biitceye tahsis edilen merkezi 6denek disinda mali kaynak bulunmamaktadir. Bu 6denek, egitim-6gretim
ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler

ve uygulamalar bulunmaktadir (A.3.3.1) (A.3.3.2).

Kanitlar:

A.3.3.1. Harcama Birimi Tesgkilat Semasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
A.3.3.2. Birim Kalite Komisyon Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birim disindan almman idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirlenmistir
(A34.1) (A3.4.2). Birimde tiim faaliyetlere iliskin siiregler ilgili komisyonlar tarafindan
yonetilmektedir (A.3.4.3) (A.3.4.4) (A.3.4.5) (A.3.4.6).

Kanitlar:

A.3.4.1. Hizmet Envanteri Tablosu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-tablosu/7747

A.3.4.2. Kamu Hizmet Standartlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standartlari/7749

A.3.4.3. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
A.3.4.4. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
A.3.4.5. Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplant1 Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
A.3.4.6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplanti Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-

komisyonu-toplanti-kararlari/12688

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

Birimin tanimlanmis ve stratejik hale getirilmis i¢c ve dis paydaslar listesi bulunmaktadir (A.4.1.1)
(A.4.1.2). I¢ ve dis paydaslarm goriisleri alinmakta (A.4.1.3) (A.4.1.4) (A.4.1.5) ve iyilestirme
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir (A.4.1.6) (A.4.1.7) (A.4.1.8).

Kanitlar:

A.4.1.1. 27.12.2024 tarihli 2024/4 sayil yiiksekokul i¢ ve dis paydas listesinin belirlenmesi karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon_ Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.1.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Paydas Analiz Tablosu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900

A.4.1.3. 2024 Y1t SHYMYO Dis Paydas Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-dis-paydas-anketleri/12635

A.4.1.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-dis-paydas-anketleri/12635
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf

A.4.1.5 idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.4.1.6. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dig Paydaslarla Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna_Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

A.4.1.7. D1s Paydas Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-dis_paydas.pdf
A.4.1.8. 21.11.2024 tarihli 2024/2 sayili personel ve 6grenci anketleri degerlendirilmesi karari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve goriisleri, Bolim Bagkanliklarina yazilan 6grenci dilekgeleri,
birimin dilek ve sikdyet kutusu ve birim web sayfasinda yer alan iletisim bashigindaki formun
doldurulmasiyla toplanmaktadir (A.4.2.1). Birimde program memnuniyeti vb. bilgiler izlenmektedir
(A.4.2.2). Midiirliik adina kurumsal e-posta adresi alinmistir. E-posta adresinin yiiksekokul miidiir ve
miidiir yardimcilar1 tarafindan kontrol edilmesi ve talep ve sikayetlerin yonetim tarafindan takip edilmesi

icin ¢aligmalar baslatilmigtir (A.4.2.3). Ayrica 6grenciler karar alma siireglerine katilmaktadir (A.4.2.4).

Kanitlar:

A.4.2.1. Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikayet ve 6neri formu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.2.2. Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

A.4.2.3. 27.12.2024 tarihli 2024/4 sayil1 mezuniyet izleme islemleri karari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon_ Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.2.4. Birim Kalite Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi, birimin web sayfasindaki “Mezun Bilgi Sistemi” baglig altindan saglanmaktadir

(A.4.3.1). 27.12.2024 tarihli 2024/4 sayili mezuniyet izleme islemleri karariyla program bazli mezun
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650

kayit formu olusturularak mezun izlemesine yonelik caligmalar baglatilmigtir (A.4.3.2) (A.4.3.3).

Kanitlar:

A.4.3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.4.3.2.27.12.2024 tarihli 2024/4 sayili mezuniyet izleme iglemleri karari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.3.3. 24.10.2024 tarihli 2024/2 say1li Mezun Izleme Komisyonu’nun kurulmasi karari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%?20kararlari/12657

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasi siireclerin ydnetiminde Giresun Universitesi kapsaminda bir uluslararasilasma politikast
benimsemektedir (A.5.1.1). Uluslararas1 dgrencilerle ilgili islemler ve kurum tanitimi, "Ogrenci Isleri
Daire Baskanlhig1i" ve "Uluslararas1 Ogrenci Ofisi" tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kabulii
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi” kapsaminda yapilmaktadir

(A.5.1.2). Birimde 7 uluslararas1 6grenci egitim gérmektedir (A.5.1.3).

Birimin web sayfasi, kullanic1 talebine gore Tiirkge / Ingilizce olarak yapilandirilmistir (A.5.1.4). Birim
uluslararasilagsma siiregleriyle iligkili olarak programlarin ISCO-08 ve ISCED-F 2013 kodlari
belirlenmistir (A.5.1.5).

Kanitlar:

A.5.1.1. Giresun Universitesi Uluslararasilagma Politikas1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararasilasma_Politikasi %20v
e Diger %20Dokiimanlar.pdf

A.5.1.2. Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc1_Uyruklu Ogrenci Kayit
Y 6nergesi.pdf

A.5.1.3. Saglhik Hizmetleri MYO Ogrenci Istatistikleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687

A.5.1.4. 19.12.2024 tarihli 2024/3 sayih ingilizce web sayfasinin son durumunun degerlendirilmesi
karar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#

A.5.1.5. Program Akreditasyon Komisyon Kararlar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C3%84%C2%B1_Uyruklu_%C3%83%C2%96%C3%84%C2%9Frenci_Kay%C3%84%C2%B1t_Y%C3%83%C2%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C3%84%C2%B1_Uyruklu_%C3%83%C2%96%C3%84%C2%9Frenci_Kay%C3%84%C2%B1t_Y%C3%83%C2%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universite kapsaminda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik uluslararasi politikasi bulunmaktadir
(A.5.2.1). Ayrica, Erasmus Programi ve COST aksiyonu ile Ogretim eleman hareketliligi

gerceklesmektedir (A.5.2.2) (A.5.2.3).

Kanitlar:

A.5.2.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

A.5.2.2. Erasmus gorev yazist

A.5.2.3. COST Aksiyonu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri
arasinda uluslararasilagmaya iliskin hedefler ve gostergeler bulunmaktadir (A.5.3.1). Birimde
uluslararasilasma performansi c¢ercevesinde yapilacak calismalarda bu gostergeler cergevesinde

uygulamalar planlanirken 6grenci geri bildirimlerine yonelik anketler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kanit:

A.5.3.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Her yariyil diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katilimeilar tarafindan
imzalanmaktadir. Programlarin amag¢ ve ciktilar1 ile Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYQ) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir
(B.1.1.1) ve giincellemeler yapilmaktadir (B.1.1.2). Bu yeterlilikler, {iniversitemizin ilgili web
sayfas1 vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.1.3) (B.1.1.4).

Birimimiz 2024 yilinda Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii kapsaminda yer alan Yashh Bakim

Programinda egitim-gretim faaliyetlerinin baslamasma yénelik teklifte bulunmus olup YOK
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.1).Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_Dok%C3%83%C2%BCmanlar%C3%84%C2%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.1).Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_Dok%C3%83%C2%BCmanlar%C3%84%C2%B1.pdf

tarafindan 6grenci alimi reddedilmistir (B.1.1.5).

Yiiksekokulumuzda YOK Atlas verilerine gore doluluk oraninin %95’in iizerindedir ve birgok
yeni programin acilmasina yonelik teklif dosyalar1 hazirlanmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii biinyesinde Cevre Sagligi, Odyometri ve Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programlarinin agilmasina, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii bilinyesinde Cocuk
Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi agilmasina ve Saghik Bakim Hizmetleri Programi
biinyesinde ise Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon ile Hasta Bakimi Programlarmin agilmasina

iligkin teklif dosyalart sunulmustur (B.1.1.6).

Kanitlar:

B.1.1.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

https://www.tyc.gov.tr/

B.1.1.2. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.1.3. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dis Paydaslarla Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna_Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.1.4. D1s Paydas Anket Sonuglari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf

B.1.1.5. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16.05.2024 tarihli toplantisi

B.1.1.6. 19.11.2024 tarih ve 05 say1l1 Yiiksekokul Kurul karar1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan biitlin programlar genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.2.1). Programlarda yer alan derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.2.2). Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenmistir (B.1.2.3). Ogretim programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozeterek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Biitiin
programlarda ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde ayarlanmigtir (B.1.2.4).

Boliimler gerekli miifredat gilincelleme calismalarina yonelik toplantilarint ve komisyon
caligmalarin1 yaparak tutanaklart Miudiirlige iletildikten sonra iiniversitemiz senatosuna
sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.
Tiim 6gretim iiyeleri 2024 y1li icerisinde Bologna siireciyle ilgili kendi vermis oldugu derslerle
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https://www.tyc.gov.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf

ilgili ders bilgi paketi giincellemeleri yapmistir ve her donem giincellenmeye devam

edilmektedir (B.1.2.5).

Kanitlar:

B.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y 6nergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/EgitimKomY onerge.pdf.

B.1.2.2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu On lisans Programlari
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0.
B.1.2.3. 24.10.2024 tarihli 2024/2 sayil1 Program Akreditasyon Komisyonu Karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO Akreditasyon 2024 2.pdf

B.1.2.4. Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12718

B.1.2.5. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgiler 6grencilerin erisimine agiktir (B.1.3.1).
Ogrencilere staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim sunmak amaciyla
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline ge¢ilmistir. Bu modelde o6grenci Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki
Uygulama Egitim Y 6nergesine gore donem i¢inde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik
takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun
olarak gergeklestirilir (B.1.3.2). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi
kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci
isyerlerine sunulmaktadir (B.1.3.3). Bu konuda ogrencilerimize rehberlik yapma gorevini
akademik danismanlar tistlenmekte ve danismanlik toplantilar1 ger¢eklesmektedir (B.1.3.4).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bologna Esgiidiim Komisyon Toplantisinda 20.11.2014
tarthinde Dis Paydaglarla uygulanan anket sonucunda Yiiksekokul tiim bolim ve
programlarinda program ¢iktilarinin uyum yiizdesi %71.15 ile %96.16 arasinda degismektedir
(B.1.3.5).
25 Aralik 2024 tarihinde Yiksekokulumuzda, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigli temsilcilerinin gergeklestirdigi bilgilendirme toplantisinda Bologna
stirecleri ile ilgili ders 6grenme ¢iktilarinin MEDEK kriterleri ve TYYC' ye uygunlugu
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_2.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_2.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12718

degerlendirilerek egitim kalitesinin ylikseltilmesi hedeflenmektedir (B.1.3.6).

Kanitlar:

B.1.3.1. On Lisans Programlarma Ait Ders Bilgi Paketleri
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-tr&Mod=0

B.1.3.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y &nergesi
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/my0%?20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-

senato_icin.pdf

B.1.3.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208

B.1.3.4. Yiiksekokul Tiim Boliimlerinde Yapilan Danigmanlik Toplantilar

B.1.3.5. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dis Paydaslarla Toplantis1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.3.6. Bologna Siiregleri ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Toplantist
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/'yuksekokulumuzca-bologna-

surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders calisma, ara
sinav, bitirme smavlar1 vb.) i¢cin harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim béliim/programlarda yer alan
dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir (B.1.4.1). Universitemizde ulusal hareketlilik
programlarindan gelen ve giden O&grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal o6grenmeler ile ilgili siiregler Giresun Universitesi
Yiiksekdgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama Esaslari
Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (B.1.4.2).

Boliimler i¢in hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile 1ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj
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https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-tr&Mod=0
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzca-bologna-surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzca-bologna-surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841

derslerinin de AKTS kredileri belirlenmis olup programin toplam is yiikiine dahil edilmistir
(B.1.4.3). Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar1 sorumlu
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci gruplarma temsilciler araciligiyla veya toplantilarla
aktarilmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili dgretim planlart 18 Temmuz 2024 tarihinde alman Senato
karari ile diizenlendi. Ogretim planlarinda yer alan dersler %25 se¢meli ders oranimi karsilamak
kosuluyla giincellendi (B.1.4.4). "Is Saghg ve Giivenligi" ve "Akademik ve Sosyal
Oryantasyon" dersleri ortak se¢meli dersler havuzuna eklendi (B.1.4.5).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Bagkanliginin Uluslararas1 Dogrudan Yatirnm Eylem Plani kapsaminda bahsi gecen eylem
plannin 5.1.2 nolu "ikiz Déniisiim kapsaminda ihtiyag, duyulan mesleklerde becerilerin
belirlenmesi ve belirtilen becerileri dikkate alan egitim igerikleri/modiillerinin YOK ile
koordine edilerek gelistirilmesi, igbast egitim programi ve mesleki egitim programinin
gergeklestirilmesi" eylemi kapsaminda okulumuzdaki tiim bdéliimlerde 2025-2026 donemi
itibariyle “IKiZ DONUSUM?” ad1 altinda bir dersin segmeli ders olarak eklenmesi kararlastirild
(B.1.4.6).

Kanitlar:

B.1.4.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
B.1.4.2. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Iliskin Uygulama Esaslar1 Y dnergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-

tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%
BO.pdf

B.1.4.3. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y énergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/STAJ00.pdf

B.1.4.4. 18 Temmuz 2024 tarihli 257/7 sayil1 senato karar1

B.1.4.5. 29.05.2024 tarih ve 02 say1l1 Yiiksekokul Kurul karar1

B.1.4.6. ikiz Déniisiim Dersini Ders Ogretim Planina Ekleme Karari
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlarin izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il i¢indeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlari ile is birligi i¢inde
caligsmalar yiirtitmektedir (B.1.5.1) (B.1.5.2) (B.1.5.3).

Tiim 6gretim iyeleri tarafindan 2024 yili igerisinde kendi vermis oldugu derslerle ilgili ders
bilgi paketi giincellemeleri yapilmistir (B.1.5.4) (B.1.5.5).

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlar1 ve akreditasyon ¢aligmalarina
2022 yili itibari ile baslanmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim
Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi akreditasyon siirecinde olup ¢aligmalarini
siirdiirmektedir (B.1.5.6). Yiiksekokul programlarinin egitim amaglarina ulagip ulagmadiginin
ve mezunlarinin is bulma oranlarinin degerlendirilmesi i¢cin mezun izleme komisyonu

kurulmasi planlandi (B.1.5.7).

Kanitlar:

B.1.5.1. SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iliskin bilgiler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

B.1.5.2. Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Paydas Analiz Tablosu

B.1.5.3. Bologna Esgiidiim Komisyonunun dis paydaslarla toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.5.4. Giresun Universitesi Bilgi Paketi
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0.

B.1.5.5. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.5.6. Akreditasyon Bagvuru Formu ve Boliim Kurul Karari

B.1.5.7. Akreditasyon =~ Komisyonunun  05.12.2024  tarihli  toplanti  kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO _Akreditasyon 2024 4.pdf

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecinde rol oynayan akademik-idari teskilat yapisi, is akis

semalar1, personel gorev tanimlar1 yiiksekokul internet sitesinde detaylariyla agiklanmigtir

(B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3). Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri 16 Agustos 2011

tarih 28027 sayili Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’ ne

uygun olarak gerceklestirilmektedir (B.1.6.4). Siireg, yiliksekokul internet sitemizde ve Giresun
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Universitesi resmi internet sitesinde beyan edilen &n lisans programlar1 igin hazirlanmis
akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir (B.1.6.5).

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerinin isleyisine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin
alinmast ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanmstir (B.1.6.6).

Okulumuz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Aytac GUDER MYO Koordinatérii gérevini 2023 yili
itibariyle yiiriitmekte olup, 2024 yilinda okulumuz 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Esra Deniz
CANDAN MYO Koordinatér yardimcist olarak gorevlendirilmistir (B.1.6.7). 3+1 Mesleki
Uygulama Modeli kapsamindaki siiregleri tim MYO’larda ortak uygulamak amaciyla
calismalarint siirdiirmektedirler. Bu c¢alismalarin, onerilen programlarin da akreditasyon

siirecine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Yiiksekokul Akademik-Idari Teskilat Yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
B.1.6.2. Yiiksekokul Is Akis Semasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

B.1.6.3. Harcama Birimi Teskilat Semasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
1.6.4. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Snav Yonetmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5
1.6.5. Akademik Takvim
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%?20takvimler/2024-
2025%?20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-
2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B11%C4%B1%?20akademik
%?20takvimi.pdf

1.6.6. Memnuniyet Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

1.6.7. Koordinator Yardimcist Atama Yazisi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Programlarin genelinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli = siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz  6grencilerin =~ 0grenim  siiresince

34


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina ulagmasimi saglamak ic¢in aktif Ogrenme
teknikleri, gOsterip yaptirma yontemi ve egitsel oyunlar gibi 6grenci merkezli yontem ve

teknikler uygulanmaktadir (B.2.1.1) (B.2.1.2) (B.2.1.3).

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yontemleri-1 dersi kapsaminda uygulanan yontemler
Fizyoterapi programimin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yontemleri-I kapsaminda dersin
ogretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN tarafindan parafin uygulamas: teorik
olarak anlatildiktan sonra parafin yontemi uygulamali bir sekilde yapilmaktadir (B.2.1.1).

Fizyoterapide Temel Ol¢me ve Degerlendirme dersi kapsaminda uygulanan yontemler
Fizyoterapi programmin Fizyoterapide Temel Ol¢me ve Degerlendirme dersi kapsaminda
dersin gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN tarafindan normal eklem hareketi
degerlendirme yontemleri teorik olarak anlatildiktan sonra uygulamali bir sekilde yapilmaktadir
(B.2.1.1).

Ambulans Servis Egitimi I dersi kapsaminda uygulanan yontemler
IIk ve Acil Yardim programinin Ambulans Servis Egitimi I dersinde dersin dgretim elemani
Ogr. Gor. Figen CICEK tarafindan ambulansta bulunan ekipmanlarin kullanimi uygulamal bir

sekilde yapilmaktadir (B.2.1.1).

Resiisitasyon dersi kapsaminda uygulanan yéntemler

Ik ve Acil Yardim programinin Resiisitasyon dersinde dersin 6gretim eleman1 Ogr. Gér. Figen
CICEK tarafindan bebek, cocuk ve yetiskinde temel yasam destegi KPR maketleri iizerinde
uygulamali sekilde yapilmaktadir (B.2.1.1).

Tibbi laboratuvar dersi kapsaminda uygulanan yontemler

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi Tibbi laboratuvar dersi kapsaminda, teorik derslerin
ardindan, oOgrenilen konularin, yliksekokulumuz biinyesinde mevcut olan laboratuvarda
uygulamali olarak daha da iyi Ogrenilmesi saglanmistir. Deney kapsaminda dersin gretim
eleman1 Prof. Dr. Serpil DEMIRCI esliginde 6grencilerin istenilen pH degerinde ¢ozelti
hazirlamasi1 ve sonrasinda da hazirladiklart ¢ozeltinin pH’1, pH 6l¢lim yontemleri kullanarak

asitlik derecesini 6lgmeleri ve yaptiklar1 deneyi raporlamalart saglanmistir (B.2.1.1).

Acil Hasta Bakimi 111 dersi kapsaminda uygulanan yontemler
Ilk ve Acil Yardim programi Acil Hasta Bakimi III dersi kapsaminda Dogum ve Obstetrik
Aciller konusunda normal dogum boliimii teorik olarak anlatilmistir. Teorik derslerin ardindan
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dersin 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Seyma DILMEN tarafindan normal dogum ve yenidogan

bakimu lizerine uygulamali olarak maket lizerinde egitim saglanmistir (B.2.1.1).

Okul Oncesi Egitimde Farkl Yaklasimlar dersi kapsaminda uygulanan yontemler

Cocuk Gelisimi Programi, Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklagimlar dersi kapsaminda 3-24
Aralik 2024 tarihlerinde proje ve maket sunumlari gergeklestirilmistir. Bu sunumlarda
Montessori Yaklagimi, High Scope (Etkin Ogrenme) Yaklasimi, Bank Street Programi, Waldorf
Yaklasimi, Reggio Emilia Yaklasimi gibi farkli program ve yaklasimlara uygun olarak
anaokullar1 planlanarak maket ya da proje seklinde sunumlari, dersin 6gretim eleman1 Ogr. Gor.

Sibel AYDIN esliginde gerceklestirilmistir (B.2.1.2).

Ileri Yasam Destegi Uygulamalar dersi kapsaminda uygulanan yontemler

IIk ve Acil Yardim program Ileri Yasam Destegi Uygulamalari dersi kapsaminda, dgrenciler
Giresun 11 Ambulans Servisi Bashekimligi Egitim Birimi tarafindan diizenlenen egitime
katilmistir. Gergeklestirilen egitimde, &grencilere dersin dgretim elemam Ogr. Goér. Seyma
DILMEN tarafindan ileri yasam destegi uygulamalari gdsterilmistir. Ogrenciler, senaryolar
iizerinden acil miidahale tekniklerini deneyimleyerek mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme

firsat1 bulmustur (B.2.1.3).

Kanitlar:

B.2.1.1. Yiiksekokul programlarinda uygulanan farkli 6gretim yontem ve teknikleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
uygulanan-ogretim-yontem-ve-teknikleri/10062

B.2.1.2. Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklagimlar dersi kapsaminda uygulanan yontemler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-
ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879#

B.2.1.3. Ileri Yasam Destegi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulanan yéntemler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-

ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri 16 Agustos 2011 tarth 28027 sayil1 Giresun

Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi'ne uygun olarak

gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
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Uygulama Modeline gegilmistir. Bu modelde o6grenci Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki
Uygulama Egitim YOnergesine gore Donem iginde yapilan mesleki uygulama egitimi,
akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina
uygun olarak gergeklestirilir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi
icin ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi,
uygulamaya gidecegi donem devam zorunlulugu olan dersinin olmamasi ve is¢i sagligt ve
giivenligi dersinden geger not almis olma sartt aranmakta olup, bu sarti saglayamamis
ogrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler. Uygulamali dersler ve
3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip

edilmesi gereken formlar ve is akis siireci isyerlerine sunulmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
B.2.2.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y 6nergesi
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/my0%?20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-

senato_icin.pdf

B.2.2.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/1 1208

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler liniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.2.3.1). Birimimizde 2024 Aralik ay1 verilerine gore aktif
Ogrenci sayist 1729 olarak bildirilmistir (B.2.3.2).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yasli Bakim programi ve Dis Protez
Teknolojileri programi  diginda kalan tiim programlarda aktif ogrenci kayitlar
gerceklesmektedir. Ayrica 2024 TYT kontenjan doluluk oranlarimiz %100°diir (B.2.3.3). Yatay
gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir
(B.2.3.4) (B.2.3.5).
Yine uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir (B.2.3.6). Ogrenci
Degisim Programlarina &grencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile is birligi yapan diger
iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagsmalar (ERASMUS, MEVLANA vb.) c¢er¢evesinde
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https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208

yapilmaktadir. Yiiksekogretim Yonetim Kurulu’nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024
egitim Ogretim yilindan itibaren Farabi programi ile Ogrenci degisimi yapilmamaktadir

(B.2.3.7).

Kanitlar:

B.2.3.1. Giresun Universitesi Kay1t Yenileme Yonergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B
1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT YENILEME YOENERGESI.pdf
B.2.3.2. Yiiksekokul aralik ay1 6grenci sayist
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B 15s%C4%B1/2024-
Aral%C4%B1k.pdf

B.2.3.3. 2024 Yili YKS Kontenjanlar1 ve Programlara Gére Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve
Taban Puanlari
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

B.2.3.4. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmast
Iliskin Uygulama esaslar1 Yonergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-

tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%
BO.pdf

B.2.3.5. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Komisyonu, Yatay Gecis Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-
komisyon-uyeleri/12901

B.2.3.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y %C3%96NERGE%202023.pdf
B.2.3.7. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Farabi Ogrenci Degisim Programmin iptal Karari.
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve

Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve
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https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-komisyon-uyeleri/12901
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-komisyon-uyeleri/12901
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202023.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gdre uygunluk durumlar1 kontrol edilerek
yapimaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan
yatay gecis kabullerinde YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir (B.2.4.3) (B.2.4.4).

Yiiksekokulumuz On Lisans programlarinin YOK kapsaminda Uluslararas: Standart Meslek
Siiflama Sistemi (ISCO-08) ve Uluslararast Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED-F 2013)
referans alinarak kodlar1 olusturulmustur (B.2.4.5).

Programlarimizin 6grenim stiresi iki yil, azami stireleri ise dort yildir. 2024 yilinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Cocuk Gelisimi Programlarindan toplam 598 6grenci mezun
olmustur. Mezunlarin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve siirecin izlenebilir olmasi

acisindan mezun izleme komisyonu kurulmasi i¢in karar alinmistir (B.2.4.5).

Kanitlar:
B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Y&nerge
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-
tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi Diploma. Diploma eki ve Diger Belgelerin D
uzenlenmesine Iliskin Yonerge%20(1).pdf
B.2.4.2. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5
B.2.4.3. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi
Iliskin Uygulama esaslar1 Y dnergesi.
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%
BO.pdf
B.2.4.4. Yatay Gegis Is Akis Semas1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akisi/12599
B.2.4.5. YOK kapsaminda Uluslararas1 Standart Meslek Smiflama Sistemi (ISCO-08) ve
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED-F 2013)
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO Akreditasyon 2024 4.pdf
B.2.4.6.  Akreditasyon =~ Komisyonunun  05.12.2024  tarihli  toplant1  kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO _Akreditasyon 2024 4.pdf
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https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akisi/12599
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Okulumuz, mevcut okul binasinda yer alan dersliklere ilave olarak 2023 yili bahar donemi
itibari ile kampiisiimiizdeki Egitim Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarimi kullanmistir. 2024 yili
bahar ve giiz dénemi Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan
dersliklerde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmistiir (B.3.1.1).

Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon cihazlarmin bakimi 2024 yili
icerisinde gerceklesmistir (B.3.1.2). Bu derslikler fiziki ag¢idan engelli 6grenciler i¢cin de
uygundur (B.3.1.3).

2024 Egitim-Ogretim yilinda Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersinin ortak se¢meli ders
havuzuna eklenmesi kararlastirildi (B.3.1.4). Bu dersin 6grencilerin iiniversite i¢inde yer alan
kiitiiphane hizmetleri gibi 6grenme kaynaklarina erisimi, dersler ve diger ihtiyaglar konusunda
rehberlik etmesi hedeflenmektedir. Ayrica Ogrencilerin sunulan hizmetlere yonelik geri

bildirimleri memnuniyet anketleri ile gosterilmektedir (B.3.1.5).

Kanitlar:

B.3.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2024
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu 2024.pdf

B.3.1.2. Projeksiyon Ariza Giderilme Yazisi

B.3.1.3. Engelli Ogrenciler I¢in Fiziki Ortamin Saglanmasi

B.3.1.4. 29.05.2024 tarihli 2024/02 say1l1 Yiiksekokul Kurul Karari

B.3.1.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz her yil diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gdrev
almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma gorevini akademik danigmanlar {istlenmektedir
ve bu kapsamda Ogrenciler i¢in haftalik danigsmanlik saati uygulamasi 2024-2025 egitim-
Ogretim yilt bahar donemi itibariyle uygulanacaktir. 21-22 Nisan 2025 tarihinde
Universitemizde gergeklesmesi planlanan Dogu Karadeniz Kariyer Fuari 2025 (DOKKAF)
hakkinda 6grenci temsilcilerine ve danisman hocalara bilgilendirme toplantis1 gergeklesmistir

40


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2024.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2024.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

(B.3.2.4).

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri i¢in
olusturulmus, Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin katilimiyla
etkinlikler diizenlenmektedir. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (B.3.2.6).

Kanitlar:

B.3.2.1. Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%B6nergeler/DANSMAOQ00.pdf

B.3.2.2. Danisman Listesi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/12717
B.3.2.3. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Danigman Toplantisi

B.3.2.4. DOKKAF 25 Bilgilendirme Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826

B.3.2.5. Universitemiz Kariyer Y&nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
https://kaybimer.giresun.edu.tr/

B.3.2.6. Memnuniyet Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 5 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari personel
odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1 kantin, 1 temizlik personeli odasi bulunmaktadir (B.3.3.1).
Birim kurumun tesis ve altyapmim kullanimi izleme ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmelerine

katilmaktadir (B.3.3.2) (B.3.3.3).

Kanitlar:

B.3.3.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Faaliyet Raporu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
B.3.3.2. Engelli Ogrenciler I¢in Fiziki Ortamin Saglanmasi

B.3.3.3. Projeksiyon Ariza Giderilme Yazisi
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/12717
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://kaybimer.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda genel burs verilmemistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 31
ogrenciye yemek bursu verilmektedir (B.3.4.1) (B.3.4.2). Ayrica 4 o6grenci kismi zamanl
calisma hakki kazanmistir (B.3.4.3). Burslar i¢in basvuru tarihlerinde bagvuru kriterlerine
uygun olarak alinan bagvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
memnuniyet anketleri degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.3.4.4).

Engelli 6grenci ve personellerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarda olan
ihtiyaclarim1 belirleyerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in gereken c¢aligmalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalar sonucu durumu degerlendirmek amaciyla
Engelsiz Universite Birimi kurulmustur (B.3.4.5). Yiiksekokulumuz da bu hedefler
dogrultusunda kendi biriminde engelli 6grenciler i¢in gerekli diizenlemeler uygulanmaktadir

(B.3.4.6).

Kanitlar:

B.3.4.1. Yemek Bursu Basvuru Formu

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

B.3.4.2. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Listesi
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-
bursu-basvuru-sonuclari/5329

B.3.4.3. Kismi Zamanl Ogrenci Secimi

B.3.4.4. Engelsiz Universite Birimi Y6nergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIMI YONERGESI.pdf
B.3.4.5. Gorme Engelli Ogrenci i¢in Gozetmen Talebi

B.3.4.6. Memnuniyet Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine ydnelik dgrenci ve personelinin cesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Yiiksekokulumuz biinyesinde

bir¢cok 6grencinin bu etkinliklere katilim1 saglanmaktadir (B.3.5.1) (B.3.5.2) (B.3.5.3) (B.3.5.4).
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https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-basvuru-sonuclari/5329
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-basvuru-sonuclari/5329
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

Kanitlar:

B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar: Listesi
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173.

B.3.5.2. Medeniyet, Tarih ve Kiiltiir Kamplar1

B.3.5.3. Medeniyet, Tarih ve Kiiltiir Kamplari

B.3.5.4. Tiirkiye Tackwondo Federasyonu Bagkanliginin 2024 yili faaliyet programinda yer
alan Tiirkiye Kuliipler Sampiyonasi

B.3.5.5. YURTLIG Sportif Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokul diizeyinde isletilmek iizere kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
tanimlanmistir (B.4.1.1) (B.4.1.2). Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi
ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.4.1.3).
Akademik islemler ile ilgili formlar birim web sayfamizda yayinlanmaktadir (B.4.1.4).
Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere Meslek Yiiksekokulumuzun
akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme caligmalar1 devam
etmektedir.

Yiksekokulumuza 2024 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
programlarimizin kadrosunu giiclendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete ge¢mesini
saglamak iizere 1 Ogretim Gorevlisi agiktan atanarak goreve baslamustir. 2547 sayili Kanun’un
20. Maddesi b fikras1 uyarmca; 1 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 1 Dog. Dr. 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen devam etmektedir. Ayrica Dogentlik
kadrosunda bulunan 2 personelimiz Profesorliik unvani almistir. 2024 yil sonu itibariyle
Yiiksekokulumuzda 6 Profesér, 6 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi
Doktor, 11 Ogretim Gérevlisi bulunmakta olup, 9 Ogretim Gérevlisi lisansiistii egitimine

devam etmektedir.

Kanitlar:

B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf

B.4.1.2. 25.10.2024 tarihli 2024/67 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1

B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
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https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3799/eti0f555.pdf
B.4.1.4. Akademik Dokiimanlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-fomlari/12732

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Yiiksekokulumuz genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar “Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi Yurtici
ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.2.1) (B.4.2.2).

Kanitlar:

B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y Onergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1) Yurti%C3%A7i_Yurtd%C
4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1 Destekle
me_Y%C3%Bo6nergesi.pdf

B.4.2.2. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-

komisyonu/12658

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda biinyesinde bulanan 6gretim elemanlarimi takdir etme ve 6diillendirmeye

yonelik sistemi mevcuttur (B.4.3.1) (B.4.3.2).

Kanitlar:

B.4.3.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-
komisyonu/12658

B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/surec%?20takvimi.pdf
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/surec%20takvimi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, arastirma stratejisini {iniversitemizin arastirma politikalar1 ve hedefleriyle
uyumlu bir sekilde olusturarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi stirecleri titizlikle yiiriitilmekte, akademik ve bilimsel katkilara biiyiikk ©nem
verilmektedir. Ayrica, akademik personelin bilimsel etkinliklere aktif katilimini, topluma katki
saglayan etkinliklerini, sosyal sorumluluk projelerini ve g¢evre duyarhilifina yonelik
faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirladigimiz Bilimsel Etkinlik Tablosu, genis
kapsamli bir bilimsel ve toplumsal katki analizi sunmaktadir (C.1.1.1). Akademik Faaliyet
Tablosu, projeler, yayinlar ve atif sayilar1 gibi akademik ¢iktilara odaklanmakta olup, akademik
personelimize ait projelerle ilgili detaylar1 (proje adi, destekleyen kurum, biitce ve proje siiresi
gibi) kapsamli bir sekilde sunmaktadir (C.1.1.2). Egitim-6gretimin aksamamasina yonelik gorev
dagilimi, hassas gorev tespit formu ve prosediirleri, akademik dénem i¢indeki énemli tarihler
diizenli olarak yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir (C.1.1.3). Birimimizin 2024

yili faaliyet raporu genis bir katilim ile hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir (C.1.1.4).

Kanitlar:
C.1.1.1. 2024 y1il1 Bilimsel Etkinlik Tablosu
C.1.1.2. 2024 y1l1 Akademik Faaliyet Tablosu

C.1.1.3. Hassas gorev tespit formu

C.1.1.4. 2024 y1l1 Birim Faaliyet Raporu

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢c ve dis kaynaklari etkili sekilde kullanmay:
amaclamaktadir. I¢ kaynaklar, arastirmacilar icin tahsis edilen biitce (BAP projeleri),
laboratuvar ve cihaz altyapilar1 ile saglanirken, dis kaynaklar icin TUBITAK projeleri gibi
cesitli dis fon kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Akademik Faaliyet Tablosundaki proje
isimleri, destekleyen kurumlar, biitgeler ve proje siireleri, arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin
izlendigini ve degerlendirildigini kanitlar (C.1.2.1). Raporda TUBITAK, BAP gibi fon
kaynaklar1 ve projelerin detaylica belirtilmesi, birimin dig fon kaynaklarmi tesvik ettigini ve
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arastirmacilarini bu tiir projelere yonlendirdigini gostermektedir. Ayrica i¢ ve dis kaynaklardan
aragtirma hedefleri dogrultusunda faydalamldigini gdstermektedir. Yiiksekokulumuz TUBITAK
projelerine bagvuru yapmaya Ozendirmek amacgli cesitli bilgilendirmeler yapmaktadir. Bu
amagcla liniversitemizin ev sahipliginde 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde diizenlenecek olan Dogu
Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF'25) hazirliklart kapsaminda 19 Aralik 2024 tarithinde
yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (C.1.2.2). Yiiksekokulumuz,
arastirmacilarinin Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile etkin bir sekilde
iletisim kurmasmi saglamaktadir. Bu dogrultuda, Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban
Sahin, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi
kapsaminda ylriitilen "CA20104- Network on evidence-based physical activity in old age
(PhysAgeNet)" aksiyonunda Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak gorev almustir (C.1.2.3). Bunun
yani sira, yiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli
nitelik ve nicelikte fiziki altyapiya sahiptir. Yiiksekokulun sahip oldugu laboratuvarlar ve diger
fiziki olanaklara iligkin detayli bilgiler web sitemizde erisime agiktir (C.1.2.4) (C.1.2.5)
(C.1.2.6).

Kanitlar:

C.1.2.1. 2024 yil1 Akademik Faaliyet Tablosu
C.1.2.2. DOKKAF"25 Bilgilendirme Toplantis1
C.1.2.3. COST Aksiyonu

C.1.2.4. Optisyenlik Laboratuvari

C.1.2.5. Arastirma Laboratuvari

C.1.2.6. Bilgisayar Laboratuvari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu icin arastirma politikasi, hedefleri,

stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi arastirma programlari mevcut degildir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
icin ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin aragtirma performansi, kongre katilim
destegiyle tesvik edilmektedir (C.2.1.1). Ayrica, akademik personelin yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yeterli diizeyde olanaklar saglanmakta olup, BAP destekleri ve projeler Akademik
Faaliyet Raporu'nda detayli bir sekilde yer almaktadir (C.2.1.2). Akademik personelin geri
bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek i¢in belirli araliklarla anketler ve degerlendirme
formlar1 kullanilmakta, bu geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine 6nemli

katkilar saglamaktadir (C.2.1.3).

Kanitlar:

C.2.1.1. Kongre Katilim Desteklerini Gosteren Gorevlendirme Yazilari
C.2.1.2. 2024 Y1ili Akademik Faaliyetler

C.2.1.3. Ogretim Elemanlarmmn Geri Bildirimleri: 2024 Y1l1 Anket Sonuglar1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararas1 is birlikleri sayesinde arastirma agmi siirekli olarak
genigletmektedir. Bu kapsamda, farkli iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile yapilan
protokoller dogrultusunda ortak aragtirma projeleri yiritiilmekte ve bilgi paylasmm
saglanmaktadir. Ayrica, Erasmus+ gibi programlar aracilifiyla Ogretim elemanlariin
uluslararast deneyim kazanmasi desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi is
birliklerine verdigi énem dogrultusunda, Dog. Dr. Arzu KURSUN, COST CA20112 Projesi'ne
calisma grubu iiyesi olarak atanmustir (C.2.2.1). Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi F. Ozge
YAGBASAN, ulusal ve uluslararas1 is birligi protokolleri gergevesinde 2024 yili Erasmus+
programina katilmustir (C.2.2.2). Bunun yami sira, Ogr. Gor. Sibel AYDIN, Universiteler Arasi
Is birligi Programi (UNIP) kapsaminda doktora yapmak iizere gorevlendirilmistir (C.2.2.4).

Kanitlar:

C.2.2.1. COST Aksiyonu

C.2.2.2. ERASMUS Gorevlendirme Yazisi


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-anket-sonuclari/12663
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093

C.2.2.3. UNIP Gorevlendirme Yazisi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, yiiksekokulumuzda akademik personelin yayin
sayis1, atif oranlari, proje basarilar1 ve patent basvurular: gibi 6nemli kriterler ele alinmaktadir.
Bu veriler, iiniversitenin genel akademik basarisin1 artirmak i¢in diizenli olarak goézden
gecirilmektedir. Ayrica, yiiksekokulumuzun kalite politikalar1 ve Birim Kalite Komisyonu,
aragtrma ve gelistirme hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan
mekanizmalar1 kapsamaktadir. Bu sayede, yiiksekokulumuz iiniversitemizin arastirma
hedeflerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Akademik personelimize ait ulusal ve uluslararas1 dis kaynakli proje sayisi, biitgeleri ve diger
ilgili bilgiler diizenli olarak izlenmekte ve Akademik Faaliyet ile Bilimsel Etkinlik
Raporlarimizda yer almaktadir (C.3.1.1). Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan Birim Kalite Komisyonu’na dair bilgiler, Yiiksekokul
web sitesinde bulunmaktadir (C.3.1.2). Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Gokhan
Alpaslan’in da yazarlar1 arasinda bulundugu “Optisyenligin Temelleri” kitab1 yayimlanmigtir

(C.3.1.3).

Kanitlar:
C.3.1.1. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu
C.3.1.2. Birim Kalite Komisyonu

C.3.1.3. Optisyenligin Temelleri Kitab1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performansi, arastirma ¢iktilari ve proje katkilar: gibi
Olgiitler tizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirmacilarin gelisim
alanlarmi belirlemekte ve kisisel yetkinliklerini artirmaya yonelik planlamalar yapilmasina
katki saglamaktadir. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu, arastirma c¢iktilar1 ve
proje katkilarma dair detayli bilgiler sunmaktadir (C.3.2.1). Ayrica, aragtirma ve gelistirme
performansini 1iyilestirmek amaciyla laboratuvar altyapilar1 yenilenerek daha verimli bir

arastirma ortami olusturulmustur (C.3.2.2). Bunun yan1 sira, YOKSIS veri sisteminde birimdeki
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tiim aragtirmacilarin bilgileri eksiksiz olarak yer almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir

(C.3.2.3).

Kanitlar:
C.3.2.1. 2024 y1l1 Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu
C.3.2.2. Arastirma Laboratuvari

C.3.2.3. YOKSIS Veri Sistemindeki Arastirmaci Bilgileri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin tamaminda {iniversitemizin
toplumsal katki politikasi ve hedefleri baz alinmaktadir (D.1.1.1). Ayrica yiiksekokulumuz
toplumsal katki stratejilerinin de belirlenmesi amact ile toplumsal katki komisyonunun
olusturulmasi planlanmaktadir (D.1.1.2). Yiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir kalkinma amagclariyla uyumlu,
toplumsal duyarliligit baz alan ve Ornek gosterilebilir uygulamalara yer verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, web sitemizde de diizenli

olarak paylasilmaktadir (D.1.1.3).

Kanitlar:

D.1.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri

D.1.1.2. Y1l i¢inde Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisina Iliskin

Biriminiz Biinyesinde Alinan Kurul Kararlar1 (Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasi Karar1)

D.1.1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcements

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun “2025-2029 Stratejik Amacg, Hedef ve Performans
Gostergeleri” kapsaminda 2024 yili toplumsal katki politikas1 dogrultusunda gerceklestirdigi

caligsmalar1 agagida siralanmistir:

Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

D.1.1.4-D.1.1.6. Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler

Giresun Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii tarafindan "Medeniyet, Tarih ve Kiiltiir Kamplar1" 13-16
Eyliil 2024 tarihleri arasinda Canakkale ilinde 16-25 yas araligindaki kisiler katilmistir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan ise toplam 2 dgrencimiz katilim saglamistir (D.1.1.4).
Giresun Genglik ve Spor il Miidiirliigii, “YURTLIG Sportif Faaliyetleri” ne katilan 6grencileri
ilgi yazi ile bildirmektedir. Anilan etkinliklere (Futbol Turnuvasi 4-5-6 Aralik 2024) (Voleybol
Turnuvasi 5-6 Aralik 2024) (Masa Tenisi Turnuvasi 4 Aralik 2024) (Satrang Turnuvasi 4 Aralik
2024) 8 d6grencimiz katilim gostermistir (D.1.1.5).

Giresun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Tiirkiye Taekwondo Federasyonu Baskanhiginin 2024
yil1 faaliyet programinda yer alan Tiirkiye Kuliipler Sampiyonasinin 05-08 Aralik 2024 tarihleri
arasinda Ankara ilinde diizenlenecegini ilgi yazi ile bildirmistir. Bu baglamda; ilgili etkinlige

yuksekokulumuzdan 1 6grenci katilmistir (D.1.1.6).

Kanitlar:

D.1.1.4. Faaliyet Resmi Yazist
D.1.1.5. Faaliyet Resmi Yazisi
D.1.1.6. Faaliyet Resmi Yazist

D.1.1.7- D.1.1.19. Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetler

DOKKAF 24 Fuarina Katilim

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 6grencileri 08 Ocak 2024 tarihinde
Trabzon Teknoloji Gelistirme Bélgesi Biyoteknoloji ve Inovasyon Merkezi binasinda
gerceklestirilen DOKKAF 2024 Fuarina katildilar. Fuarda yer alan firma stantlarini ziyaret eden
ve etkinliklere katilan 6grencilerimize Yiiksekokulumuz 6gretim elemam Ogr. Gér. Elvan

DEMIR egslik etti (D.1.1.7).

Ogr. Gor. Ridvan TURKERI'den Gérele Belediyesi Hentbol Takimina Destek
Yiiksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlarindan sporcu saghigi
alaninda calismalar yiiriiten Ogr. Goér. Ridvan TURKERI ve Universitemiz Spor Bilimleri
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Fakiiltesi 6gretim elemanlari, ilimizi Kadinlar Hentbol Siiperligi'nde temsil eden Gorele
Belediyesi Kadin Hentbol takimi oyuncularma play off maglar1 6ncesi bazi performans testleri

gergeklestirdiler ve 6zel antrenman programi uyguladilar (D.1.1.8).

Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Evlilik Oncesi Egitim

11.03.2024- 14.03.2024 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik Giresun Aile
ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Sosyal Hizmet Merkezi Egitim ve Danismanlik birimi
meslek elemanlar1 Sosyolog Merve BESIKCI ve Psikolog Duygunur TIRYAKI KESIKOGLU

tarafindan “Evlilik Oncesi Egitim” konusunda egitim verildi (D.1.1.9).

2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Yiirtiyiisiine Katilim

Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan organize edilen 2 Nisan Diinya
Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda diizenlenen farkindalik yiiriiyiisiine Yiiksekokulumuz
Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimizle Ogr. Gor. Ender USTA esliginde katilim sagladik
(D.1.1.10).

Seminer, Uygulamali Hava Yolu Egitimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi ve Ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerine
Miihendislik Fakiiltesi Ali Kusgu Amfisi’nde Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari
Egitim Arastirma Hastanesi Anesteziyoloji ve Animasyon Doktoru Uzman Doktor Dilek
YENIAY tarafindan acil servis yogun bakim ve ameliyathanede havayolu y®netimi, zor
havayolu degerlendirilmesi ve idaresi, hava yolu yonetiminin énemi, biitiin tedavi rejimlerinde
ilk basamak olan havayolu aciklig1 saglanmasmin gerekliligi konularinda seminer verildi.
Seminere Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytagc GUDER, Miidiir Yardimcilarimz ve
ogretim elemanlarimiz da katildi. Seminer sonrasinda 6grencilerimizin de katilimi ile anlatilan

teorik konular uygulamali sekilde maketler tizerinde gosterildi (D.1.1.11).

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerine Ilk Yardim Egitimi

Yiiksekokulumuzda Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
ogrencilerine 6gretim iiyemiz Dog. Dr. Esra Deniz CANDAN tarafindan “Saglik Bilgisi ve Ilk
Yardim” dersi kapsaminda uygulama egitimi verildi. Ogrencilerimizin de katilimi ile anlatilan

teorik konular uygulamali sekilde maketler tizerinde gosterildi (D.1.1.12).

Kan ve Kok Hiicre Bagisi Farkindalik Egitimi
Yiiksekokulumuz ve Kizilay is birligiyle 9 Ekim 2024 Carsamba giinii Sehir Omer Halisdemir
Konferans Salonunda “Kan ve Kok Hiicre Bagisi Farkindalik Egitimi” etkinligi diizenlendi.
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Kizilay Dogu Karadeniz Kok Hiicre Bagiscist Kazanim Uzmani Adem BUGDAYLI,
sunumunda kan bagist ve kok hiicre bagiscist kazanma noktasinda gerceklestirdikleri
calismalar1 anlatti. Kan ve kok hiicre bagisi ile ilgili siiregleri detayli sekilde anlatan Bugdayls,
“Kizilay’in hayata gegirdigi TURKOK Projesi ile bugiin Tiirkiye’de 16 tane kok hiicre bagise
merkezi bulunuyor. 2016 yilindan bu yana Diinya Kemik Iligi Bankasina iiyeyiz. Kok hiicre
bagisinda kullanilan hiicreler temelde islevsel olarak farklilasmis, kendini yenileyebilen,
cogalabilen, farkli hiicrelere farklilasma yetkinligine sahip 6zel hiicrelerdir. Kok hiicre nakli ile
birlikte kemik iligi kanserleri, lenfomalar, ¢esitli organ kanserleri, kemik iliginin yetersiz
calistig1 ya da c¢alismadigi durumlar, kalitsal anemiler, immiin yetersizlikler, kalitsal metabolik
hastaliklarin tedavisi miimkiin olmaktadir. Sizler de kan ve kok hiicre bagiscist olabilir ve
insanlarin hayatlarina dokunabilirsiniz. Tim 6grencilerimiz Gilire Yerleskesinde agtigimiz kan

ve kok hiicre bagisi alanlarina davet ediyorum.” dedi (D.1.1.13).

2-8 Kasim Lésemili Cocuklar Haftasi Etkinligi

Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
akademik personelleri ve Ogrencileri tarafindan farkindalik olusturmak adina turuncu kurdele
etkinligi yapilmistir. Kampiis icerisinde bu bilinci saglamak amaciyla {iniversitemiz personel ve
ogrencilerine, oncelikle Losemi’nin bulasict olmadigini, bununla birlikte Losemi ve Losemi’ye
bagli diger kan kanseri tiirlerine dikkat ¢cekmek, toplumu egitmek, Losemi ile miicadele eden

bireylerin ve ailelerin desteklenmesinin 6nemi vurgulanmistir (D.1.1.14).

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Goziinden Cocuk Haklar: Etkinligi

Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii tarafindan "20 Kasim Diinya
Cocuk Haklar1 Giinii" kapsaminda "Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Géziinden Cocuk Haklar1"
rehberliginde Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimiz tarafindan 20 Kasim Carsamba giinii
saat 14:00'de Miihendislik Fakiiltesi Harezmi Konferans Salonunda gergeklestirildi. Etkinlikte
20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii ile ilgili tiim diinya ¢ocuklarinin egitimi, saglig1 ve refahi
konularina dikkat cekilerek mevcut bulunan olumsuzluklarin giderilmesi konusunda ciddi

adimlar atilmasi gerektigi ifade edildi (D.1.1.15).

Ogr. Gor. Seyma Dilmen TRT Radyo-1'de 'Soralim Bakalim' Program Konugu

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Seyma
DILMEN, TRT Trabzon Radyosu tarafindan hazirlanan ve TRT Radyo-1 kanalinda yayilanan
"Soralim Bakalim" programimin aralik ay1 konugu oldu. 5 Aralik 2024 tarihinde yayinlanan
program, giincel konularda dinleyicilere kisa ve 6z bilgiler sunmay1 amaglayan iki dakikalik
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bant kayitlarindan olusuyor. Ogretim Goérevlisi Dilmen, programda "Hipotermi" ve
"Hipertermi" konularinda o6nemli bilgiler paylasti. TRT Radyo-1’in ulusal yayin aginda
dinleyicilerle bulusan "Soralim Bakalim" programi, toplumu ilgilendiren giincel konularda
uzman konuklarm katilimiyla hazirlaniyor ve belli araliklarla yayinlanmaya devam etmektedir.
Programda Ogr. Gor. Dilmen’in paylastigi bilgiler, 6zellikle halk sagligi agisindan onem

tastyan bu konularda toplumun bilinglendirilmesine katki sagladi (D.1.1.16).

Ilk ve Acil Yardim Ogrencilerimiz Ileri Yasam Destegi Egitiminde

Ik ve Acil Yardim programi Ogrencilerimiz, Ileri Yasam Destegi Uygulamalar1 dersi
kapsaminda, Giresun Il Ambulans Servisi Baghekimligi Egitim Birimi tarafindan diizenlenen
egitime katildi. Ders sorumlusu Ogr. Gér. Seyma DILMEN gozetiminde gergeklesen egitimde,
ogrencilere ileri yasam destegi uygulamalari hem teorik hem de pratik olarak aktarildi. Farkli
senaryolar tizerinden acil miidahale tekniklerini uygulama firsat1 bulan 6grencilerimiz, mesleki

bilgi ve becerilerini gelistirme imkani elde etti (D.1.1.17).

Okul Oncesi Egitimde Farkl Yaklasimlarin Maket ve Proje Sunumlar:

Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi,
Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklasimlar dersi kapsaminda 3-24 Aralik 2024 tarihlerinde proje
ve maket sunumlar1 gerceklestirilmistir. Bu sunumlarda Montessori Yaklagimi, High Scope
(Etkin Ogrenme) Yaklasimi, Bank Street Programi, Waldorf Yaklasimi, Reggio Emilia
Yaklagimi gibi farkli program ve yaklasimlara uygun olarak anaokullar1 planlanarak maket ya
da proje seklinde sunumlari, dersin dgretim elemani Ogr. Gor. Sibel AYDIN esliginde

gerceklestirilmistir (D.1.1.18).

'Fizyoterapi ve Rehabilitasyon El Kitabi' Serisine Akademisyenlerimizden Degerli Katki

Yiiksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban
SAHIN’in editér yardimciligi gorevini iistlendigi ve Fizyoterapi Programi &gretim
elemanlarimizdan Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Taskin OZKAN, Ogr.
Gor. Ridvan TURKERI ve Ogr. Gér. Dr. Habibe DURDU’nun béliim yazar1 olarak katki
sagladig1 "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon El Kitab1" serisi yaymlanmistir. Yayinlanan alt1 ciltlik
seri, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kapsamli bir kaynak eser niteligi tasimaktadir.
Serinin igeriginde temel 6lgcme degerlendirmeden ileri uygulama tekniklere kadar genis bir

yelpazede konular yer almaktadir (D.1.1.19).
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Kanitlar:

D.1.1.7. Faaliyet Resmi Yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokkaft-24-fuarina-
katilim/5874

D.1.1.8. Faaliyet Resmi Yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-ridvan-turkeriden-
gorele-belediyesi-hentbol-takimina-destek/5994

D.1.1.9. Faaliyet Resmi Yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim/6028

D.1.1.10. Faaliyet Resmi Yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-nisan-dunya-otizm-
farkindalik-gunu-yuruyusune-katilim/6073

D.1.1.11. Faaliyet Resmi Yazis1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/seminer-uygulamali-hava-
yolu-egitimi/7184

D.1.1.12. ilkyardim Egitimi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/spor-bilimleri-fakultesi-
ogrencilerine-ilk-yardim-egitimi/7257

D.1.1.13. Faaliyet resmi yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kan-ve-kok-hucre-bagisi-
farkindalik-egitimi-duzenlendi/8541

D.1.1.14. Faaliyet resmi yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-8-kasim-losemili-cocuklar-
haftasi-etkinligi/8640

D.1.1.15. Faaliyet resmi yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-cocuk-
gelisimi-ogrencilerinin-gozunden-cocuk-haklari-etkinligi/8666

D.1.1.16. Program
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-seyma-dilmen-trt-
radyo-1de-soralim-bakalim-programinin-konugu-oldu/8773

D.1.1.17. Faaliyet resmi yazisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-
ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785

D.1.1.18. Sergi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokkaf-24-fuarina-katilim/5874
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokkaf-24-fuarina-katilim/5874
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-ridvan-turkeriden-gorele-belediyesi-hentbol-takimina-destek/5994
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-ridvan-turkeriden-gorele-belediyesi-hentbol-takimina-destek/5994
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim/6028
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim/6028
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-yuruyusune-katilim/6073
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-yuruyusune-katilim/6073
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/seminer-uygulamali-hava-yolu-egitimi/7184
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/seminer-uygulamali-hava-yolu-egitimi/7184
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerine-ilk-yardim-egitimi/7257
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerine-ilk-yardim-egitimi/7257
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kan-ve-kok-hucre-bagisi-farkindalik-egitimi-duzenlendi/8541
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kan-ve-kok-hucre-bagisi-farkindalik-egitimi-duzenlendi/8541
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-8-kasim-losemili-cocuklar-haftasi-etkinligi/8640
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2-8-kasim-losemili-cocuklar-haftasi-etkinligi/8640
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-cocuk-gelisimi-ogrencilerinin-gozunden-cocuk-haklari-etkinligi/8666
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-cocuk-gelisimi-ogrencilerinin-gozunden-cocuk-haklari-etkinligi/8666
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-seyma-dilmen-trt-radyo-1de-soralim-bakalim-programinin-konugu-oldu/8773
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-seyma-dilmen-trt-radyo-1de-soralim-bakalim-programinin-konugu-oldu/8773
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879

D.1.1.19. El kitab1

D.1.1.20. Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

Saglik ve Kiiltiir Toplulugu, Ogrenci Topluluklar: Tanitim Etkinliginde

80 ogrenci toplulugunun katildigi etkinlikte, topluluk danigsmanimiz Dr. Ogr. Uyesi Duygu
ODABAS ALVER’in rehberliginde 6grencilerimiz mesleki becerilerini sergileme firsat1 buldu.
Etkinlik kapsaminda katilimcilara tansiyon dlgiimii, ates Ol¢iimii ve saturasyon Ol¢iimil gibi
temel saghik hizmetleri sunuldu. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamanin yani
sira, topluluk calismalarinin da tanitildigi etkinlikte, {iniversitemizin diger Ogrencileri ve

akademik personeli ile verimli bir etkilesim saglandi (D.1.1.20).

Kanitlar:

D.1.1.20. Topluluk tanitim etkinligi

Toplumsal sorunlara ¢oziim odakl akademik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirdmasi

D.1.1.21-D.1.1.22. Bagimhlikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

"Giivenli Genglik Giivenli Gelecek" Egitimi

5 Ocak Cuma giinii Rektorliik Sehit Omer HALISDEMIR Konferans Salonunda Giresun
Valiligi 11 Emniyet Miidiirliigii Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii ve Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidirliigiiniin "Giivenli Genglik Giivenli Gelecek" projesi kapsaminda
diizenledigi egitim programi kapsaminda Emniyet Miidiirligi personeli tarafindan

Yiiksekokulumuz 1. Sinif 6grencilerine konferans verildi (D.1.1.21).

"Genglik ve Giivenli Gelecek" Projesi Kapsaminda Ogrencilere Egitim

Giresun 11 Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen
"Genglik ve Giivenli Gelecek" projesi kapsaminda, yliksekokulumuz 1. sinif 6grencilerine
yonelik bir egitim programi diizenlendi. 19 Aralik 2024 Persembe giinii Sehit Omer
HALISDEMIR Konferans Salonu'nda gergeklestirilen egitimde; terdr ve terdrizm, terdr
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-el-kitabi-serisine-akademisyenlerimizden-degerli-katki/8878
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-el-kitabi-serisine-akademisyenlerimizden-degerli-katki/8878
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/saglik-ve-kultur-toplulugumuz-ogrenci-topluluklari-tanitim-etkinligine-katildi/8774
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/saglik-ve-kultur-toplulugumuz-ogrenci-topluluklari-tanitim-etkinligine-katildi/8774

orgiitlerinin eleman kazanma yontemleri, madde bagimlilig1 ve zararlar ile gengler tizerindeki
etkileri gibi &nemli konular ele alindi. 11 Emniyet Miidiirliigii personeli tarafindan
gerceklestirilen egitimde, genclerimize yonelik yapilan menfi propagandalarin etkisiz hale
getirilmesi ve bu propagandalara karsi farkindalik olusturulmasi amaclandi. Ayrica
ogrencilerimizin hayatini olumsuz yonde etkileyen uyusturucu ve uyarici maddelerin zararlarina

kars1 korunmasi konusunda bilgilendirmeler yapildi (D.1.1.22).

Kanitlar:

D.1.1.21. Faaliyet resmi yazis1

D.1.1.22. Faaliyet resmi yazisi

D.1.1.23-D.1.1.24. Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyetler

Ogrencilerimizin Bulancak Belediyesi Atik Su Aritma Tesisine Ziyareti

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri, “Cocuk ve Cevre” dersi kapsaminda
Ogr. Gor. Dr. Banu TEPE esliginde 03.06.2024 tarihinde Bulancak Belediyesi Atik Su Aritma
Tesisi’ne ziyarette bulundular. Bu gezi ile; Tesisteki is ve islemleri yerinde degerlendirme
imkania sahip olan 6grencilerimiz, atik sularin geri doniisiim siirecini gozlemleyerek bilgi

edindiler (D.1.1.23).

5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri- Atik Carki Yarigmasi

Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
onciiliigiinde Giresun Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii is birligiyle, 5
Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri kapsaminda Giresun Universitesi dgrencilerine yonelik
diizenlenen Atik Carki Yarigmas: Sergi ve Odiil Takdim Toreni, Universitemiz Rektorliik

Binasi Fuaye Alani’nda 10 Haziran 2024 tarihinde gergeklestirildi.

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Geligimi Programi
ogrencilerimizden Fatma YILMAZ ve Ayse YILMAZ etkinlige “Solmayan Cigekler” adh
projeleri ile katilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda ikinciligi elde etmislerdir. Atiklarin
tekrar degerlendirilerek kullanima kazandirilmasi i¢in 6grencilerimiz projelerini olustururken
plastik pet sise, plastik kahve kutusu, karton yumurta kolisi, plastik sampuan kutusu ve
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kullanilmis ¢dp sislerden faydalanmislardir. Ogrencilerimizin 6diil tdreninde yiiksekokulumuzu
temsilen Cocuk Gelisimi Programi Ogretim elemanlarimiz Ogr. Gor. Dr. Banu TEPE ve Ogr.

Gor. Ender USTA’ da hazir bulunmustur (D.1.1.24).
Kanitlar:

D.1.1.23. Faaliyet Resmi Yazis1

D.1.1.24. Faaliyet Resmi Yazisi

D.1.1.25- D.1.1.26. Universitenin sagladigi burslardan faydalanan égrenciler

Yemek bursu: 31 kisi
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda yemek bursu alacak 6grenciler belirlenmistir (D.1.1.25).

Kismi zamanli 6grenci listesi: 4 kigi
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda kismi zamanli burs alacak ogrenciler belirlenmistir

(D.1.1.26).

Kanitlar:

D.1.1.25. Faaliyet Resmi Yazisi

D.1.1.26. Faaliyet Resmi Yazisi

Paydaglar ile ortak projeler ve is birlikleri gelistirilmesi

D.1.1.27-D.1.1.29. i¢ ve dis paydaslarla yapilan bilgilendirme, degerlendirme ve geri

bildirim toplantilar

Dis Paydaslarla Bologna Esgiidiim Komisyon Toplantisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Yéneticisi Prof. Dr. Aytagc GUDER’in ve

Bologna Esgiidiim Komisyon Baskani Dr. Ogr. Uyesi Enis TASCI baskanhiginda komisyon
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iiyelerinin, dis paydaslarin ve birim kalite temsilcisinin katilimiyla 20 Kasim 2024 Carsamba
giinii yiiksekokulumuzda kalite, akreditasyon ve Bologna siireclerine katki saglayacak bir
toplant1 gerceklestirildi. Dis paydaslarimizla yapilan toplantida Bologna Esgiidiim
Komisyonunun Yiiksekokulumuzda yaptig1 calismalar hakkinda bilgilendirme yapild1 ve dis
paydaglarimizin  yiiksekokul programlarina ait hazirlanan taslak program ¢iktilar1 ve
miifredatlariyla ilgili goriisleri alindi, toplantida katilimcilara kisa bir anket de uygulandi ve
toplant1 sonunda katilimcilara katkilar1 i¢in yoneticimiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim

edildi (D.1.1.27).

DOKKAF'25 Bilgilendirme Toplantisi
Universitemizin ev sahipliginde 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde diizenlenecek olan Dogu
Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF'25) hazirliklar1 kapsaminda 19 Aralik 2024 tarihinde
yiiksekokulumuzda bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Avrasya Universitesi, Giimiishane
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ordu Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi ve Trabzon Universitesi'nin paydas olarak katilacagi fuarin tanitim toplantisina
Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin SAHIN, Rektér Danismanimiz Prof. Dr. Eren BAS,
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytagc GUDER, Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Taskin
OZKAN, Universitemiz Proje Destek ve Yonetim Koordinatorii Prof. Dr. Erol EGRIOGLU,
KAYBIMER Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Burcu AKKAYA ve dgretim elemanlarimiz katilim
sagladi. Toplantida agilis konusmasini yapan Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin SAHIN ve
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytagc GUDER, DOKKAF"25'in 6grencilerimizin kariyer
gelisimi agisindan 6nemini vurgulayarak, tiim Ogrencilerimizi fuara katilmaya davet etti.
Ardindan Ogr. Goér. Burcu AKKAYA, DOKKAF25'e katilmak isteyen dgrencilerimiz igin
kayit siirecini detayli olarak anlatti. Fuara iicretsiz katilim i¢in 6grencilerimizin:
e dokkaf.giresun.edu.tr adresini ziyaret etmeleri
e "Kayit" sekmesinden ulasacaklar1 yetenekkapisi.org/login adresinden platforma 6grenci
hesabiyla giris yapmalar1
e Profil bilgilerini (mezuniyet durumu, egitim ve kisisel bilgiler) giincellemeleri
e "Kariyer Fuarlar1" meniisiinden DOKKAF'25'e bagvurmalari
e Kayit sonrasi alacaklari karekodu dijital olarak saklamalar1 veya ¢iktisini almalar
gerekmektedir.
e Kayit siireci ile ilgili ayrintili bilgilere dokkaf.giresun.edu.tr adresinin "Kayit"
sekmesinden ulagilabilmektedir.
Toplantida yiiksekokulumuz adma 6grenci temsilcileri belirlendi. Prof. Dr. EGRIOGLU’da
ogrencilerimize yonelik TUBITAK 2209 projeleri hakkinda bilgilendirmede bulundu

(D.1.1.28).
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Bologna Siiregleri ve Ders Ogrenme Ciktilar: Toplantisi

25 Aralik 2024 tarihinde Yiksekokulumuzda, Bologna Esgiidim Komisyonu Kkarari
dogrultusunda bir toplanti diizenlendi. Toplantida, Bologna Siiregleri ile ilgili ders 6grenme
ciktilarin MEDEK kriterleri ve TYYC'ye uygunlugu ele alindi. Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytac
GUDER baskanlhiginda gergeklesen toplantiya, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve

Kalite Koordinatorliigii temsilcileri ile akademik personelimiz katilim sagladi (D.1.1.29).

Kanitlar:

D.1.1.27. Toplant1 Tutanagi

D.1.1.28. Faaliyet resmi yazisi

D.1.1.29. Faaliyet resmi yazisi

Kurum adina yapilan tamitim etkinlikleri (D.1.1.30)

19 Eyliil Ilkokulu Ogrencilerinin Yiiksekokulumuza Ziyareti

7 Haziran 2024 Cuma giinii Giresun Merkez 19 Eyliil Ilkokulu 2/G Smifi 6grencileri sinif
ogretmenleri Pinar INCE esliginde yiiksekokulumuzu ziyaret ettiler. Yiiksekokulumuz hakkinda
genel bilgiler veren Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytac GUDER’in ardindan, Ogr. Gér. Figen CICEK,
Ogr. Gor. Seyma DILMEN ve Ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerimiz Uygulamali Temel
[k Yardim Egitimi verdiler.

Kanit:

D.1.1.30. Temel ilk Yardim Egitimi
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Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

Akademik personel memnuniyet anketi

Ankete 35 kisi katilmis olup 2024 yili genel memnuniyet oran1 %73’tiir. En az memnuniyet
duyulan konular: Odiil sistemi uygulamasi, ofis diizeni ve kendini gelistirme imkanlari
olmustur. En ¢ok memnuniyet duyulan konular: Akademik ve idari birimlerin uyumu,
bilgilendirmelerin zamaninda yapilmas: ve stratejik plan hedeflerinin gozetilmesi olarak

belirlenmistir (D.1.1.31).

Kanit:

D.1.1.31. Akademik personel memnuniyet anketi

D.1.1.32. idari personel memnuniyet anketi

Ankete 11 kisi katilmis olup 2024 yili genel memnuniyet oran1 %83'tlir. En az memnuniyet
duyulan konular: Kariyer gelistirme firsatlari, kisisel gelisim egitimleri ve sosyal etkinlikler
olmustur. En ¢ok memnuniyet duyulan konular: Idari personel arasi iletisim, teknolojik

yeniliklere uyum ve yonetimin sorun ¢6zme yaklasimi olarak belirlenmistir (D.1.1.32).

Kanit:

D.1.1.32. idari personel memnuniyet anketi

Ogrenci genel memnuniyet anketi
Anket calismasi, ankete katilan 403 kisi lizerinde uygulanmis ve 02.10.2024 tarihinde
raporlanmistir. Bu anket i¢in 2024 Yili Genel Memnuniyet Yiizdesi %68 olarak bulunmustur
(D.1.1.33).
Anket sonucunda en az memnuniyet duyulan 3 Soru: Soru 6, Soru 9, Soru 10 olmaktadir.

e Universitenin sagladig1 burs olanaklar yeterlidir.

e Verilen yabanci dil egitimi yeterlidir.

e Verilen egitim bilgisayar ve teknoloji kullanim1 becerileri agisindan yeterlidir.
Anket sonucunda en ¢ok memnuniyet duyulan 3 Soru: Soru 21, Soru 19 ve Soru 8 olmaktadir.

e Akademik takvim, ders ve smav programlari, notlar vb. bilgiler zamaninda

duyurulmaktadir.
e Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir.

e Danmigmanim bana gerekli zaman1 ayirmaktadir.
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Kanit:

D.1.1.33. Ogrenci genel memnuniyet anketi

D1s paydas memnuniyet anketi

20.11.2024 tarihli Bologna Esgilidiim Komisyon Toplantisinda uygulanan ankette, programlarin
TYYC ve MEDEK kriterleriyle %71-96 aras1 uyum gosterdigi tespit edilmistir (D.1.1.34). 3+1
egitim modeli basarili bulunmus. Miifredat incelemesinde mevcut derslerin yeterli oldugu
belirtilmis, miifredata eklenmesi planlanan derslerin de uygun oldugu goriisiinde
bulunulmustur. Program bazli anket sonuglar1 incelendiginde;

Anestezi Programi: %82.86

Cocuk Gelisimi Programi: %96.16

Diyaliz Programi: %71.15

Fizyoterapi Programi: %88.57

Ik ve Acil Yardim Programi: %88.13

Optisyenlik Programi: %83.8

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: %87.14

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii: %84.29

oranlar1 elde edilmistir.

Kanit:

D.1.1.34. D1s paydas memnuniyet anketi

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: adina yayinlanan 2024
Tasarruf Tedbirleri dogrultusunda ayrilmis bir Odenek/biitge bulunmamaktadir (D.1.2.1).
Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiya verdigi 6nem neticesinde yiiksekokulumuz biinyesinde
aktif halde iki adet {iniversite toplulugu bulunmakta olup Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) ile gerekli durumlarda bu topluluklar iizerinden hizli bir
sekilde iletisime geg¢ilmektedir (D.1.2.2). Ayrica alinmig ya da alinmasi planlanan tim dis
destegin, dis paydaslarimiz olan Giresun Il Saglik Miidiirliigii, Giresun Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Aile ve Sosyal
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Politikalar 11 Miidiirliigii, Giresun Universitesi’nin Saghk Alaninda Akademik Birimleri,
Giresun Universitesi’nin Diger Akademik Birimleri, Ozel Saglik Kuruluslari, mezunlar ve
ogrenci aileleri acisindan ve Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda

degerlendirmesi planlanmaktadir (D.1.2.3).

Kanitlar:

D.1.2.1. Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (2024/7)

D.1.2.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yriitilmesine Yardimci Olan Yiiksekokulumuz

Biinyesindeki Universite Topluluklari

D.1.2.3. Paydas Analiz Tablosu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin tamami iiniversitemizin
toplumsal katki politikas1 ve hedefleri ile uyumluluk gostermektedir (D.2.1.1).
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizma ve geribildirim siireci bulunmamakla birlikte toplumsal katk1
stratejilerinin belirlenmesi ve periyodik olarak 6lgme ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin
toplumsal katki komisyonunun olusturulmas: planlanmaktadir (D.2.1.2). Ayrica ilgili yila ait
toplumsal katk1 etkinliklerinin sayis1 da diizenli olarak web sitesinde yayinlanarak paylasiimasi

hedeflenmektedir.

Kanitlar:

D.2.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri

D.2.1.2. Y1l i¢inde Toplumsal Katki Siireclerinin Ydnetimi ve Organizasyonel Yapisina Iliskin

Biriminiz Biinyesinde Alinan Kurul Kararlar1 (Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasi Karari)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiglii yonler ve iyilestirmeye acik ydénler PUKO Déngiisii gercevesinde “Liderlik, Yonetisim

ve Kalite”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Egitim ve Ogretim” ve “Toplumsal Katki”

basliklar1 altinda kanit olarak eklenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Planlama

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetisim modeli ve
idari birimlerin yapilanmas1 bulunmaktadir (A.1.1.1).

Uygulama

Birimin yonetisim modeli ve idari yapilanmas1 birim ve birimde yer alan bdliimlerin tamamint
icerecek sekilde yriitiilmektedir (A.1.1.2) (A.1.1.3) (A.1.1.4).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisindaki uygulamalara iligkin izleme ve Onlemler
alinmasina yonelik i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerini almak iizere uygulamalar
yapilmistir (A.1.1.5) (A.1.1.6).

Onlem Alma

Birimin y6netisim ve idari yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlar: tarafindan
izlenmektedir (A.1.1.7).

Kanitlar:

A.1.1.1. Akademik-Idari Teskilat Yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
A.1.1.2. Akademik Takvim
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/12713

A.1.1.3. Idari Personel Gorev Tanimlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

A.1.1.4. Is Akis1 Semalart
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

A.1.1.5. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.1.1.6. Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.1.1.7. Birim Kalite Komisyon Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf

A.1.2. Liderlik

Planlama

Birimlerde yapilan tiim uygulamalar akademik ve idari teskilat yapisina uygun olarak
gerceklesmektedir. Bu kapsamda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere farkli tarihlerde
yapilan toplantilar bulunmaktadir (A.1.2.1).

Uygulama

Birimde kalite giivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesine yonelik birimdeki diger komisyonlarla
entegre olarak toplantilar gergeklestirilmektedir (A.1.2.1) (A.1.2.2) (A.1.2.3) (A.1.2.4).
Kontrol etme/Ol¢me

Liderlik uygulamalarina iliskin izleme ve buna bagl iyilestirmeler komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir (A.1.2.1) (A.1.2.2) (A.1.2.3) (A.1.2.4).

Onlem Alma

Birimin liderlik yapilanmasima iligkin iyilestirmeye yonelik ¢alismalari ayni komisyonlar
tarafindan gerceklestirilmektedir (A.1.2.1) (A.1.2.2) (A.1.2.3) (A.1.2.4).

Kanit:

A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
A.1.2.2. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-
kararlari/12657

A.1.2.3. Bologna Esgilidiim Komisyonu Toplanti Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-
kararlari/12655

A.1.2.4. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-

komisyonu-toplanti-kararlari/12688

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Planlama

Birimde yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler dikkate alinarak birimde
akreditasyona iligskin planlamalar yapilmaktadir (A.1.3.1).

Uygulama

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentileri dikkate alinarak uygulamalar yapilmaktadir (A.1.3.1) (A.1.3.2).


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688

Kontrol etme/Ol¢me

Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek icin geri
bildirimlerinin toplanmasi ve 6nlem alinmas1 hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlar1
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.1.3.1. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-
kararlari/12657

A.1.3.2. 18 Temmuz 2024 tarihli 257/7 sayili senato karari

A.1.3.3. 8 Ekim 2024 tarihli E-82761946-100-39289 sayil1 yazi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Planlama

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 planlanmistir (A.1.4.1).

Uygulama

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda birimde yiiriitiilen faaliyetlerin taman seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir (A.1.4.2) (A.1.4.3).

Kontrol etme/Olcme

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir (A.1.4.1) (A.1.4.2) (A.1.4.3).

Onlem Alma

Birimin i¢ kalite giivencesi yapilanmasima iliskin uygulamalar1 birim komisyonlar1 ile
koordineli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.1.4.1) (A.1.4.2) (A.1.4.3).

Kanitlar:

A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650

A.1.4.2. Bologna Esgilidiim Komisyon Kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-
kararlari/12655

A.1.4.3. Program Akreditasyon Komisyon Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

kararlari/12657


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Planlama

Birimin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri 15181nda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1
stirecleri mevcuttur. Alian tiim kararlar ve uygulamalar giincel olarak birim web sayfasinda
bulunmaktadir (A.1.5.1).

Uygulama

Birim tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Instagram ve X (Twitter) hesaplar1 ve WhatsApp kanali aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.5.1).
Kontrol etme/Ol¢me

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmesine yonelik ¢calismalar
baslatilmistir (A.1.5.2).

Onlem Alma

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yapilanmasina iligkin uygulamalari,
ogrenci geri bildirimleri kapsaminda birim komisyonlar1 tarafindan iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

A.1.5.2. 27.12.2024 tarihli 2024/4 say1l1 mezuniyet izleme islemleri karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Planlama

Birimin misyon, vizyon, politikalar ve stratejik amac¢ ve hedefleri tanimlanmistir (A.2.1.1)
(A.2.1.2) (A.2.1.3).

Uygulama

Birimde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamaya yonelik kurumsal kimlik (logo)
belirlenmistir (A.2.1.4).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde misyon, vizyon ve politikalar izlenmektedir.

Onlem Alma


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf

Birimin misyon, vizyon ve politikalarin yapilanmasma iliskin uygulamalarin birim
komisyonlari tarafindan gilincellenerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.2.1.1. Vizyon-Misyon
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689

A.2.1.2. Degerler ve Hedefler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/12895

A.2.1.3. Politikalar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

A.2.1.4. Kurumsal Kimlik (Logo)

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Planlama

Birimin stratejik amag ve hedefleri tanimlanmistir (A.2.2.1).

Uygulama

Birimde stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu uygulamalar mevcuttur. Giincel olarak birim
web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kontrol etme/Ol¢me

Birimin stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu politikalar1 kontrol etmeye yonelik ¢aligmalar
hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin stratejik amag ve hedeflerinin yapilanmasina iliskin uygulamalarin birim komisyonlari
tarafindan iyilestirilmekte ve web sayfasinda komisyon kararlar1 ile gilincel olarak
yayinlanmaktadir.

Kanit:

A.2.2.1. Birimin Stratejik amag ve hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi
Planlama

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 belirlenmistir

(A2.3.1).


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/12895
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-stratejik-amac-ve-hedefleri/14156

Uygulama

Birimde geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (A.2.3.1).
Kontrol etme/Ol¢cme

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalarma iliskin
geri bildirimler alinmistir (A.2.3.2) (A.2.3.3).

Onlem Alma

Birimin performans yonetimi yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlari tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.2.3.4) (A.2.3.5).

Kanitlar:

A.2.3.1. Faaliyet Raporlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

A.2.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.2.3.3. idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMY O.pdf

A.2.3.4. Birim Kalite Komisyon Kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#
A.2.3.5. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

kararlari/12657

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Planlama

Birimde, bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve kullanilmasina destekleyecek bilgi yonetim
sistemleri mevcuttur (A.3.1.1).

Uygulama

Birim genelinde ya da birimin kendisine 6zgii egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi seklinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi bulunmakta ve uygulanmaktadir (A.3.1.2) (A.3.1.3) (A.3.1.4) (A.3.1.5) (A.3.1.6).

Kontrol etme/Ol¢me


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657

Birim bazli bilgi sistemlerinin sayisinin arttirtlmasi hedeflenmektedir. Mevcut sistemlerin
anketler ile izlenmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin bilgi yonetim sistemi yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlari tarafindan
tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.3.1.1. Birim web sayfasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

A.3.1.2. EBYS

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

A.3.1.3. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y 6netimi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.3.1.4. Akademik Veri Yonetimi

https://abvs.giresun.edu.tr/

A.3.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

https://bap.giresun.edu.tr/

A.3.1.6. Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi

https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Planlama

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siiregler tanimlanmistir
(A.3.2.1).

Uygulama

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir sekilde
faaliyet gostermektedir (A.3.2.1).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalar1 ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
Ol¢iilmekte ve izlenmektedir (A.3.2.2) (A.3.2.3).

Onlem Alma

Birimin insan kaynaklar1 sitemi yapilanmasina iligkin uygulamalar1 genel mevzuat ve
yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://ekampus.giresun.edu.tr/

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf

A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.3.2.3. idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/idari Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Planlama

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli stiregler mevcuttur (A.3.3.1).
Uygulama

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir (A.3.3.1).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siireglerinin izlenmesine yonelik ¢aligmalar komisyonlar
tarafindan yiiriitiilmektedir (A.3.3.2).

Onlem Alma

Birimin finansal yonetim sitemi yapilanmasina iliskin uygulamalarin birim komisyonlari
tarafindan iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1. Harcama Birimi Teskilat Semasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
A.3.3.2. Birim Kalite Komisyon Kararlar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#

A.3.4. Siirec yonetimi

Planlama

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri
belirlenmistir (A.3.4.1) (A.3.4.2).

Uygulama

Birimde tiim etkinliklere ait siiregler ilgili sorumlular tarafindan ydnetilmektedir (A.3.4.3)
(A.3.4.4) (A3.45)(A3.4.6).

Kontrol etme/Ol¢me


https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664

Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir (A.3.4.3)
(A.3.44)(A3.4.5)(A3.4.6).

Onlem Alma

Birimin siire¢ yOnetimi sitemi yapilanmasina iliskin uygulamalari birim komisyonlari
tarafindan iyilestirilmektedir (A.3.4.3) (A.3.4.4) (A.3.4.5) (A.3.4.6).

Kanitlar:

A.3.4.1. Hizmet Envanteri Tablosu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-tablosu/7747

A.3.4.2. Kamu Hizmet Standartlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standartlari/7749

A.3.4.3. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
A.3.4.4. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-
kararlari/12657

A.3.4.5. Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-
kararlari/12655

A.3.4.6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplant1 Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-

komisyonu-toplanti-kararlari/12688

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Planlama

Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmasina i¢ ve dis paydas katilimini destekleyecek sistemler
mevcuttur (A.4.1.1).

Uygulama

Birimin geneline yayilmis i¢ ve dis paydas katilimini destekleyecek uygulamalar mevcuttur
(A4.1.1) (A4.1.2).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde paydas katilim siireclerinin izlenmekte ve 6l¢lim caligmalar1 yapilmaktadir (A.4.1.3)
(A4.1.4) (A4.1.5).

Onlem Alma


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-tablosu/7747
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standartlari/7749
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688

Birimin i¢ ve dis paydas katilimi sitemi yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlar1
tarafindan izlenmektedir (A.4.1.6) (A.4.1.7) (A.4.1.8).

Kanitlar:

A.4.1.1. 27.12.2024 tarihli 2024/4 sayili yiiksekokul i¢ ve dis paydas listesinin belirlenmesi
karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.1.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Paydas Analiz Tablosu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900

A.4.1.3. 2024 Yilt SHYMYO Dis Paydas Anketleri

A.4.1.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Akademik Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.4.1.5 idari Personel Memnuniyet Anketi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/idari_Personel Memnuniyet Raporu SHMYO.pdf

A.4.1.6. Bologna Esgilidiim Komisyonunun Dig Paydaslarla Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

A.4.1.7. D1s Paydas Toplantis1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim Kalite Komisyon Toplantisi 2024-dis paydas.pdf
A.4.1.8. 21.11.2024 tarihli 2024/2 say1l1 personel ve dgrenci anketleri degerlendirilmesi karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Planlama

Birimde 6gretim siireglerine yonelik 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar belirlenmigstir
(A4.2.1)(A4.2.2).

Uygulama

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.2.1) (A.4.2.2).
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/idari_Personel_Memnuniyet_Raporu_SHMYO.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-dis_paydas.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-dis_paydas.pdf

Kontrol etme/Ol¢me

Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin Ol¢lim ¢aligmalari
bulunmaktadir (A.4.2.2).

Onlem Alma

Birimin 6grenci geri bildirimleri sitemi yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlar1
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.4.2.5).

Kamtlar:

A.4.2.1. Yiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikdyet ve 6neri formu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.2.2. Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/SHMYO_Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

A.4.2.3.27.12.2024 tarihli 2024/4 sayil1 mezuniyet izleme islemleri karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.2.4. Birim Kalite Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650

A.4.2.5. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dis Paydaglarla Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Planlama

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemeye yonelik bir mezun izleme
sistemi bulunmaktadir (A.4.3.1).

Uygulama

Program bazli mezun kayit formu olusturularak mezun izlemesine yoOnelik caligmalar
baslatilmistir (A.4.3.2) (A.4.3.3).

Kontrol etme/Ol¢me

Mezun izleme sistemine iliskin geri bildirim alinmasi amaciyla Mezun Izleme Komisyonu’nun
kurulmasi karart alinmistir (A.4.3.3).

Onlem Alma
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf

Birimin mezun izleme sitemi yapilanmasina iliskin iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.4.3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.4.3.2. 27.12.2024 tarihli 2024/4 say1l1 mezuniyet izleme iglemleri karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Birim_Kalite Komisyon Toplantisi 2024-4.pdf

A.4.3.3. 24.10.2024 tarihli 2024/2 say1l1 Mezun izleme Komisyonu nun kurulmasi karari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Planlama

Birimin uluslararasilasma siireglerinin ydnetiminde Giresun Universitesi kapsaminda bir
uluslararasilagsma politikas1 benimsemektedir ve 6grenci alimi icin yonerge bulunmaktadir
(A.5.1.1) (A5.1.2).

Uygulama

Birimde uluslararasi1 6grenci egitim gérmektedir (A.5.1.3). Birim web sayfasi, kullanici talebine
gore Tiirkge / Ingilizce olarak yapilandmrilmistir (A.5.1.4). Ayrica uluslararasi tanmnirlik
acisindan ISCO-08 ve ISCED-F 2013 kodlar1 belirlenmistir (A.5.1.5).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasinin izlenmesi ve
geri bildirimlerin alinmas1 hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin uluslararasilagma siire¢lerin yonetim yapilanmasina iligkin iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.5.1.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

A.5.1.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi
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https://mbs.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi_2024-4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc1_Uyruklu Ogre
nci_Kayit Yonergesi.pdf

A.5.1.3. Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Istatistikleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687

A.5.1.4. 19.12.2024 tarihli 2024/3 sayih Ingilizce web sayfasinin son durumunun
degerlendirilmesi karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664#
A.5.1.5. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-

kararlari/12657

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Planlama

Universite kapsaminda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik uluslararasi politikasi
bulunmaktadir (A.5.1.1).

Uygulama

Birimin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda uygulamalar bulunmaktadir (A.5.2.2)
(A.5.2.3).

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagiliminin ve etkinliginin izlenmesi
hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin uluslararasilasma kaynaklarin yapilanmasina iligkin 1iyilestirme caligmalarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

A.5.2.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararasilagsma_Politi
kas1 %20ve Diger %20Dokiimanlar.pdf

A.5.2.2. Erasmus gorev yazisi

A.5.2.3. COST Aksiyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-

projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C3%84%C2%B1_Uyruklu_%C3%83%C2%96%C3%84%C2%9Frenci_Kay%C3%84%C2%B1t_Y%C3%83%C2%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C3%84%C2%B1_Uyruklu_%C3%83%C2%96%C3%84%C2%9Frenci_Kay%C3%84%C2%B1t_Y%C3%83%C2%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_%2520ve_Di%C3%84%C2%9Fer_%2520Dok%C3%83%C2%BCmanlar.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Planlama

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri arasinda uluslararasilagsmaya iligkin hedefler ve gostergeler bulunmaktadir
(A.5.3.1).

Uygulama

Birimde uluslararasilasma performansini  G6lgmeye yoOnelik faaliyetlerinin  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kontrol etme/Ol¢me

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Birimin uluslararasilagsma performansinin yapilanmasima iligkin iyilestirme caligmalarinin
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Kanit:

A.5.3.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.1).Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_Dok%C3%83%C2%BCmanlar%C3%84%C2%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.1).Uluslararas%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fma_Politikas%C3%84%C2%B1_Dok%C3%83%C2%BCmanlar%C3%84%C2%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM PUKO DONGUSU

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Planlama

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir (B.1.1.1).

Uygulama

Yiiksekokulumuzda tanimli siiregler; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin
amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak ytriitiilmektedir (B.1.1.2).

Kontrol Etme/Ol¢me

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirmelere yonelik
olarak dis paydas goriislerine bagvurulmaktadir (B.1.1.3, B.1.1.4).

Onlem Alma

Programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi belirli araliklarla sistematik sekilde
yapilmaktadir (B.1.1.5, B.1.1.1.6).

Kamtlar:

B.1.1.1.Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

https://www.tyc.gov.tr/

B.1.1.2. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.1.3. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Di1s Paydaslarla Toplantist
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.1.4. D1s Paydas Anket Sonuglari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf

B.1.1.5. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16.05.2024 tarihli toplantisi

B.1.1.6. 19.11.2024 tarih ve 05 say1l1 Yiiksekokul Kurul karar1


https://www.tyc.gov.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Planlama

Yiiksekokulumuzda yer alan biitiin programlar genelinde ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir (B.1.2.1) (B.1.2.2).

Uygulama

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak yiiksekokul genelinde
uygulamalar bulunmaktadir (B.1.2.3) (B.1.2.4).

Kontrol Etme/Ol¢me

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir (B.1.2.5).
Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirimlerin sistematik
bir sekilde toplanabilmesi, bu geri bildirim sonuglarina uygun olarak yillik iyilestirme raporlarmin
hazirlanabilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve bir sonraki sene i¢in planlanacak etkinliklerde yol
gosterici olabilmesi adina her donem sonunda derse 6zgii geri bildirim anketlerinin uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Kamtlar:

B.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y 6nergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/EgitimKomY onerge.pdf

B.1.2.2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu On lisans Programlari
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0.

B.1.2.3. 24.10.2024 tarihli 2024/2 sayil1 Program Akreditasyon Komisyonu Karar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon 2024 2.pdf

B.1.2.4. Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12718

B.1.2.5. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12718

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Planlama

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.3.1).

Uygulama

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (B.1.3.2) (B.1.3.3) (B.1.3.4).

Kontrol Etme/Ol¢me

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
olarak dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmis olup, program ¢iktilarinin uyum ytizdeleri
anketlerle ol¢tilmiistiir (B.1.3.5).

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
temsilcilerinin gercgeklestirdigi bilgilendirme toplantisinda Bologna Siirecleri ile ilgili ders
ogrenme ¢iktilarmin MEDEK kriterleri ve TYYC' ye uygunlugu degerlendirilerek egitim
kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir (B.1.3.6).

Kanitlar:

B.1.3.1. On Lisans Programlarma Ait Ders Bilgi Paketleri
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-tr&Mod=0

B.1.3.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Y 6nergesi
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/my0%?20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-

senato_icin.pdf

B.1.3.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208

B.1.3.4. Yiiksekokul Tiim Boliimlerinde Yapilan Danigmanlik Toplantilar

B.1.3.5. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dis Paydaslarla Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/Dis_paydas Anket sonuclari tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna_Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.3.6. Bologna Siiregleri ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Toplantist
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzca-

bologna-surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-tr&Mod=0
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Dis_paydas_Anket_sonuclari_tum.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzca-bologna-surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzca-bologna-surecleri-ve-ders-ogrenme-ciktilari-toplantisi-gerceklestirildi/8841

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir (B.1.4.1)
(B.1.4.2).

Uygulama

Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur
(B.1.4.3).

Kontrol Etme/Ol¢me

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir
(B.1.4.4).

Onlem Alma

Ogretim planlarinda yer alan dersler %25 se¢meli ders oranmi karsilamak kosuluyla
giincellenmistir. Ikiz Doniisim kapsaminda ihtiyag duyulan mesleklerde becerilerin
belirlenmesi ve belirtilen becerileri dikkate alan egitim igerikleri/modiillerinin YOK ile
koordine edilerek gelistirilmesi, isbasi egitim programi ve mesleki egitim programinin
gerceklestirilmesi" eylemi kapsaminda okulumuzdaki tiim boliimlerde 2025-2026 donemi
itibariyle "IKIZ DONUSUM" adi altinda bir dersin se¢meli ders olarak eklenmesi
kararlagtirilmistir. Ayrica is yiki temelli kredilerin donem sonunda yapilmasi planlanan
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmesi hedeflenmektedir (B.1.4.5) (B.1.4.6).
Kamitlar:

B.1.4.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>5
B.1.4.2. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
[liskin Uygulama Esaslar1 Ynergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-

tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4
%BO0.pdf

B.1.4.3. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Ydnergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/STAJ00.pdf

B.1.4.4. 18 Temmuz 2024 tarihli 257/7 sayil1 senato karar1


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF

B.1.4.5. 29.05.2024 tarih ve 02 say1l1 Yiiksekokul Kurul karar1

B.1.4.6. Ikiz Déniisiim Dersini Ders Ogretim Planina Ekleme Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Planlama

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur (B.1.5.1) (B.1.5.2) (B.1.5.4). Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil
Yardim Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi akreditasyon siirecinde olup
calismalarini siirdiirmektedir (B.1.5.6).

Uygulama

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Tiim 6gretim tiyeleri tarafindan 2024 y1l igerisinde kendi vermis
oldugu derslerle ilgili ders bilgi paketi giincellemeleri yapilmistir (B.1.5.5).

Kontrol Etme/Olcme

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve Bologna Esgiidiim Komisyonu ile il
icindeki i¢ ve dis paydaslarin goriismeleri sonucunda programlarin degerlendirilmesine yonelik
anketler uygulanmistir (B.1.5.3)

Onlem Alma

I¢ ve dis paydas goriisleri esas alinarak yeni egitim-6gretim déneminde program iceriklerinde
giincellemelerin yapilmas:t hedeflenmektedir. Ayrica Yiiksekokul programlarinin egitim
amaglarina ulasip ulasmadiginin belirlenmesi amaciyla donem sonu uygulanacak geri bildirim
anketlerinin yapilmasi1 ve mezunlarinin is bulma oranlarinin degerlendirilmesi i¢in mezun
izleme komisyonu kurulmasi planlanmistir (B.1.5.7).

Kamitlar:

B.1.5.1. SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iliskin bilgiler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

B.1.5.2. Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Paydas Analiz Tablosu

B.1.5.3. Bologna Esgiidiim Komisyonunun dis paydaslarla toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/Bologna Esgudum Komisyonu 2024 6.pdf

B.1.5.4. Giresun Universitesi Bilgi Paketi
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0.

B.1.5.5. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.5.6. Akreditasyon Basvuru Formu ve Boliim Kurul Karar1


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

B.1.5.7.  Akreditasyon =~ Komisyonunun  05.12.2024  tarihli = toplanti  kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO Akreditasyon 2024 4.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Planlama

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim silirecinde rol oynayan akademik-idari
teskilat yapisi, is akis semalari, personel gorev tanimlar yiiksekokul sitesinde yer almaktadir
(B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3).

Uygulama

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri 16 Agustos 2011 tarih 28027
sayil1 Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yodnetmeligi’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir (1.6.4). Siireg, yiiksekokul sitemizde ve Giresun Universitesi resmi
sitesinde beyan edilen 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime uygun olarak
ilerletilmektedir (1.6.5).

Kontrol Etme/Ol¢me

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerinin isleyigine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanmstir (B.1.6.6).

Onlem Alma

3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsamindaki siiregleri tim MYOQO’larda ortak uygulamak
amaciyla MYO koordinatorliigli  ¢aligmalarmi — slirdiirmektedirler (B.1.6.7). Ayrica
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin yonetilmesinde sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar i¢in egitim ve Ogretim komisyonunun olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Yiiksekokul Akademik-idari Teskilat Yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693

B.1.6.2. Yiiksekokul Is Akis Semasi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

B.1.6.3. Harcama Birimi Tegkilat Semast

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633

1.6.4. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>5
1.6.5. Akademik Takvim
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-
2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-
2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B11%C4%B1%?20akademi
k%?20takvimi.pdf

1.6.6. Memnuniyet Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

1.6.7. Koordinator Yardimcist Atama Yazisi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Planlama

Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Uygulama

Programlarin genelinde 6grenci merkezli Ogretim yoOntem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz  Ogrencilerin  0grenim  siiresince
programlarin ama¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamak i¢in aktif 6grenme teknikleri,
gosterip yaptirma yontemi ve egitsel oyunlar gibi 6grenci merkezli yontem ve teknikler
uygulanmaktadir (B.2.1.1) (B.2.1.2) (B.2.1.3).

Kontrol Etme/Ol¢me

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin isleyisine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla donem sonunda 6grencilerin geri
bildirim anketleri sonuglaria gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerinin yonetilmesinde sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar i¢in egitim ve Ogretim komisyonunun olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kamitlar:

B.2.1.1. Yiksekokul programlarinda uygulanan farkli 6gretim yontem ve teknikleri


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2024-2025%20Akademik%20Takvimler/%C3%B6nlisans%20lisans%202024-2025%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20akademik%20takvimi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
uygulanan-ogretim-yontem-ve-teknikleri/10062

B.2.1.2. Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklagimlar dersi kapsaminda uygulanan yéntemler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-
ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879#

B.2.1.3. leri Yasam Destegi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulanan yéntemler
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-

ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
(B.2.2.1) (B.2.2.2).

Uygulama

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir (B.2.2.3).

Kontrol Etme/Ol¢me

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari dsnem sonunda geri bildirim anketleri
ile izlenerek ve dis paydas goriisleri alinarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Ogrencilerin bireysel giiclii ve zayif yonlerini belitlemek ve bu alanlarda ilerlemelerini
saglamak, adil ve tarafsiz bir sekilde 6grenci performansini degerlendirmek, 6grencilere geri
bildirim saglamak ve 6grenme siire¢lerine katkida bulunmak igin iyilestirilmelerin yapilmast
amaciyla egitim ve Ogretim komisyonu kurularak siirekli iyilestirme i¢in adim atilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
B.2.2.2.Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y 6nergesi
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/myo0%?20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-

senato_icin.pdf

B.2.2.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-uygulanan-ogretim-yontem-ve-teknikleri/10062
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-uygulanan-ogretim-yontem-ve-teknikleri/10062
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerimizden-okul-oncesi-egitim-yaklasimlari-sergisi/8879
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-ve-acil-yardim-ogrencilerimiz-ileri-yasam-destegi-egitiminde/8785
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Planlama

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir (B.2.3.1) (B.2.3.3) (B.2.3.4) (B.2.3.6).

Uygulama

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler
yonetmelik ve yoOnergelerle acik ve seffaf olarak belirlenerek uygulanmaktadir (B.2.3.2)
(B.2.3.5) (B.2.3.7).

Kontrol Etme/Ol¢me

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin bilgiler
yiiksekokulumuzun web sitesinde giincel olarak ilan edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr).

Onlem Alma

Ogrenciler, web sayfas1 ve sosyal medya aracih@gi ile bilgilendirmelere hizli erisim
saglayabilmektedir. Ogrencilerin uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerine
katilimin artirilmasi1 amaciyla bilgilendirme toplantilarinin siklikla yapilmast hedeflenmektedir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler alinmasi ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalara ihtiyag vardir.
Kanitlar:

B.2.3.1. Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%
B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/ GRUE KAYIT YENILEME YOENERGESI.pd
f

B.2.3.2. Yiiksekokul Aralik Ay1 Ogrenci Sayisi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B 15%C4%B1/2024-
Aral%C4%B1k.pdf

B.2.3.3. 2024 Yili YKS Kontenjanlar1 ve Programlara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve
Taban Puanlar1
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

B.2.3.4. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2024-Aral%C4%B1k.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi
[liskin Uygulama esaslar1 Y &nergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-

tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4
%B0.pdf

B.2.3.5. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Komisyonu, Yatay Gegis Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-
komisyon-uyeleri/12901

B.2.3.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y %C3%96NERGE%202023.pdf
B.2.3.7. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Farabi Ogrenci Degisim Programmin Iptal Karari.
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Planlama

Yiiksekokulda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarlt ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2) (B.2.4.3)
(B.2.4.4).

Uygulama

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek
yapilmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar: disinda kalan
yatay gecis kabullerinde YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir (B.2.4.3) (B.2.4.4). Yiiksekokulumuz Onlisans programlarinn  YOK
kapsaminda Uluslararas1 Standart Meslek Smiflama Sistemi (ISCO-08) ve Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamast (ISCED-F 2013) referans alinarak kodlar1 olusturulmustur
(B.2.4.5). Ogrencilerin yeterlilik diizeylerinin artirilmasina yénelik olarak ilgili yiiksekokul
programlarina dzgii sertifika programlarinin yiiksekokul biinyesindeki uzmanlar ve GRUSEM
is birligi ile gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kontrol Etme/Ol¢me

Diploma onayna iliskin siiregler ilgili mevzuat ¢er¢evesinde tanimlidir ve sistematik olarak

isletilmektedir (B.2.4.1). Uluslararasi taninirlik agisindan olusturulan ISCO-08 ve ISCED-F


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-komisyon-uyeleri/12901
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-komisyon-uyeleri/12901
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202023.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

2013 kodlarmin yani sira gerekli sertifika programlarinin gergeklestirilmesi (B.2.4.5) ile
mezunlarin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Siirecin sistematik, izlenebilir ve iyilestirmeye agik olmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
mezun izleme komisyonu kurulmasi i¢in karar alinmis ve egitim &gretim komisyonunun

kurulmasi planlanmustir.
Kanitlar:

B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

[liskin Yonerge

https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-
tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi Diploma. Diploma _eki ve Diger Belgelerin
Duzenlenmesine Iliskin Yonerge%20(1).pdf

B.2.4.2. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi.
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>5
B.2.4.3. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarida On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmast
[liskin Uygulama esaslar1 Y onergesi.
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-

tr/Mevzuat/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4
%BO0.pdf

B.2.4.4. Yatay Gegis Is Akis Semas1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akisi/12599

B.2.4.5. YOK kapsaminda Uluslararas1 Standart Meslek Smiflama Sistemi (ISCO-08) ve
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED-F 2013)
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon 2024 4.pdf

B.2.4.6.  Akreditasyon =~ Komisyonunun  05.12.2024  tarihli = toplanti  kararlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Komisyon Kararlari/2024/SHMYO Akreditasyon 2024 4.pdf


https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akisi/12599
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_4.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Planlama

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklar1 (siif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) her yil giincellenerek yillik faaliyet raporunda yer almaktadir
(B.3.1.1).

Uygulama

Yiiksekokul genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Yiiksekokul dersliklerine ilave olarak
iiniversite biinyesinde bulunan derslikler de kullanilmaktadir. Bu dersliklerde goriilen eksikler
diizenli olarak giderilerek 6grenme ortamu iyilestirilmektedir (B.3.1.2). Bu siniflar dezavantajh
ogrenciler icin de uygundur (B.3.1.3). Ayrica giincel miifredatta yer alan Akademik ve Sosyal
Oryantasyon dersi, 6grencilerin {iniversite iginde yer alan kiitliphane hizmetleri gibi 6grenme
kaynaklarina erigimi konusunda rehberlik etmektedir (B.3.1.4).

Kontrol Etme/Ol¢me

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik uygulamalar memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir (B.3.1.5).

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortami ve kaynaklarini grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim elemant
ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak donem sonlarinda yapilmasi
planlanan 6grenci geri bildirim anketleri sonuglarinda belirtilen taleplerin degerlendirilmesi ve
derse 0zgii iyilestirmelerin yapilmas1 hedeflenmektedir.

Kamitlar:

B.3.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2024
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/kalite/SHMYO Birim_ Faaliyet%20Raporu_2024.pdf

B.3.1.2. Projeksiyon ariza giderilme yazis1

B.3.1.3. Engelli 6grenciler i¢in fiziki ortamin saglanmasi

B.3.1.4. 29.05.2024 tarihli 2024/02 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1

B.3.1.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporlar1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO_Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2024.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2024.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Planlama

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir (B.3.2.1).

Uygulama

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ve gretim
elemanlarimiz her yil diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar.
Ogrencilerimize rehberlik yapma gorevini akademik danismanlar iistlenmektedir ve danisman
toplantilar1 yapilmaktadir. Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
Ogrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalart ile ilgili bilgi aligverisinde
bulunulmaktadir (B.3.2.2) (B.3.2.3) (B.3.2.4) (B.3.2.5).

Kontrol Etme/Ol¢me

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (B.3.2.6).

Onlem Alma

Ogrencinin akademik gelisimini takip etmek, yon gdstermek, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla haftalik 2 saat danigmanlik saati uygulamasinin
yuriitiilmesi hedeflenmektedir. Ayrica egitim-6gretim doneminin ilk haftasinda ders izlencesi,
son haftasinda ise ders memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2.1. Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danigsmanhig1 Y 6nergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/DANSMAO00.pdf

B.3.2.2. Danisman Listesi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/12717

B.3.2.3. 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 Akademik Danigman Toplantisi

B.3.2.4. DOKKAF 25 Bilgilendirme Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826

B.3.2.5. Universitemiz Kariyer Y&nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
https://kaybimer.giresun.edu.tr/

B.3.2.6. Memnuniyet Anketleri


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/12717
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://kaybimer.giresun.edu.tr/

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

B 3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Yiiksekokulumuzda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kullanimina iliskin
bilgiler bulunmaktadir (B.3.3).

Uygulama

Yiiksekokulumuz tesis ve altyapi birim tarafindan erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (B.3.3.1) (B.3.3.2).

Kontrol Etme/Ol¢me

Birim kurumun tesis ve altyapmin kullanimi izleme ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmelerine katilmaktadir (B.3.3.2) (B.3.3.3).

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.3.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Faaliyet Raporu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

B.3.3.2. Engelli 6grenciler i¢in fiziki ortamin saglanmasi

B.3.3.3. Projeksiyon ariza giderilme yazis1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlama

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
“Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir
(B.3.4.4).

Uygulama

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz bilinyesindeki 31 6grenciye yemek bursu verilmektedir (B.3.4.1) (B.3.4.2).
Ayrica 4 o0grenci kismi zamanl calisma hakki kazanmistir (B.3.4.3). Burslar i¢in basvuru
tarihlerinde basvuru kriterlerine uygun olarak alinan basvurular ilgili komisyon tarafindan

degerlendirilerek karar verilmektedir.


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

Kontrol Etme/Olcme

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
memnuniyet anketleri degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.3.4.4).

Onlem Alma

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisiminde esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi agisindan
Engelsiz Universite Birimi kurulmustur (3.4.5). Engelliler i¢in iyilestirilen fiziki olanaklar
disinda erisilebilir sesli bilgilendirme asistan1 uygulamasi kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Kanitlar:

B.3.4.1. Yemek Bursu Bagvuru Formu

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

B.3.4.2. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Listesi
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-
bursu-basvuru-sonuclari/5329

B.3.4.3. Kismi Zamanl Ogrenci Secimi

B.3.4.4. Engelsiz Universite Birimi Y &nergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIMI YONERGESI.pdf

B.3.4.5. Gérme Engelli Ogrenci i¢in Gdzetmen Talebi

B.3.4.6. Memnuniyet Anketleri
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-

tr/Anket/SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir (B.3.5.1).

Uygulama

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (B.3.5.2) (B.3.5.3) (B.3.5.4) (B.3.5.5).

Kontrol Etme/Ol¢me

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarinin izlenmesi ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetleri g¢esitlendirilmek ve iyilestirmek amaciyla donem sonunda

ogrencilere geri bildirim anketleri uygulanacaktir.


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-basvuru-sonuclari/5329
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-basvuru-sonuclari/5329
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc.pdf

Onlem Alma

Uygulanacak geri bildirim anketleri dogrultusunda ihtiyaglar dogrultusunda

Sistematik ve siirdiiriilebilir faaliyetler planlanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar: Listesi
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173

B.3.5.2. Medeniyet, Tarih ve Kiiltiir Kamplari

B.3.5.3. Medeniyet, Tarih ve Kiiltiir Kamplar1

B.3.5.4. Tiirkiye Tackwondo Federasyonu Baskanliginin 2024 yil1 faaliyet programinda yer
alan Tirkiye Kuliipler Sampiyonas1

B.3.5.5. YURTLIG Sportif Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Planlama

Birim diizeyinde isletilmek {izere kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
tanimlanmistir (B.4.1.1) (B.4.1.2) (B.4.1.3).

Uygulama

Birim diizeyinde isletilmek iizere kurumun tiim alanlar i¢in tanimli atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kontrol Etme/Ol¢me

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izleme ve degerlendirme stiregleri tanimlidir.
Onlem Alma

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarina yonelik gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi durumunda birim web sayfamizda giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf

B.4.1.2. 25.10.2024 tarihli 2024/67 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1

B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &énetmelik
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3799/eti0f555.pdf

B.4.1.4. Akademik Dokiimanlar


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-fomlari/12732

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Planlama

Birim diizeyinde isletilmek iizere kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar bulunmaktadir (B.4.2.1) (B.4.2.2).

Uygulama

Yiiksekokulumuz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar “Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi Yurtici
ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.2.1) (B.4.2.2).

Kontrol Etme/Ol¢me

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenmekte ve giincel
olarak kurum tarafindan duyurulmaktadir.

Onlem Alma

Uygulamalar sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmektedir.

Kanitlar:

B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y onergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%
C4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1_Dest
ekleme Y%C3%B6nergesi.pdf

B.4.2.2. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-

komisyonu/12658

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Planlama

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik sistem bulunmaktadir (B.4.3.1).

Uygulama

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (B.4.3.2).

Kontrol Etme/Ol¢me


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-fomlari/12732
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekleme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekleme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekleme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658

Tesvik ve 6diil uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik akademik personellere
anketler —uygulanarak  beklentilerin ve yapilabilecek faaliyetlerin  belirlenmesi
hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Uygulanacak anketler dogrultusunda iyilestirilmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kamitlar:

B.4.3.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-
komisyonu/12658

B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/surec%20takvimi.pdf


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/surec%20takvimi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME PUKO DONGUSU

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Arastirma stratejisi, Universitenin genel politikalart ve hedefleriyle uyumlu sekilde
olusturulmustur. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik
gorev dagilimi, hassas gorev tespit formu ve prosediirler belirlenmistir. Akademik Faaliyet
Raporu ve Bilimsel Etkinlik Raporu gibi aracglarla akademik ¢iktilar ve bilimsel etkinliklerin
kapsamli bir sekilde izlenmesi planlanmustur.

Uygulama

Bilimsel Etkinlik Raporu, akademik personelin bilimsel ve toplumsal katkilarini analiz etmek
amaciyla hazirlanmistir (C.1.1.1). Akademik Faaliyet Tablosu ile projeler, yayinlar, atif sayilari
ve projelere iligkin detaylar diizenli olarak raporlanmistir (C.1.1.2). Gorev dagilimlan,
akademik takvim ve hassas gorevler yliksekokulun web sitesinde diizenli olarak
yayinlanmaktadir (C.1.1.3). 2024 y1l1 faaliyet raporu genis katilimla hazirlanarak web sitesinde
paylasilmigtir (C.1.1.4).

Kontrol Etme

Akademik ¢iktilar ve bilimsel etkinliklere iligkin verilerin ileriki donemlerde bilimsel etkinlik
ve akademik faaliyet tablosu ile takip edilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Raporlama ve izleme siireclerinden elde edilecek verilerin raporlanmasi, elde edilen geri
bildirimlere gore iyilestirmelerin diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in Kalite birimi altinda
Arastirma ve Gelistirme komisyonu kurulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1. 2024 y1l1 Bilimsel Etkinlik Tablosu

C.1.1.2. 2024 y1l1 Akademik Faaliyet Tablosu

C.1.1.3. Hassas gorev tespit formu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorevler/7751

C.1.1.4. 2024 y1il1 Birim Faaliyet Raporu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497


file:///C:/Users/Asus/Desktop/GA_B%C3%83%C2%96DR/C.1.1.3.%2520https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorevler/7751
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorevler/7751
file:///C:/Users/Asus/Desktop/GA_B%C3%83%C2%96DR/C.1.1.4.%2520https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklarin etkili sekilde kullanilmasini
amaclamis; bu dogrultuda BAP projeleri, laboratuvar ve cihaz altyapilar1 gibi i¢ kaynaklar ile
TUBITAK projeleri gibi dis fon kaynaklar1 belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerinin sonuglarmi
izlemek ve degerlendirmek i¢in Akademik Faaliyet Tablosu hazirlanmistir (C.1.2.1).
Uygulama

Akademik Faaliyet Tablosu ile projeler, destekleyen kurumlar, biitgeler ve proje siireleri diizenli
olarak raporlanmistir (C.1.2.1). TUBITAK projelerine basvuru yapilmasmi tesvik etmek
amactyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, bu kapsamda DOKKAF'25 bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir (C.1.2.2). Ayrica, Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ile etkin iletisim saglanarak, uluslararasi projelerde gorev alinmistir (C.1.2.3).

Kontrol Etme

Ic ve dis kaynaklarm kullanimi Akademik Faaliyet Tablosu ile izlenmeye baslanmus,
raporlamalarla siiregler kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Fiziki altyapiya iliskin
laboratuvarlarin durumu ve erisilebilirlikleri web sitesinde paylasilmaktadir (C.1.2.4) (C.1.2.5)
(C.1.2.6).

Onlem Alma

Arastirma faaliyetlerinin yeterliligi ve cesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar planlanmaktadir. Bu kapsamda; proje yiiriitiiciilerine uygulanan proje yiiriitme
islemleri sirasinda karsilagilan sorular1 igeren anket veya geri bildirim ile iyilestirmelerin
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1. 2024 yil1 Akademik Faaliyet Tablosu

C.1.2.2. DOKKAF'25 Bilgilendirme Toplantist
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826

C.1.2.3. COST Aksiyonu
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cost-aksiyonuna-atanma-basarisi/5666
C.1.2.4. Optisyenlik Laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/optisyenlik-laboratuvari/3466

C.1.2.5. Arastirma Laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467

C.1.2.6. Bilgisayar Laboratuvari


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dokkaf25-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/8826
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cost-aksiyonuna-atanma-basarisi/5666
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/optisyenlik-laboratuvari/3466
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/3468

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek icin stratejik bir
yaklasim benimsemistir. Arastirma performansmi artirmak icin kongre katilim destekleri
planlanmis, BAP projeleri gibi i¢ kaynaklar ayrilmistir. Bilimsel Etkinlik Akademik Faaliyet
Tablosu araciliiyla bu projeler ve destekler detayli sekilde raporlanmustir (C.2.1.1) (C.2.1.2).
Ayrica, akademik personelin geri bildirimlerini toplamak amaciyla anket ve degerlendirme
formlar1 diizenlenmistir (C.2.1.3).

Uygulama

Ogretim elemanlarmin kongrelere katilmi desteklenmis ve gorevlendirme yazilari ile tesvik
edilmistir (C.2.1.1). Akademik Faaliyet Raporu ile BAP projeleri ve arastirma ¢iktilar1 diizenli
olarak raporlanmis ve arastirmacilara sunulan imkanlar artirilmistir (C.2.1.2). Geri bildirim
toplama siireci kapsaminda 2024 Y1il1 Anket Sonuglar1 degerlendirilmis ve bu geri bildirimler
egitim-ogretim siireclerinin iyilestirilmesine katki saglamistir (C.2.1.3).

Kontrol Etme

Kongre katilim destekleri ve projelerle ilgili siiregler diizenli olarak takip edilmeye baslanmis,
Akademik Faaliyet Tablosu ile desteklenmis projeler kapsaminda ¢ikan bilimsel yayinlar
raporlanmistir. Arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin etkinligi geri bildirim
formlar1 ve anket sonuclari ile izlenmistir. Arastirma ve gelistirmeye yonelik detayli anket ve
geri bildirim formlar1 olusturulmas: hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Arastirma ve gelistirme kapsaminda elde edilen geri bildirim sonuglari dogrultusunda
siireclerde gerekli iyilestirmeler yapilmasi, aragtirmacilarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak destek
mekanizmalar1 gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

C.2.1.1. Kongre Katilim Desteklerini Gosteren Gorevlendirme Yazilari

C.2.1.2. Akademik Faaliyet Tablosu

C.2.1.3. 2024 Y1l1 Anket Sonuglar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-anket-sonuclari/12663
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama

Yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak amaciyla stratejik hedefler
belirlemistir. Farkli tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile yapilan protokoller dogrultusunda
ortak aragtirma projeleri ve bilgi paylasimi planlanmistir. Erasmus+ ve COST gibi uluslararasi
programlar araciligtyla 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmasi tesvik edilmistir.
Uygulama

Dog. Dr. Arzu KURSUN, COST CA20112 Projesi’ne ¢aligma grubu iiyesi olarak atanmuis,
uluslararasi projelerde aktif rol tistlenmistir (C.2.2.1). Ogr. Gor. F. Ozge YAGBASAN, 2024
yilt Erasmus+ programina katilarak uluslararasi is birliklerine katki saglamistir (C.2.2.2).
Ayrica, Ogr. Gor. Sibel AYDIN, Universiteler Aras1 Is birligi Programi (UNIP) kapsaminda
doktora yapmak tizere gorevlendirilmistir (C.2.2.3).

Kontrol Etme

Ulusal ve uluslararas1 programlar ve projeler, ilgili gorevlendirme yazilar1 ile izlenmis ve
kontrol edilmistir. COST, Erasmus+ ve UNIP gibi is birlikleri ile siireclerin etkinligi geri
bildirimler ile izlenmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Uluslararas1 deneyimi artirmak ve is birliklerini giiclendirmek i¢in daha fazla Ogretim
elemaninin bu tiir programlara katilim tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Ortak projelerin
kapsaminin genisletilmesi ve ulusal/uluslararas: diizeyde daha fazla aragtirma merkezleriyle is
birligi yapilmasi planlanmastir.

Kamitlar:

C.2.2.1. COST Aksiyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-
projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093

C.2.2.2. ERASMUS Goérevlendirme Yazis1

C.2.2.3. UNIP Gérevlendirme Yazist

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Yiiksekokulumuz, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla yayin sayisi,
atif oranlari, proje bagarilar1 ve patent bagvurulari gibi kriterler belirlemistir. Akademik Faaliyet

ve Bilimsel Etkinlik Tablolar1 ile arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak takip edilmesi


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-projesi-calisma-grubuna-kabul-edildi/7093

planlanmistir. Aragtirma ve gelistirme hedeflerinin Birim Kalite Komisyonu tarafindan
izlenmektedir (C.3.1.1) (C.3.1.2).

Uygulama

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi, yayin ve atif performansi diizenli
olarak izlenmeye baslanmis ve raporlanmistir (C.3.1.1). Prof. Dr. Gokhan Alpaslan’in
Optisyenligin Temelleri kitabinin yayimlanmasi, arastirma ¢iktilarinin 6nemli bir gostergesi
olmustur (C.3.1.4).

Kontrol Etme

Aragtirma performansi izleme mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak gozden gegirilmesi,
her yil diizenli olarak raporlanacak Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablolar1 ile kontrol
edilmesi hedeflenmektedir (C.3.1.1).

Onlem Alma

Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme g¢aligmalar1 Kalite birimi altinda kurulmasi
planlanan Arastirma ve Gelistirme komisyonu tarafindan yapilmasi hedeflenmektedir.
Kanitlar:

C.3.1.1. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu

C.3.1.2. Birim Kalite Komisyonu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760
C.3.1.3. Optisyenligin Temelleri Kitab1
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemizin-kitabi-

yayimlandi/7106

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin performansini degerlendirmek
icin arastirma ¢iktilari, proje katkilar1 gibi Olgiitleri belirlemistir. Bu 0Olgiitler, kisisel
yetkinlikleri artirmaya yonelik stratejik planlamalar yapilmasi i¢in temel olusturmustur.
Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu hazirlanarak, detayli analiz yapilmasi
planlanmigtir (3.2.1). Arastirma performansini iyilestirmek amaciyla laboratuvar altyapilarmin
yenilenmesi ve arastirma ortaminin daha verimli hale getirilmesi hedeflenmistir (3.2.2).
Uygulama

Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Raporu araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma
ciktilart ve proje katkilar1 analiz edilmistir (3.2.1). Arastirma ve gelistirme performansini

artirmak amaciyla laboratuvar altyapilar1 yenilenmis ve gelistirilmistir (3.2.2). Ayrica, YOKSIS


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemizin-kitabi-yayimlandi/7106
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veri sisteminde birimdeki tiim aragtirmacilarin bilgileri eksiksiz olarak kayit altina alinmis ve
diizenli olarak gilincellenmistir (3.2.3).

Kontrol Etme

Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablolarinin her yil diizenli olarak incelenmesi ve
performans verilerinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. YOKSIS veri sistemi iizerinden
ogretim elemanlarinin bilgileri diizenli olarak giincellenmektedir.

Onlem Alma

Akademik performans degerlendirmelerinin veri analizi ve geri bildirim yolu ile sistematik
olarak stirdiiriilmesi ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Kamitlar:

C.3.2.1. 2024 y1li Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu

C.3.2.2. Arastirma Laboratuvari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467

C.3.2.3. YOKSIS Veri Sistemindeki Arastirmaci Bilgileri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
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D. TOPLUMSAL KATKI PUKO DONGUSU

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kapsaminda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir (D.1.1.1-D.1.1.2).

Uygulama

Yiiksekokulumuz genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumsal tercihler ile tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 ve hedefleri gbz 6niine alinarak
uygulanmaktadir (D.1.1.1). Yiiksekokulumuzda ger¢eklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri,
web sitemizde de diizenli olarak paylagilmaktadir (D.1.1.3). “2025-2029 Stratejik Amag, Hedef
ve Performans Gostergeleri” kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (D.1.1.4- D.1.1.34).

Kontrol Etme

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglarin izlenebilmesi ve dnlemlerin alinabilmesi adina toplumsal katki komisyonunun
kurulmasi karar1 almmustir (D.1.1.2). Yo6netim, izleme ve islerligin komisyon tarafindan

yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki siireglerine iligkin geri bildirimlerin sistematik
bir sekilde toplanabilmesi, bu geri bildirim sonuglarina uygun olarak yillik iyilestirme raporlarmin
hazirlanabilmesi, gerekli tedbirlerin alimmasi ve bir sonraki sene i¢in planlanacak etkinliklerde yol
gosterici olabilmesi adma toplumsal katki komisyonu tarafindan siirekli iyilestirme i¢in adim
atilmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

D.1.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

D.1.1.2. Y1l iginde Toplumsal Katki Siireglerinin Ydnetimi ve Organizasyonel Yapisina Iligkin
Biriminiz Biinyesinde Alinan Kurul Kararlar1 (Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasi1 Karari)
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
D.1.1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcements

D.1.1.4- D.1.1.34. 2024 Y1l Faaliyetler


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi adina yayinlanan 2024 Tasarruf
Tedbirleri dogrultusunda ayrilmis bir 6denegi bulunmamaktadir (D.1.2.1). Yiiksekokulumuz
biinyesinde aktif halde iki adet tiniversite toplulugu bulunmakta olup gerekli durumlar da Giresun
Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin (SKSDB) da destegi alinarak uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin saglanarak etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.2.2).
Uygulama

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki kaynaklarmim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetebilmesi adina toplumsal katki komisyonu kurulmasi karar1 alinmistir
(D.1.1.2).

Kontrol Etme

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligini ve c¢esitliligini izleyebilme ve
onlemler alabilme adma toplumsal katki komisyonu kapsaminda etkinliklerin i¢ ve dig paydaslar
ile planlanmasi ve gergeklestirilmesi hedeflenmektedir (D.1.2.3).

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi, yonetimi ve g¢esitliligine iliskin geri
bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanabilmesi, bu geri bildirim sonuglarma uygun olarak yillik
tyilestirme raporlarinin hazirlanabilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi1 ve bir sonraki sene i¢in
planlanacak etkinliklerde yol gosterici olabilmesi adina toplumsal katki komisyonu tarafindan
stirekli iyilestirme i¢in adim atilmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

D.1.2.1. Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (2024/7)
https://yerelyonetimler.csb.gov.tr/tasarruf-tedbirleri-genelgesi-i-109410
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tasarruf-tedbirleriyle-ilgili-2024-7-
sayili-cuamhurbaskanligi-genelgesi-hakkinda/6995

D.1.2.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yiiriitilmesine Yardimci Olan Yiiksekokulumuz
Biinyesindeki Universite Topluluklar1
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173

D.1.2.3. Paydas Analiz Tablosu
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900


https://yerelyonetimler.csb.gov.tr/tasarruf-tedbirleri-genelgesi-i-109410
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulabilmesi adina planlar bulunmaktadir (D.2.1.1). Bu kapsamda toplumsal
katk1 komisyonu kurulma karart almmustir (D.2.1.2).

Uygulama

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler olusturulmasi ve uygulanmasi bu komisyon tarafindan gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Kontrol Etme

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansini izlenmesi ve degerlendirilmesi bu komisyon
tarafindan gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma

Yiiksekokulumuzda  gergeklestirilen  toplumsal  katki  performansmin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin geri bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanabilmesi, bu geri bildirim
sonuglarina uygun olarak yillik iyilestirme raporlarmin hazirlanabilmesi, gerekli tedbirlerin
almmas1 ve bir sonraki sene i¢in planlanacak etkinliklerde yol gosterici olabilmesi adina toplumsal
katk1 komisyonu tarafindan siirekli 1yilestirme i¢in adim atilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

D.2.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/714 1

D.2.1.2. Y1l iginde Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisina Iligkin
Biriminiz Biinyesinde Alinan Kurul Kararlar1 (Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasi Karart)

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
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