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UST YONETICI SUNUSU

Egitim-6gretim faaliyetlerine 2011 yilinda baslayan Yiiksekokulumuz, su anda Giire
mevkinde bulunan Camlik Yerleskesinde “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii” altinda, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim (I. ve II. Ogretim), Optisyenlik (I. ve II. Ogretim),
Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz (I. ve II. Ogretim) programlari, “Terapi ve
Rehabilitasyon Béliimii” altinda Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) programi, “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii” altinda Cocuk Gelisimi (I. ve II. Ogretim) programi ve ‘Discilik
Hizmetleri Bolimii’ altinda ‘Dis Protez Teknolojisi’ programi ile egitim- 6gretim faaliyetine
devam etmektedir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii” altinda Cocuk Gelisimi II. Ogretim programi agilarak Yiiksekokulumuz hizmet
binasinda ve Fen-Edebiyat Fakiiltesinde egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2018-
2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” altinda Diyaliz (I.
ve II. Ogretim), “Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda ise Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim)
programlari; Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim
- Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Artan program ve 6grenci sayist nedeni ile hizmet
binamiz  yetersiz  kaldigindan  Fen-Edebiyat  Fakdltesi  derslikleri  kullanilmaktadir.
Yiksekokulumuza 2022 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
programlarimizin kadrosunu giiglendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete gegmesini
saglamak iizere 2 Ogretim Gorevlisi agiktan atanarak goreve baslamistir. 2547 sayili Kanun’un 20.
Maddesi b fikras1 uyarinca; 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4
maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen devam etmektedir. Ayrica Dogentlik kadrosunda
bulunan 1 personelimiz Profesérliik unvani almistir. 2022 yil sonu itibariyle Yuksekokulumuzda 2
Profesor, 6 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 15 Ogretim Gorevlisi

bulunmakta olup, 10 Ogretim Gérevlisi lisansiistii egitimine devam etmektedir. 2022 yil1 itibar ile



toplam aktif 6grenci sayimiz 2074’tur. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda 2 6grenciyle ilk mezunlarini
vermigstir. 2014 yilinda da Tibbi Laboratuvar Teknikleri Bolimii’nden 8 6grenci, 2015 yilinda
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik Programindan 56 O6grenci; 2016 yilinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik ve ilk ve Acil Yardim Programindan toplam165 &grenci,
2017 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim ve Anestezi
Programindan toplam 326 6grenci, 2018 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, 1k ve
Acil Yardim ve Anestezi Programindan toplam 177 6grenci, 2019 yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programindan 473 dgrenci ve 2020
yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz,
Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perflizyon Teknikleri ve Cocuk Gelisimi
Programindan toplam 476 dgrenci, 2021 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, i1k ve
Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon
Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programindan toplam 507 &grenci, 2022 yilinda ise Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programindan toplam

713 6grenci mezun olmustur.

Do¢.Dr. Umit CEYLAN

Yiksekokul Mudir V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:
Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saglhk
sektoriindeki yardimei saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, iilkesine kars1 gorev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, akilci,

takim caligmasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglk
sektoriindeki yardimcr saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige lider olan, rekabet gliciine sahip, mensubu olmaktan gurur

duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Nizamiye Yerleskesi icinde
bulunan binasinda 17 Ekim 2011 tarihinden itibaren egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir.
Okulumuz ilk kez 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile Tibbi Teknikler ve
Hizmetler Boliimiine bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina 6grenci almistir. Daha sonra,
Nizamiye Yerleskesinde olan egitim binas1 Gilire Mevkiinde bulunan Camlik Yerleskesine
taginmastir.

Yiiksekokulumuz “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii” altinda, “Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim (I. ve II. Ogretim), Optisyenlik (I. ve II. Ogretim), Anestezi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon Teknikleri, Diyaliz (I. ve II. Ogretim) programlari,
“Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) programi, “Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii” altinda Cocuk Gelisimi programi, ‘Discilik Hizmetleri
Bolimi’ altinda Dis Protez Teknolojisi programi ile egitim - Ogretim faaliyetine devam
etmektedir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii” altinda
Cocuk Gelisimi programi ile “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimii” altinda Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik programi agilarak Yiiksekokulumuz hizmet binasinda egitim -

Ogretim faaliyetine baglamistir.



2018-2019 Egitim oOgretim yilinda, “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” altinda
Diyaliz (I. ve II. Ogretim), “Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda ise Fizyoterapi (l. ve II.
Ogretim) programi acilarak; Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet

binasinda egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Y uksekokul Muduru:

-Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

-Yiksekokulun birimleri ve her dlzeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

- Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

- Yiiksekokul Miidiirii yliksekokulda bulunmadig1 zaman ona vekaletetmek.

- Gorevi ile ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korunmasini saglamak.

- Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

- Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Mudiri ve Sekreterine
yardimc1 olmak.

- Boliimler arasi koordinasyon saglayarak egitim-6gretimin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

- Ders programlari, gérevlendirmeleri ve ders dagitimlarinin yapilmasini saglamak.



Boliim Baskani:
-Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
-Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.
-Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.
-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
-Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunmak.

Yuksekokul Sekreteri:

-Yuksekokul kurulu ile yiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

-Kendine bagli birimler araciligiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yaz1 Isleri Birimi, Ayniyat ve
Tahakkuk Birimi) tim burokratik ve idari hizmetleri ylritmek.

-Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini
saglamak.

-Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

-Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

-Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

-Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli ¢alismalart
yapmak.

-Yiiksekokulun yillik biitce ¢alismalarimi yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

-Kanun, tizuk, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiksekokul kurulu, yonetim kurulu

ve midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetmelik ve Ydnergeler

(Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklari
yonetmelik ve yonergelere asagidaki tabloda yer verilecektir.)



C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Meslek Ylksekokulumuz il merkezinde Giire yerleskesinde yer almaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 6 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet

idari personel odasi, 15 adet akademik personel odasi, 1 Kantin, 1 temizlik personeli odasi

bulunmaktadir.

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

T S 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101- ’ 151- ’ 251-
150 250 Uzeri
Amfi 3
Sinif 2
Atolye
Diger (...) 6

TOPLAM 8 3 11

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlii tarafindan doldurulacaktir.

NOT: Diger birimlerde kullanilan derslikler tabloda yeralmamaktadir.



Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsals-lte
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 L
m | o | m | o [ e |
(m?)
Amfi 3
Sinif 2
Atolye

Toplanti Salonu

Diger (...ccceveeuenees )
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 4
Saglk Lab.
Arastirma Lab. 1
1
TOPLAM 6 3

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktr.
1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

K it
Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) apasite

(Kisi)

GURE/GCAMLIK YERLESKESi 1 250 150

Bu tablo Tim Egitim Birimleri ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi l Alan(mz) ’ Personel Sayisi

Bu tablo TUm Birimlertarafindan doldurulacaktir. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligii tarafindan ise tiim tiniversite bilgilerine yer

verilecektir.

1.6- Tasmir Malzeme Listesi

(Asagidaki tablolar KBS Tasmir Islem Sisteminden “Y&netim Raporlar1” altinda bulunan

Akademik Personel 15 270 31
idari Personel 4 70 5
19 340 36

“Uriin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

1 Saglik Hizmetleri Meslek | 253.2.10.99.

28728 | Yuksekokulu 2 Film Kurutma Cihazlari ADET | 1.00
2 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET | 2.00
3 Saglik Hizmetleri Meslek Genel Amagh Diger

28728 | Yuksekokulu 253.2.3.1.99 | Atolye Makineleri ADET | 1.00
a Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 253.2.3.5.2 Cam Kesme Makineleri ADET | 2.00
5 Saglik Hizmetleri Meslek Tekstil Makineleri ve

28728 | Yuksekokulu 253.2.3.6.1 | Aletleri ADET | 1.00
6 Saglik Hizmetleri Meslek Diger Atolye Makineleri

28728 | Yuksekokulu 253.2.3.99 ve Aletleri ADET | 6.00
7 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 253.2.5.2 Pompalar ADET | 2.00
8 Saglik Hizmetleri Meslek Kesintisiz Gug

28728 | Yuksekokulu 253.2.5.7 Kaynaklari ADET | 1.00

Bulagik Yikama

9 Saglk Hizmetleri Meslek Makineleri ve

28728 | Yuksekokulu 253.3.1.3 Ekipmanlari ADET | 1.00
10 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | 1.00




Diger Karistirma, Sikma

11 Saglik Hizmetleri Meslek ve Dilimleme Amagh
28728 | Yiuksekokulu 253.3.2.4.99 | Cihazlar ADET | 3.00
Yukaridaki Gruplarda
12 Siniflandirilamayan
Saglik Hizmetleri Meslek | 253.3.2.99.1 | Diger Cihaz ve
28728 | Yiksekokulu 5 Makineler ADET | 1.00
13 Saglik Hizmetleri Meslek Agirhik Olgme Cihaz,
28728 | Yiuksekokulu 253.34.1.1 Alet ve Ekipmanlari ADET | 3.00
14 Saglik Hizmetleri Meslek Diger Hassas Olgl
28728 | Yiksekokulu 253.3.4.2.99 | Aletleri ADET | 1.00
15 Saglik Hizmetleri Meslek
28728 | Yiksekokulu 253.3.4.5.34 | Simulatorler ADET | 1.00
16 Saglik Hizmetleri Meslek Genel Amagh Tibbi
28728 | Yiksekokulu 253.3.5.1 Cihazlar ve Aletler ADET | 2.00
Go6z Hastaliklari Teghis
17 Saglik Hizmetleri Meslek ve Tedavi Cihaz ve
28728 | Yiksekokulu 253.3.5.12 Aletleri ADET | 37.00
KBB Hastaliklari Teghis
18 Saglik Hizmetleri Meslek ve Tedavi Cihaz ve
28728 | Yuksekokulu 253.3.5.13 Aletleri ADET | 2.00
19 Saglik Hizmetleri Meslek Mikro Biyoloji ve Gen
28728 | Yiuksekokulu 253.3.5.2 Transfer Cihazlari ADET | 1.00
Biyolojik Arastirmada
20 Saglik Hizmetleri Meslek Kullanilan Cihaz ve
28728 | Yiksekokulu 253.3.5.22 Aletler ADET | 1.00
Cerrahi (Ameliyathane)
21 Saglik Hizmetleri Meslek Amacli Kullanilan Cihaz
28728 | Yiuksekokulu 253.3.5.6 ve Aletler ADET | 5.00
Spektrometreler/Spektrof
22 Saglik Hizmetleri Meslek otometreler/
28728 | Yiksekokulu 253.3.6.1.8 Difraktometreler ADET | 2.00
23 Saglik Hizmetleri Meslek Diger Kimyasal Analiz
28728 | Yiuksekokulu 253.3.6.1.99 | Cihazlari ADET | 5.00
2 Saglik Hizmetleri Meslek Diger Fiziksel Ozellikleri
28728 | Yiuksekokulu 253.3.6.2.99 | Olgme ve Test Cihazlar | ADET | 1.00
25 Saglik Hizmetleri Meslek Etiivler, inkiibatorler ve
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.1 Durulayici Kurutucular ADET | 1.00
26 Saglik Hizmetleri Meslek
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.11 | Elektroforez Cihazlari ADET | 1.00
27 Saglik Hizmetleri Meslek
28728 | Yiuksekokulu 253.3.6.3.15 | Otoklavlar, Sterilizatorler | ADET | 2.00
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Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.19 | Santrifiijler ADET | 3.00
29 Saglik Hizmetleri Meslek
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.24 | Homojenizatdorler ADET | 2.00
30 Saglik Hizmetleri Meslek Evaparatorler,
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.8 Buharlastiricilar ADET | 2.00
Diger Kimyasal, Fiziksel
31 Saglik Hizmetleri Meslek ve Fiziko Kimyasal
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.3.99 | Cihazlar ADET | 3.00
32 Saglik Hizmetleri Meslek Laboratuvar Tipi Isiticilar
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.4.1 ve Isi Reflektorleri ADET | 1.00
33 Saglik Hizmetleri Meslek Laboratuvar Tipi
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.4.3 Sogutucular ADET | 1.00
Diger Laboratuvar ve
34 Saglik Hizmetleri Meslek Hastane Tipi Isiticilar ve
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.4.99 | Sogutucular ADET | 2.00
35 Saglik Hizmetleri Meslek
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.6.2 Optik Mikroskoplar ADET | 5.00
Diger Optik ve
36 Saglik Hizmetleri Meslek Eketrooptik Cihazlar ve
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.6.99 | Aletler ADET | 4.00
Diger Arastirma ve
37 Uretim Amagli
Saglik Hizmetleri Meslek Laboratuvar Cihaz ve
28728 | Yuksekokulu 253.3.6.99 Aletleri ADET | 21.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

3

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Saglik Hizmetleri Meslek

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Bayrak ve Flamalar ile i¢

28728 | Yuksekokulu 255.1.2.1 Mekan Direkleri ADET | 34.00
2 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.15.1 Ameliyat Masalari ADET | 1.00
3 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.1.5.11 Egitim Maketleri ADET | 16.00
a Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.1.5.13 Serum Askiliklari ADET | 2.00
5 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.1.5.16.1 | Derin Dondurucular ADET | 0.00
6 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.1.5.6.2 | Yetigkin Karyolalari ADET | 1.00
7 Saglik Hizmetleri Meslek | 255.10.2.3.1 | Arag Alti inceleme

28728 | Yuksekokulu 1 Detektorleri ADET | 0.00
8 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.10.2.3.2 | El Tipi Metal Detektorleri | ADET | 0.00
9 Saglik Hizmetleri Meslek Yangin Séndirme

28728 | Yuksekokulu 255.10.3.1.1 | Cihazlari ADET | 6.00
10 Saglik Hizmetleri Meslek | 255.2.1.1.1.

28728 | Yuksekokulu 1 Bilgisayar Kasalari ADET | 6.00
11 Saglik Hizmetleri Meslek | 255.2.1.1.1.

28728 | Yuksekokulu 3 Ekranlar ADET | 4.00
12 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.1.1.2 Dizlstl Bilgisayarlar ADET | 26.00
13 Saglik Hizmetleri Meslek Tdmlesik (All in One)

28728 | Yuksekokulu 255.2.1.15 Bilgisayarlar ADET | 21.00
14 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.1.1.99 | Diger Bilgisayarlar ADET | 1.00
15 Saglik Hizmetleri Meslek Diger Bilgisayar Sunucu

28728 | Yuksekokulu 255.2.1.2.99 | Kasalari ve Ekipmanlari | ADET | 1.00
16 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET | 7.00
17 Saglik Hizmetleri Meslek Cok Fonksiyonlu

28728 | Yuksekokulu 255.2.2.1.8 Yazicilar ADET | 4.00

11
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Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiksekokulu 255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari ADET | 1.00
19 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET | 1.00
20 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.3.5 Teksir Makineleri ADET | 1.00
21 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiksekokulu 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 10.00
22 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.2.4.1.3 Telsizler ADET | 0.00
23 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.4.1.4 Cep Telefonlar ADET | 1.00
24 Saglik Hizmetleri Meslek Modemler (SDH ve

28728 | Yuksekokulu 255.2.4.3.1 Erisim Cihazlari) ADET | 6.00
25 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET | 4.00
26 Saglik Hizmetleri Meslek Projektorler (Projeksiyon

28728 | Yuksekokulu 255.25.1.1 Cihazlan) ADET | 13.00
27 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.6.1.2 Masa ve Yer Lambalari ADET | 1.00
28 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.2.99.2.2 | Radyatorler ADET | 1.00
29 Saglik Hizmetleri Meslek )

28728 | Yiuksekokulu 255.2.99.2.4 | Infrared Isiticilar ADET | 1.00
30 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.2.99.2.5 | Klimalar ADET | 7.00
31 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiksekokulu 255.2.99.2.6 | Vantilatorler ADET | 1.00
32 Saglik Hizmetleri Meslek )

28728 | Yiuksekokulu 255.2.99.3.2 | Evrak Imha Makineleri ADET | 1.00
33 Saglk Hizmetleri Meslek | 255.2.99.4.9 | Diger Yazi Makineleri ve

28728 | Yiuksekokulu 9 Donanimlari ADET | 1.00
34 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiksekokulu 255.2.99.7.1 | Muhrler ADET | 2.00
35 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET | 28.00
36 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.3.1.1.11 | Kitapliklar ADET | 6.00
37 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.3.1.1.2 Moduler Tip Dolaplar ADET | 8.00
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38

Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET | 2.00
39 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET | 11.00
40 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.2.2 | Toplanti Masalari ADET | 2.00
a1 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET | 34.00
22 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET | 38.00
a3 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET | 57.00
a4 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET | 12.00
45 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.4.1 Klasik Tip Sandalyeler ADET | 17.00
a6 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.3.1.5.3 Portatif Tabureler ADET | 20.00
a7 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 14.00
48 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET | 13.00
49 Saglk Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.3.1.99 Diger Buro Mobilyalari ADET | 1.00
50 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET | 8.00
51 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET | 1.00
52 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yuksekokulu 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET | 4.00
53 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiuksekokulu 255.8.1.1.1 Siralar ADET | 138.00
54 Saglik Hizmetleri Meslek

28728 | Yiksekokulu 255.8.1.1.2 Masalar ADET | 6.00
55 Saglik Hizmetleri Meslek iskelet, Kemik veya

28728 | Yiksekokulu 255.8.2.11.8 | Kabuk Ornekleri ADET | 1.00

insan Bedeni veya Viicut

56 Saglik Hizmetleri Meslek Parcgasi veya Organ

28728 | Yiuksekokulu 255.8.2.13.1 | Modelleri ADET | 1.00

13




Saglik Hizmetleri Meslek Masa Tenisi Sporunda

7
> 28728 | Yuksekokulu 255.9.2.8 Kullanilan Demirbaslar ADET | 1.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

2- Orgiit Yapisi
Idaremizin teskilat semas1 asagida belirtilmis olup; Organizasyon yapimiz etkindir.

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIMKURULU
MUDUR é-"|lePl Hizmetler ve Teknikler
YARDIMCILARI olumu
a- Tibbi Laboratuar Teknikleri
Programi
b- Optisyenlik (Lve I Ogretim)
Programi
c- Ik ve Acil Yardim Programi
(Lve IL. Ogretim)
d-  Perfizyon Teknikleri Programi
e-  Anestezi Programi
f-  Tibbi  Dokiimantasyon  ve
Sekreterlik
g- Tibbi Tanitim ve Pazarlama
h-  Diyaliz (I.ve II. Ogretim)
2-  Saglik Bakim Hizmetleri
Bolumi
i-  Yash Bakinu Programi
3- Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolumu
i- Cocuk Gelisimi Programi
4- Terapi ve Rehabilitasyon
Bolumi
a-  Fizyoterapi (Lve IL. Ogretim)
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT OGRENCI EVRAK KAYIT
ISLERITAHAK ISLERI ISLERI
KUK ISLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Okulumuzun web sayfasi siirekli gilincellenmekte olup, gilincelleme g¢alismalart her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag

kullanilmaktadir.

Tablo 16: Yaziim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagh

(Adet) Amagli(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilhm
Masa Ustii Bilgisayarlar 22 5 27
Tasinabilir Bilgisayarlar 22 4 26
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 2 2

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kutuphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

2022 yili koleksiyon sayisi 2022 yili koleksiyonsayisi

Koleksiyon Tiirii

Basil Kitap
Satin

e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam

e e Basili(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam

Tez Basili (Agik Erigim)

Tez
x A-q DVD

:‘:;:ealklsltsel Giirme. Engelli
Koleksiyonu

El Yazmasi

Basili Nadir Eser

Dijital Taranmis

Veri Tabani Satin alinan

Sayisl Abonelik

15



Bagis
EKUAL

Toplam

Bu tablo, Tim Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan Universite
bazli doldurulacaktir.

Tablo 19: Kutuphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane
Oturma Kapasitesi Kisi
Akademik Kisi
Personel
Kitiiphane Uye |.
. g Idari Personel | Kisi
Sayisi
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
Ogrencisi
Odiing Verilen Y.uksek Adet
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans
idari
Personel
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin .
Sayisi Kitap(Odiing)
GRU’den Génderilen | pmakale
'Yayin Sayisi =
Kitap(Odiing)

Bu tablo, Tdm Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligii tarafindan Universite
bazl doldurulacakti
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4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo
ayr1 ayr1 degerlendirilir). Meslek Yiuksekokulumuza ait 2022 mali yilsonu itibariyle mevcut personel bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Suirekli isciler*

Sozlesmeli Givenlik

Akademik Personel Ao . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim SayI Dagilm | Sayi |Dagilim| Sayi Dagilm | Sayir | Dagilim Sayl Dagilim SayI Dagihm | Sayi Dagilim
% % % % % % % %

9 4

Personel Sayisi

10 3

24 6
sl S A N (N N D I
> e ey p
sl Al AN N (N N A

Bu tablo Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi (PDB + tiim Universite adina ayri ayri tarafindan doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

—— Yillara Gore
Yih Arti P |
Akademik Personel Sayilari Orarfl ;;SV‘I)IT:I
Hizmet Siniflandirmasi % & u
rani
(%) ’
Profesor - - 1
£
v o
& > |Dogent 3 4 6 5
:0
Doktor Ogretim Uyesi 7 8 9 9
Arastirma Gorevlisi
E B
53|,
5 :g Ogretim Gorevlisi 14 14 17 17
Ho NG

Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2022 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanligi

tarafindan ise tim dniversite verileri son (g yil baz alinarak doldurulacaktir.
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4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

Hizmet Person

Siniflandirmasi | Radin | Erkek |Radin | ErkeK | Radin | Erkek | el
Dagih

Genel idari 2 1 2 1 3 1 3 3 4

Saglik HizmetleriSinifi

Teknik HizmetlerSinifi 3 3 3 3 3 3

Egitim ve Ogretim

Avukathk

Din HizmetleriSinifi

Yardimci

Bu tablo Tum Birimler tarafindan yalniz 2022 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanhg tarafindan ise tim
universite verileri son (¢ yil baz alinarak doldurulacaktir
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayis!

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi
Program
Cift Ana Dal
Yan Dal
Yiiksek Lisans

Doktora

Lisansa Bagh Doktora

Program
Cift Ana Dal
Yan Dal
Program
Cift Ana Dal
Yan Dal

Konservatuar

Meslek
Yiiksekokulu

Program

Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2022 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanli§i tarafindan ise tiim Universite verileri baz alinarak doldurulacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basar Odulleri Alan Kisi Sayis
Odiil tiirii | 2022
Bilim Tesvik Odulu -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
TUBITAK Oduli -
TUBA Oduli -

Toplam Odiil

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

ﬁ
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina kisaca yer verilir.
Amaglarimiz:

1. Egitim-6gretim kalitemizi en {ist dlizeye taginmasi,

2. Ulusal ve Uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmast,

3. Her donem okul web sayfasinin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

4. Ogrenci alim1 igin gerekli sartlar1 tamamlayan Programlara grenci alinmasi.

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman:1 ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak,
kadronun guglendirilmesi.

6. Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve
uygulamaya gecirilmesi.

Hedeflerimiz:
* Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
Hedef 1- Okulumuza ait tadilatlarin sonlanarak laboratuvarlarin aktif hale gelmesi.

Hedef 2- Ogrencileri aktif kilacak, 6grenme siirecine katacak dgretim yontemlerinin
gelistirilmesi ve deneyim kazandirilmasi

* Ogrenci - 6gretim elemam iletisimini gelistirerek stirdiirmek
* Okulumuzun tercih edilirligini arttirma
Hedef 1- MEB ile isbirligi i¢ginde okulun tanitiminin arttirilmasi

Hedef 2- Universite adaylarina génderilmek iizere okulumuzu tanitan brosiir, CD
hazirlanarak Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmesi

Hedef 3- Okulumuzun web sayfasinin her donem giincellenmesi

* Paydaslarla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirmek

Hedef 1- (f)grenci, aile, toplum, YOK, Saglik kurumlari, belediyeler, {iniversite
icindeki diger birimlerle isbirligi yapilmasi ve ortak projeler tiretilmesi.

Hedef 2- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde
» Ogrenci i¢in etkin 6gretim ortaminin saglanmasi

» Kurumlarda sunulan hizmetin etkinliginin arttiritlmasi

» Toplumun saglik bilincinin gelistirilmesi amaciyla isbirligi yapilmasi
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A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bagligr altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 4
Panel 1
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Gln(

Tim Birimler (Daire Bagkanliklari harig) tarafindan doldurulacaktir.
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

*

*

*

o £ NET Ogretim Uyesi
Biri Ad 8 ..
i A 2 TOPLAM(GRU Basina Diisen Yayin
= adresli ilk yazara Sayisi
gore)
SHMYO 27

Fakillteler Toplams - ! |l ! [ |

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 82:Atif Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi isBirlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin  [ili yilda GRU yayinlarina

toplam atif sayisi

Sistemi

Uluslararasi igbirlikli yayinlarin

bilimsel yayin puani

Puani

SCI 569
SSCI

AHCI

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo83: Yillar itibari ile Atif Indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

=

Derleme Diger Yayinlar

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI veA&HCI)

WOS tiim
indeksler (SClI,
SSCI,A&HCI,ESCI,
CPCI,BKCI)

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 84: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/Hakemlik

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisl

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

RELE TR ETIIET
Dergi Sayisi

TOPLAM
Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

A- Ustiinlikler

e Ogretim elemanlarmim sayisinin ve cesitliliginin artmas1 ile birlikte siirekli iletisim
iginde olmalari ve bu sayede multi—disiplinergalismalara elverisli hale gelmesi.

e Ogretim elemanlarmin sayisinin artmasina bagli olarak bilimsel yayin bakimindan hizli
bir artig gostermesi.

e Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.
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e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmas.

e Yeterli, ¢aliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
e Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi.

B- Zayifliklar

e Ogrencilerin saha/alan galigmalarinda, saglik kurumlarmin sayisinin az olmasi ve Tip
fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi sebebiyle sikint1 yaganmasi.
e Ogrenci sayisinin artmast ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yilinda ek kontenjanla ilk &grencilerini alarak egitim-
ogretime baslamistir. Bunlarin diginda mevcut olan programlara 6grenci alinmasi igin akademik
personel ihtiyaci belirlenmis olup; 6grenci alimi i¢in program dosyalari hazirlanmasina devam
edilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

* Mevcut Ogretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniliyle artirarak ve bilgi diizeyini
yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

* Arastirma laboratuvarlar1 gelistirilerek akademik faaliyet gostergesi olan makale sayilari
artirilabilir.

* Arastirma laboratuvarlarinin hazirlanmasi ile birlikte BAP komisyonundan proje alinarak
bilimsel arastirmalar yapilmasi.

* Meslek yiiksekokullarmin lisansiistii egitim-0gretime katkist icin gerekli diizenlemeler
yapilmasi.

* Egitim ve 0gretimin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in, 6grenci sayisini derslik basina en
fazla 2 ile siirli tutmak.

* QOgretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini surdirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

* QOpgrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.

* Qgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

* Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.
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EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim .../.../2023
Dog. DM; LAN

Yiiksekokul Miidiir V.
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