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UST YONETICi SUNUMU

Yiiksekokulumuz Giresun Universitesi biinyesinde 30 Temmuz 2008 tarihinde
kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine 13 Nisan 2011 tarihi itibariyle baslamistir.
Yiiksekokulumuz, su anda Giire Mevkii’nde bulunan Camlik Yerleskesi’ nde “Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii” adi altinda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil
Yardim, Optisyenlik, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz programlari,
“Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii” adi altinda Fizyoterapi programi, “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii” adi altinda Cocuk Gelisimi programi ile egitim-0gretim
faaliyetine devam etmektedir. Ayrica 2022 yilinda ‘Disgilik Hizmetleri Boliimii” adi altinda
Dis Protez Teknolojisi programi agilarak egitim-6gretim faaliyetine baslamigtir. 2018-2019
egitim-0gretim yilindan itibaren “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” adi altinda Diyaliz,
“Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii” adi altinda ise Fizyoterapi programlari; Bulancak Kadir
Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim - 6gretim faaliyetlerine
devam etmiglerdir. Artan program ve &grenci sayist nedeniyle mevcut hizmet binamizin
dersliklerine ek olarak Giire Yerleskesi Fen-Edebiyat Fakultesi hizmet binasinin derslikleri de
kullanilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz donemi baslangici itibariyle Diyaliz ile
Fizyoterapi programlari 1. sinifina kayit yaptiran 6grencilerimiz, Giire Yerleskesinde bulunan
dersliklerde egitim Ogretimlerine baglamislardir. Ayni programlarimizin 2. smifindaki
ogrencilerimiz ise Bulancak Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet

binasinda egitim-0gretimlerine devam etmektedirler.

Yiksekokulumuza 2024 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
programlarimizin kadrosunu giiclendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete gecmesini
saglamak {izere 1 Ogretim Gorevlisi agiktan atanarak goreve baslamistir. 2547 sayili
Kanun’un 20. Maddesi b fikras1 uyarinca; 1 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 1 Dog. Dr. 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen devam etmektedir. Ayrica
Docentlik kadrosunda bulunan 2 personelimiz Profesorliik unvani almistir. 2024 yi1l sonu
itibariyle Yuksekokulumuzda 6 Profesér, 5 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 13 Ogretim Gorevlisi bulunmakta olup, 7 Ogretim Gorevlisi lisansistl

egitimine devam etmektedir.

2024 yil sonu itibari ile toplam aktif 6grenci sayimiz 1727°dir. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda

2 ogrenciyle ilk mezunlarin1 vermistir. 2014 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri
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Bolimii'nden 8 oOgrenci, 2015 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik
Programlarindan toplam 56 6grenci; 2016 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik
ve Ik ve Acil Yardim Programlarindan toplam165 &grenci, 2017 yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programlarindan toplam 326 &grenci,
2018 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim ve Anestezi
Programlarindan toplam 177 6grenci, 2019 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik,
Ik ve Acil Yardim ve Anestezi Programlarmdan473 6grenci, 2020 yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarindan
toplam 476 6grenci, 2021 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ik ve Acil
Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon
Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarindan toplam 507 6grenci, 2022 yilinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ik ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarindan
toplam 713 dgrenci, 2023 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ik ve Acil
Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Perfiizyon
Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarindan toplam 705 6grenci, 2024 yilinda ise Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ik ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, T1bbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik ve Cocuk Gelisimi Programlarindan ise toplam 600 &grenci

mezun olmustur.

Prof. Dr. Aytagc GUDER

Y uksekokul Mudiri



I- GENEL BiLGILER

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 30 Temmuz 2008
tarihinde kurulmustur. 13 Nisan 2011 tarihinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumi
kurularak, biinyesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Diyaliz, Anestezi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlart agilmistir. 26 Temmuz 2012 tarihinde Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii ve Cocuk Geligimi programi, aymi tarihte Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yasli Bakimi programi, 14 Agustos 2012 tarihinde Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ve Fizyoterapi programi kurulmustur. 18 Nisan 2013 tarihinde
Optisyenlik Ikinci Ogretim, 2 Ekim 2014 tarihinde Perfiizyon Teknikleri, 17 Mayis 2018
tarihinde Diyaliz ve Fizyoterapi Ikinci Ogretim programlari, 9 Mayis 2019 tarihinde Cocuk
Gelisimi Ikinci Ogretim program kurulmustur. Son olarak 31 Mayis 2022 tarihinde Disgilik
Hizmetleri Boliimii ve biinyesinde Dis Protez Teknolojisi programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz 17 Ekim 2011 tarihinde Nizamiye Yerleskesi'ndeki binasinda egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamis ve ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ek
yerlestirme ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina almistir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Optisyenlik programi (1. ve II. Ogretim), 2014-2015 egitim-dgretim yilinda i1k ve Acil
Yardim programi (I. ve II. Ogretim), 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Anestezi programi
egitim-0gretime basglamistir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1, Yiiksekokulumuz i¢in 6nemli gelismelerin yasandigi bir
donem olmustur. Bu donemde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Diyaliz (I. ve IL
Ogretim), Perfiizyon Teknikleri programlari Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
biinyesinde, Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) progranmi Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii
biinyesinde, Cocuk Gelisimi (I. Ogretim) programi ise Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii biinyesinde egitim-6gretime baglamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ise Cocuk
Gelisimi (II. Ogretim) programi egitim-6gretime baslamistr.

Yiiksekokulumuz, baslangigta Nizamiye Yerleskesi' nde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirtirken, daha sonra Giire Mevkii'nde bulunan Camlik Yerleskesi' ne tasinmistir. Mevcut
binada 3 adet amfi, 2 siif, 5 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 4
adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1 kantin ve 1 temizlik personeli
odas1 bulunmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim y1l itibariyle, daha 6nce Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu'nda egitim goren Diyaliz ve Fizyoterapi programlarinm 1. sinif
ogrencileri kendi binamizda egitim almaya baslamistir. Artan program ve Ogrenci sayisi
nedeniyle bazi dersler i¢in Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ndeki derslikler de kullanilmaktadir.

Gliniimiizde Yiiksekokulumuz; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Terapi ve
Rehabilitasyon Bolimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimi ve Disgilik Hizmetleri Boliimii olmak {izere 5 bolim ve bu boliimler
icerisinde toplam 13 program ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Perfiizyon
Teknikleri Programi 2020 yil1 itibari ile kapanmustir.

Yiiksekokulumuz dahilinde bulunmakta olan II. gretim bdliimleri ise 10 Temmuz 2024
tarihli Yiiksekogretim Kurul Karari neticesinde kapatilmistir.



A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saghk
sektorlindeki yardimer saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, tilkesine karsi
gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet
verebilecek, akilci, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri

yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz:

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglik
sektoriindeki yardimei saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin
ve tercih edilen, degisim ve yenilikgilige lider olan, rekabet gliciine sahip, mensubu olmaktan

gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y tiksekokul Mudur:

-Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

-Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yliksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

-Yiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak.

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Diger Gorev ve Sorumluluklar

-Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gereclerin korunmasimi saglamak.
-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

-Kullanmakta oldugu ara¢ ve gereglerin her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak.

-Bagli oldugu siire¢ ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi:

- Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

- Yiiksekokul Miidiirii yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekalet etmek.

- Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve gereclerin korunmasini saglamak.

- Basin ve halkla iliskilerin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak.

- Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

- Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidirii ve Sekreterine
yardimc1 olmak.

- Boliimler arasi koordinasyon saglayarak egitim-6gretimin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

- Ders programlari, gorevlendirmeleri ve ders dagitimlarinin yapilmasini saglamak.

Bo6lim Baskani:

-Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

-2547 sayili Akademik Personel Kanunu'nun ilgili akademik tegskilat yasasinda
belirtilen gorevleri yapmak.

-Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.



-Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

-Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

-Bolumiyle ilgili ders gorevlendirmelerini yapmak ve Miidiirlik Makamina bilgi
vermek.

-Boliimiin ders planlarmi ve ders igeriklerini, brang Ogretim elemanlariyla ve
komisyon marifetiyle diizenleyip Miidiirlik Makamini bilgilendirmek.

-Akademik kurul toplantilarin1 yapmak ve bagkanlik etmek.

-Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

-Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

-Boliimde gorevli Ogretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

-Her Ogretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu yiiksekokul

madurine sunmak.

Y uksekokul Sekreteri:

-Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlitk
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere
iletmek.

-Kendine bagh birimler araciligyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yaz1 Isleri Birimi, Ayniyat
ve Tahakkuk Birimi) tim birokratik ve idari hizmetleri ylritmek.

-Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasini saglamak.

-Yiiksekokul idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride
bulunmak.

-Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

-Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
ylriitiilmesini saglamak.

-Yuksekokul kurulu ve yonetim kurulu gindemlerinin belirlenmesi igin gerekli

calismalar1 yapmak.



-Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin
ayarlanmasinda gelen talepler dogrultusunda Miidiirii bilgilendirmek, yapilacak islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

-Yiiksekokulun ve Yiiksekokula bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

-Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

-I¢ Kontrol Eylem Planmin uygulanmasini yiiriitmek.

-Yiiksekokulun yillik biitge calismalarini yiirlitmek ve bununla ilgili birimleri

koordine etmek.
-Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiksekokul kurulu, yonetim

kurulu ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger gorev ve sorumluluklar

-Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.
-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

-Kullanilan ara¢ ve gereclerin her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak.

-Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiirtitmek.

-Bagli oldugu siire¢ ile iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

-2547 sayili Kanun'un ilgili idari teskilat yasasinda belirtilen gorevleri yapmak.

C- Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Meslek Yiiksekokulumuz il merkezinde Giire yerleskesinde yer almaktadir.
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Meslek Yiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 5 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 1
miidiir yardimcisi odasi, 4 adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1 kantin

ve 1 temizlik personeli odas1 bulunmaktadir.

1.3- Egitim Alanlar
Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite. Kapasite | Kapasite

REILINS 0-50 51-75 | 76-100 | 101- 151- 251-
250 Uzeri
Amfi - - 3 - - - 3
Sinif 2 - - - - - 2
Atolye - - - - - - -
Laboratuvar 5 - - - - - 5
Diger - - - - - - -
TOPLAM 7 - 3 - - - 10

Bu tablo tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligii tarafindan doldurulacaktir

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite
251-
Uzeri
(m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi - - 3 - - - 220
Sinif 2 - - - - - 80
Atolye - - - - - - -

Toplanti Salonu - - - - - - -

Diger - - - - - - -
Egitim Lab. 3 - - - - - 90
Saglik Lab. - - - - - - -
Laboratuvarlar
.Il-\ar;?tlrma 1 ) i ) i ) 30
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Diger 1 - - - - - 30

7 - 3 - - - 450

Bu tablo tiim Egitim Birimleri ve Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligii tarafindan doldurulacaktir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kapasite
(Kisi)

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapal Alan (m?)

GURE/CAMLIK YERLESKESI 1 250 150

Bu tablo tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 14 270 34
idari Personel 4 55 9
idari Yonetici 1 30 1
TOPLAM 19 355 a4

Bu tablo tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlii tarafindan ise tiim tiniversite
bilgilerine yer verilecektir.
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1.6- Tasmir Malzeme Listesi
(Asagidaki tablolar KBS Tasinir Islem Sisteminden “Y&netim Raporlar” altinda

bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

Kodu

1 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.10.99.2 Film Kurutma Cihazlar | ADET | 1.00
2 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET | 2.00
3 Saglik Hizmetleri Genel Amagli Diger

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.3.1.99 Atdlye Makineleri ADET | 1.00
a Saglik Hizmetleri Cam Kesme

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.3.5.2 Makineleri ADET | 2.00
5 Saglik Hizmetleri Tekstil Makineleri ve

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.3.6.1 Aletleri ADET | 1.00
6 Saglik Hizmetleri Diger Atolye Makineleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.3.99 ve Aletleri ADET | 6.00
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Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.5.2 Pompalar ADET | 2.00
8 Saglik Hizmetleri Kesintisiz Glc¢
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.2.5.7 Kaynaklari ADET | 1.00
Bulasik Yikama
9 Saglik Hizmetleri Makineleri ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.1.3 Ekipmanlari ADET | 1.00
10 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | 1.00
Diger Karistirma,
11 Saglik Hizmetleri Sikma ve Dilimleme
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.2.4.99 Amagh Cihazlar ADET | 3.00
Yukaridaki Gruplarda
12 Siniflandirilamayan
Sagdlik Hizmetleri Diger Cihaz ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.2.99.15 | Makineler ADET | 1.00
13 Saglik Hizmetleri Agirlik Olgme Cihaz,
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.4.1.1 Alet ve Ekipmanlari ADET | 3.00
14 Saglik Hizmetleri Diger Hassas Olgii
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.4.2.99 Aletleri ADET | 1.00
15 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.4.5.34 Simulatérler ADET | 1.00
16 Saglik Hizmetleri Genel Amagli Tibbi
28728 Meslek Yiuksekokulu | 253.3.5.1 Cihazlar ve Aletler ADET | 2.00
GOz Hastaliklari
17 Saglik Hizmetleri Teshis ve Tedavi
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.5.12 Cihaz ve Aletleri ADET | 37.00
KBB Hastaliklar
18 Saglik Hizmetleri Teshis ve Tedavi
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.5.13 Cihaz ve Aletleri ADET | 2.00
19 Sagdlik Hizmetleri Mikro Biyoloji ve Gen
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.5.2 Transfer Cihazlari ADET | 1.00
Biyolojik Arastirmada
20 Saglik Hizmetleri Kullanilan Cihaz ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.5.22 Aletler ADET | 1.00
Cerrahi (Ameliyathane)
21 Saglik Hizmetleri Amaglh Kullanilan
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.5.6 Cihaz ve Aletler ADET | 5.00
Spektrometreler/Spektr
22 Saglik Hizmetleri ofotometreler/
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.1.8 Difraktometreler ADET | 2.00
23 Saglik Hizmetleri Diger Kimyasal Analiz
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.1.99 Cihazlan ADET | 5.00
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Diger Fiziksel
24 Saglik Hizmetleri Ozellikleri Olgme ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.2.99 Test Cihazlari ADET | 1.00
25 Saglik Hizmetleri Etlvler, inkiibatérler ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.1 Durulayici Kurutucular | ADET | 1.00
26 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.11 Elektroforez Cihazlar ADET | 1.00
27 Saglik Hizmetleri Otoklavlar,
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.15 Sterilizatorler ADET | 2.00
28 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.19 Santriftjler ADET | 3.00
29 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.24 Homojenizatdrler ADET | 2.00
30 Saglik Hizmetleri Evaparatorler,
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.8 Buharlastiricilar ADET | 2.00
Diger Kimyasal,
31 Saglik Hizmetleri Fiziksel ve Fiziko
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.3.99 Kimyasal Cihazlar ADET | 3.00
Laboratuvar Tipi
32 Saglik Hizmetleri Isiticilar ve Isi
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.4.1 Reflektorleri ADET | 1.00
33 Saglik Hizmetleri Laboratuvar Tipi
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.4.3 Sogutucular ADET | 1.00
Diger Laboratuvar ve
34 Saglik Hizmetleri Hastane Tipi Isiticilar
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.4.99 ve Sogutucular ADET | 2.00
35 Saglik Hizmetleri
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.6.2 Optik Mikroskoplar ADET | 5.00
Diger Optik ve
36 Sagdlik Hizmetleri Eketrooptik Cihazlar ve
28728 Meslek Yiksekokulu | 253.3.6.6.99 Aletler ADET | 4.00
Diger Arastirma ve
37 Uretim Amagcli
Saglik Hizmetleri Laboratuvar Cihaz ve
28728 Meslek Yuksekokulu | 253.3.6.99 Aletleri ADET | 21.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk

Kodu

28728

Harcama Birimi Adi

Sagdlik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Tasinir Grubu

255.1.2.1

Tasinir Adi

Bayrak ve Flamalar ile
ic Mekan Direkleri

ADET | 34.00
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Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.1.5.1 Ameliyat Masalari ADET | 1.00
3 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.1.5.11 Egitim Maketleri ADET | 16.00
a Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.1.5.13 Serum Askiliklari ADET | 2.00
5 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.1.5.16.1 | Derin Dondurucular ADET | 0.00
6 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.1.5.6.2 Yetigkin Karyolalari ADET | 1.00
7 Saglik Hizmetleri Arag Alti inceleme

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.10.2.3.11 | Detektorleri ADET | 0.00
8 Sagdlik Hizmetleri El Tipi Metal

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.10.2.3.2 | Detektorleri ADET | 0.00
9 Saglik Hizmetleri Yangin Sondirme

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.10.3.1.1 | Cihazlar ADET | 6.00
10 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar Kasalari ADET | 6.00
11 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.1.1.1.3 | Ekranlar ADET | 4.00
12 Sagdlik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.1.1.2 Dizustl Bilgisayarlar ADET | 26.00
13 Saglik Hizmetleri Tumlesik (All in One)

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET | 21.00
14 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yiksekokulu | 255.2.1.1.99 | Diger Bilgisayarlar ADET | 1.00

Diger Bilgisayar

15 Saglik Hizmetleri Sunucu Kasalari ve

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.1.2.99 | Ekipmanlari ADET | 1.00
16 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET | 7.00
17 Saglik Hizmetleri Cok Fonksiyonlu

28728 Meslek YUksekokulu | 255.2.2.1.8 Yazicilar ADET | 4.00
18 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari ADET | 1.00
19 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET | 1.00
20 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.3.5 Teksir Makineleri ADET | 1.00
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21

Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 10.00
22 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.4.1.3 Telsizler ADET | 0.00
23 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.4.1.4 Cep Telefonlari ADET | 1.00
24 Saglik Hizmetleri Modemler (SDH ve

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.4.3.1 Erisim Cihazlan) ADET | 6.00
25 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) | ADET | 4.00

Projektorler

26 Saglik Hizmetleri (Projeksiyon

28728 Meslek Yiksekokulu | 255.2.5.1.1 Cihazlan) ADET | 13.00
27 Saglik Hizmetleri Masa ve Yer

28728 Meslek Yiksekokulu | 255.2.6.1.2 Lambalari ADET | 1.00
28 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.2.2 | Radyatorler ADET | 1.00
29 Saglik Hizmetleri )

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.2.4 | Infrared Isiticilar ADET | 1.00
30 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.2.5 | Klimalar ADET | 7.00
31 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.2.6 | Vantilatorler ADET | 1.00
32 Saglik Hizmetleri )

28728 Meslek Yiksekokulu | 255.2.99.3.2 | Evrak Imha Makineleri | ADET | 1.00
33 Saglik Hizmetleri Diger Yazi Makineleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.4.99 | ve Donanimlari ADET | 1.00
34 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.2.99.7.1 | Mihurler ADET | 2.00
35 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET | 28.00
36 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.1.11 | Kitaplklar ADET | 6.00
37 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yiuksekokulu | 255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar | ADET | 8.00
38 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET | 2.00
39 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET | 11.00
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40

Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET | 2.00
a1 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET | 34.00
a2 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yiuksekokulu | 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET | 38.00
a3 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar ADET | 57.00
a4 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklar ADET | 12.00
45 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.4.1 Klasik Tip Sandalyeler | ADET | 17.00
46 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek YUksekokulu | 255.3.1.5.3 Portatif Tabureler ADET | 20.00
47 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 14.00
48 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar | ADET | 13.00
49 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.1.99 Diger Biro Mobilyalari | ADET | 1.00
50 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET | 8.00
51 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET | 1.00
52 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET | 4.00
53 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yiksekokulu | 255.8.1.1.1 Siralar ADET | 138.00
54 Saglik Hizmetleri

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.8.1.1.2 Masalar ADET | 6.00
55 Saglik Hizmetleri iskelet, Kemik veya

28728 Meslek Yiiksekokulu | 255.8.2.11.8 | Kabuk Ornekleri ADET | 1.00

insan Bedeni veya

56 Saglik Hizmetleri Vicut Pargasi veya

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.8.2.13.1 | Organ Modelleri ADET | 1.00

Masa Tenisi

57 Saglik Hizmetleri Sporunda Kullanilan

28728 Meslek Yuksekokulu | 255.9.2.8 Demirbaslar ADET | 1.00

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

Idaremizin teskilat semas1 asagida belirtilmis olup; Organizasyon yapimiz etkindir.

YUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR

YARDIMCILARI

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler

c-
d-
e-

f-

Bolumi
a- Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi
b-  Optisyenlik Program

ilk ve Acil Yardim Programi
Anestezi Programi

Tibbi  Dokiimantasyon  ve
Sekreterlik

Diyaliz

2-

Saglik Bakim Hizmetleri

Bolumi

a-

Yasl Bakimi Programi

3- Cocuk Bakimi
Hizmetleri Bolumu

a-

ve Genglik

Cocuk Gelisimi Programi

4- Terapi ve Rehabilitasyon
Bolumi
a-  Fizyoterapi

YUKSEKOKUL SEKRETERI

a-

5- Disgilik Hizmetleri Boliimii

Dis Protez Teknolojisi

SATINALMA

YAZI ISLERI TINALI
ISLERI

EVRAK KAYIT

AYNIYAT
ISLERI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar1

Okulumuzun web sayfasi siirekli glincellenmekte olup, glincelleme caligmalar1 her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag

kullanilmaktadir.

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagh

(Adet) Amacli(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim - - - - -
Masaiistii Bilgisayarlar 22 - - 5 27
Tasinabilir Bilgisayarlar - 22 - 4 26
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - 2 - - 2

Bu tablo tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 18: Kutuphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii 024 yillik koleksiyon sayisi 12024 yillik koleksiyon sayisi

Basil Kitap - -
Satin - _

e-Kitap Abonelik - -
Bagis - -

Toplam - -

DErel/ e Basili(Abonelik) - -
Ciltli - -

E-dergiler - -

Kurumsal e-abonelik - -

Toplam - -

L2 Basili (Agik Erigim) - -
Tez - _

Gorsel isitsel bvD - -
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Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu - -

El Yazmasi - -

Basili Nadir Eser - -

Dijital Taranmig - -

Satin alinan - -

Abonelik - -
Veri Tabani >

Bagi - -
Sayisi BI3

EKUAL - -

Toplam - -

Bu tablo, tim Egitim Birimleri tarafindan Birim bazli ve Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligji tarafindan
Universite bazl doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklar

Meslek Yilksekokulumuza ait 2024 mali yil sonu itibariyle mevcut personel bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.(Biriminin faaliyet
donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simniflari, kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir ve tablolar ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Sozlesmeli Glvenlik

Akademik Personel| . .
: Idari Personel Gegici Isgi Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayr |Dagihm| Sayi Dagilim | Sayir | Dagihm Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi Dagilim

% % % % % % % %
26
24 3 1 28
25 3 1 29
24 3 1 &
2 9 4 1 14
©
(7]
T 10 4 1 15
7
g 10 4 1 15
o
0 0

2 40
I N N D N N R

AN N N N D N
I N N (N A S N R

Bu tablo tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi (PDB + tiim (iniversite adina ayri ayri) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

d U - OpDId
Dag
sl aaio 2022 2023 2024 2022 | 2023 2024 Ul
Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Danigsmani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstiti Mudiira

Enstitii Midir Yardimcisi 1 1

Yiiksekokul Mudiira

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 2 2 2 2

Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator 2 2

Koordinator Yardimcisi 1

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

Doner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Miigaviri

Fakulte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1

Sube Miidiiri

Sef

Diger (Agiklama yaziniz)

Toplam 1 | 2 3 3 3 5 8

Bu tablo, PDB tarafindan Universite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

I Yillara Gore
2024 Yih P |
Akademik Personel Sayilari ;;s.,?l?:l
Hizmet Siniflandirmasi g
Orani %
Profesor 2 4 2 4 6 - -
Dogent 5 1 6 5 5 - -
£
=]
0
Doktor Ogretim Uyesi 3 2 8 8 5 - -
Ogretim Gorevlisi 3 1 ) ) 4
Doktor

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 11 2 15 15 13 - -

Ogretim
Gorevlisi

Bu tablo tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2024 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Baskanh§i tarafindan
ise tlim tniversite verileri son (¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri
Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

657 S.K. 4/B
ve 4/D'ye
Gore

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore
Kadrolu Personel Sayisi

4/A 2547 SK.13/b-
Personel 4'e Gore

BiRiMi

Egitim ve Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler
bulundugu yere gore
calisan per. sayisi

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Teknik Hizmetler
(4/B) Sozlesmeli
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Baska Birimden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Saghk Hizmetleri
Personel

Kadrosunun
Baska Birime

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayis

Akademik Birimler Sayisi Sayisi m“ Toplam

Program
Fakiilte Cift Ana Dal

Yan Dal

Yiiksek Lisans

Enstitii Doktora

Lisansa Bagh Doktora

Program
Konservatuar -
Cift Ana Dal
Yan Dal
Program
Yiiksekokul Cift Ana Dal
Yan Dal
Meslek
Yiiksekokulu 1219 508 1727
Program
13 1219 508 1727

Bu tablo tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2024 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi
tarafindan ise tiim (niversite verileri baz alinarak doldurulacaktir.

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilari (Okul Bazl)

Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi .
v u Toplam Ogrenci

. S
T.C Uyruklu | Uluslararasi T.C Uluslararasi ayist

- ) . ) Uyruklu . .
Ogrenci Ogrenci Bgrencl Ogrenci

GIRESUN UNIVERSITESI

Saglik Hizmetleri MYO [WAI3) 1727

I i e R )
o | s || || s | |

- | 1219

GENEL TOPLAM

Bu tablo tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci sleri Daire Baskanliji tarafindan tiim (niversite grenci sayilar
baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegcis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRiIMLERARASI GECi$ TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil
. . Tercih Olarak U
Yerlestirme Yapilan Bélim/ Kontenj Yapan Yerlestiril Olarak
SN | Fakulte/Yiiksekokul/ an . P . ? Yerlestirilen
Program Adi Ogrenci en . )
MYO Adi Sayisi - . Ogrenci
Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi
1 |Saglk Hizmetleri MYO Anestezi 2 5 5 -
K Gelisimi
2 | saghk Hizmetleri myo | $ocuk Gelisimi - ; - -
(1.O.)
3 |Saglk Hizmetleri MYO Diyaliz 1 1 1 -

4 |Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz (i.0.) - - - -

5 |Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 1 1 1 -

6 |Saglik Hizmetleri MYO | Fizyoterapi (i.0.) - - - -

7 |Saglk Hizmetleri MYO | ilk ve Acil Yardim 2 2 2 -

8 |Saglik Hizmetleri MYO Optisyenlik 1 1 1 -

9 |Saglk Hizmetleri MYO |Tibbi Laboratuvar 1 1 1 -
Tibbi

10 |Saglk Hizmetleri MYO | Dokiimantasyon 3 3 3 -

ve Sekreterlik

Ara Toplam
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Not Ortalamasina Gore

Tercih Asil Olarak Yedek
Yerlestirme Yapilan Bolim/ Kontenj Yapan Yerlestirile Olarak
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/ Program Adi an 6"rF:3nci n Yerlestirilen
MYO Adi & Sayisi & Ogrenci Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi
1 | Saglk Hizmetleri MYO Anestezi - - - -
2 |Saghk Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi - - - -
3 Saglk Hizmetleri MYO Cocuk Geligimi i ] i )
MYO (i.0)
4 | Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 1 1 1 -
5 | Saghk Hizmetleri MYO | ilk ve Acil Yardim - - - -
6 | Saglik Hizmetleri MYO Optisyenlik 1 1 1 -
7 | saglik Hizmetleri MYO Tibbi 1 1 1 -
Laboratuvar
Tibbi
8 | Saglik Hizmetleri MYO | Dokiimantasyon 2 2 2 -

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan

SN | Fakiilte/Yiiksekokul/

MYO Adi

ve Sekreterlik

DGS Sonuglarina Gore

Bolum/Program
Adi

Kontenj

an

Sayisi

Tercih
Yapan

Ogrenci

Sayisi

Yedek
Olarak
Yerlestirile
n
Ogrenci
Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirile
n
Ogrenci
Sayisi

A IWIN|F

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik Birimler tarafindan birim bazli, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tim iniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi
Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Toplam

icindeki
Dagilimi (%)

Saglk Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlii tarafindan tiim diniversite baz alinarak doldurulacaktir.

5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazl Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilarina lliskin Veriler

o Ogrenci Mezun
(E)Igret'm Ogrenci| Mezun Sayisinin ("){;renci Sayisinin
Birim/Béliim s(:m;nm Ogretim Elemani| Ogrenci Sayisina
(Z) Sayisina Orani Orani
b/a c/b
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 22 1190 403 54,09 0,33
Cocuk Bakimu ve Genglik Hizmetleri 6 260 105 43,33 0,40
Terapi ve Rehabilitasyon 4 277 92 69,25 0,33

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci isleri Daire Baskanlii tarafindan tiim diniversite baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 49: Yuritulen Sorusturmalar

Sorusturma Tiirii Sonuglanan Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin + Ceza Sorusturmasi

Rektorliikge Agilan (Ogrenci)

Okuluna Gonderilen(Ogrenci)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)

Genel Toplam

Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayis!

Odiil tiirii 2024
Bilim Tesvik Oduli -
Egitime Katki Od(ili -
Topluma Hizmet Odiili -
TUBITAK Odiili -
TUBA Odili -

Toplam Odiil |

Bu tablo tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 52: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

Faaliyete Katilan Faaliyete Katilan Ogrenci
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Personel Sayisl

Sayisi

Akademik Birimler, Koordinatorliikler ve Merkez Miidtirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2024 Yl Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Program Katihmai Sayisi

Birim Adi

Program Adi Toplam
Saati

Bu tablo tiim Harcama Birimleri ile Merkezler ve Koordinatorliikler tarafindan doldurulacaktir

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Diizenleyen Birim Ad1 Egitim Alan Ogretim Elemani

Kurum Igi Kurum Digi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Program Ad1

Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miid(rliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet TUru Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Gln(

Kitap Yazarlig

TV Programi
Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulur.

Tablo 74: Editorluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Dergi
Hakemligi Hakemligi
Yapan Yapilan
Ogretim | Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi
Saglik Hizmetleri MYO 4 14 4 14

Editorliik/Hakemlik | o o it Hakemlik

Yapilan Kitap Sayisi

Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

oL av ________.|_____|_________| |

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina kisaca yer verilir.

Amaclarimiz:

1. Egitim-6gretim kalitemizi en {ist diizeye tasinmasi,

2. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

3. Her donem okul web sayfasinin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

4. Ogrenci alimi igin gerekli sartlar1 tamamlayan Programlara 6grenci alinmast.

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarmim sayilarmin arttirilarak, kadronun
guclendirilmesi.

6. Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve
uygulamaya gecirilmesi.

Hedeflerimiz:
* Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
Hedef 1- Okulumuza ait tadilatlarin sonlanarak laboratuvarlarin aktif hale gelmesi.

Hedef 2- Ogrencileri aktif kilacak, grenme siirecine katacak dgretim yontemlerinin
gelistirilmesi ve deneyim kazandirilmasi

* Ogrenci - 6gretim elemam iletisimini gelistirerek stirdiirmek
* Okulumuzun tercih edilirligini arttirma
Hedef 1- MEB ile isbirligi i¢inde okulun tanitiminin arttirilmasi

Hedef 2- Univer§ite adaylarma gonderilmek tizere okulumuzu tanitan brosiir, CD
hazirlanarak Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmesi

Hedef 3- Okulumuzun web sayfasinin her dénem giincellenmesi

* Paydaslarla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirmek

Hedef 1- Ogrenci, aile, toplum, YOK, Saglik kurumlari, belediyeler, iiniversite icindeki
diger birimlerle isbirligi yapilmasi ve ortak projeler iiretilmesi.

Hedef 2- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde
» Ogrenci i¢in etkin 6gretim ortaminin saglanmasi

» Kurumlarda sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmasi

» Toplumun saglik bilincinin gelistirilmesi amaciyla isbirligi yapilmasi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuzun faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelere, bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine dayali olarak detayl bir sekilde yer verilmistir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar
Biitce
Gergeklesme Giderleri

Orani (%) icindeki Pay
(%)

Biitce Toplam Toplam

Ekonomik Siniflandirma Baslangig Odenek Harcama
Odenegi (TL) (TL) (TL)

01. Personel Giderleri 29.893.000,00 | 31.246.453,00 [ 31.092.747,63 0,99

02. SGK Devlet Primi

Giderleri 2.146.000,00 | 2.885.531,00 | 2.882.909,21 0,99
03. Mal ve Hizmet
Alimlari 223.000,00 637.669,00 612.497,19 0,99

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

9.714.000,00 18.191.484,00 18.187.929,24
Bu tablo tiim Harcama Birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 79: 2024 Yl Butgesinin Ekonomik Siniflandirmanin Ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

TOPLAM
. ” HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK
E)
(2)

01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 29.893.000,00 30.833.006,00 30.679.301,32 0,99
01.2. S6zlesmeli Personel 0,00 413.447,00 413.446,31 0,99
01.3. isciler - - - -

01.4. Gegici personel - - - -

01.5. Diger Personel - - - -

02.1. Memurlar 2.146.000,00 2.841.498,00 2.838.876,41 0,99

02.2. Sozlesmeli Personel - - - R

02.3. isciler - - - -
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02.4. Gegici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlan

03.2. Tuketime Yén.Mal ve Malz.Alimlari

223.000,00

637.669,00

612.497,19

0,98

03.3. Yolluklar

13.000,00

13.000,00

6.245,00

0,49

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gitmeyen Ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Teghizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt

Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Teghizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

32.275.000,00
Bu tablo tiim Harcama Birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 81: Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan Ekonomik Kodunun Dérdinct Dizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olgui Harcama Harcama

: Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar1 Adet 1 60.468,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlan Adet 1 1.698,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar1 M3 906 15.744,69
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlar Adet 1 70.560,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 M3 17.109,27 231.900,50

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari

03.2.3.03 Elektrik Alimlari

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 Icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, I¢ecek ve Yem
Alimlar1

03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar1
03.2.6.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal.
Alim.

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlari Adet 1 2.500,00
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider
Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg.
Alimlar1

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile
Yapimlari

03.2.9.01 Bahg¢e Malz. Al. ile Yapim ve Bak
Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

Bu tablo tiim Harcama Birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Yiiksekokulumuzun Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger
tablolar1 bu baglik altinda toplanmistir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer

verilmistir.

Burada asagidaki basliklar altinda Birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilmistir.

Personel giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

o rwbnhE

Mal ve Hizmet Alimlar1

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Odenen Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Duizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Simiflandirma

REVIZE
ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri

KBO ‘

)
29.893.000,00

31.246.453,00

31.246.453,00

31.092.747,63

02. ~ SGK  Devlet  Primi| , 1/ 50000 | 2.885.531,00 | 2.885.531,00 | 2.882.909,21
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 223.000,00 | 637.669,00 | 637.669,00 | 612.497,19

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM
Bu tablo tiim Harcama Birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

| 32.262.000,00 | 34.769.653,00 | 34.769.653,00 | 34.588.154,03

37



Tablo 86: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Degisim
(%)
Toplam Isinma Gideri 170.882,50 231.900,50/TL  |.eeiiiiiiiiiiiiieeeeiniens
Dogalgaz Tuketim Miktari |16.663,07 | m® | 17.109,27 'm3
’Doéalgaz Tuketim Gideri 170.882,50| TL (231.900,50|TL
 Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
‘FueI-OiI Tiketim Miktari Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Dusen

TUR

ISINMA

Isinma Gideri TL T

| ACIKLAMA

Elektrik Tiiketim Miktari Kwh Kwh

Elektrik Gideri TL TL
ARG Kapali Alan m? ye Diisen - TL

Elektrik Gideri

 ACIKLAMA

 Su Tiketim Gideri 11.301,81 | TL | 15.744,69 |TL

 Su Tiiketim Miktari 804 m® | 906 |m?

| AGIKLAMA

38



Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
Onarim vb.)
Serws!erlr.m Toplam Kisi Kisi
. Kapasitesi

SERVIS -

HiZMETi Personel Basina Disen
Gunluk Ulasim Gideri TL TL
(Gelis-Gidis)
Personel Basina Disen Yillik
Ulagim Gideri m b
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan Adet Adet
Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle Allr.man_ TL TL
Tasitlarin Toplam Maliyeti
ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan Birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite bazli olarak IMID ve SGDB ilgili hiicreleri dolduracaktir.)
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Tablo 93: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Proje
nin
Adi

Proje
Turdi

Baslan
ma
Tarihi
(gg/aa
/yy)

Bilim
Alani

Toplam

Ogretim

Elemani
Sayisi

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Sosyal
Soruml
uluk

Tamaml
anma
Durumu

TTO
&Tekno
kkent
Projesi
mi

Paydas
Kamu
Kurumu

Paydas
Enduistri
kurulus
u

Ulusla

rarasi

isbirlig
i

Ulusla
rarasi
Fon
Orani

Butcesi
(TL)

Hasta
Gocuklara
Yonelik
Yatakbast
Gelisimsel
Destek
Uygulamalan
Bir Program
Onerisi

BAP

Malatya inénii
Unv.

0.149,27
b (TL)

Tkilemde
Burakan Oykii
Cahgmalarmmn
Okul Oncesi
Cocuklarn
Degerler
Kazanimi ve
Sosyal Problem
Gozme
Becerilerine
Etkisi

Malatya inénii
Unv.

9.780,00
b(TL)

Beyin
Lateralizasyonu
ve Calisma
Bellegi
liskisinin EEG
ile Incelenmesi

YOK ADEP

Ankara Unv.

Bingol 11i Polen
Peletlerinin
Botanik Orjini,
Fenolik Profili,
Antioksidan
Aktivitesi, Agir
Metal [gerigi,
Antimikrobiyal

ve
Antidiyabetik
Etkisinin
Belirlenmesi

BAP

Bingél Unv.

198.926,00 TL

T) Yeni
Heterosiklik
Bilesiklerin Tek
Kap Dort
Bilesenli
Tepkimelerle
Sentezi ve Insan
Kolon Karser
Hiicre Hattt
(HT-29)
Uzerinde
Antikanser
Etkilerinin
PIBK/AK
Sinyal Yolag:
Uzerinden in
vitro ve in silico
Analizlerle
Belirlenmesi

TUBITAK

Giresun Unv.

75000 TL

2-) PIBKIAKL
Hedefli Yeni
Hibrit
Molekillerin
Multikomponen
t Tepkimeleri
Sentez, Insan
Meme ve
Akeiger Kanser
Hilcre Hatlar

TUSEB

Giresun Unv.

180000 TL
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Uzerine
Antikanser
Etkilerinin in
silico ve in vitro
Analizlerle
Belirlenmesi

Bingol 11i Polen
Peletlerinin
Botanik Orjini,
Fenolik Profili,
Antioksidan
Aktivitesi, Agir
Metal fcerigi,
Antimikrobiyal

ve
Antidiyabetik
Etkisinin
Belirlenmesi.
Kalkonlardan

BAP

_ Bingol
Universitesi
[Turkiye

198.926,00 TL

Pirazolin ve
Tiyopirimidin
Bilesiklerinin
Sentezi ve
Biyolojik
Aktivitelerinin
in Siliko ve in

Arastinlmas

BAP

Giresun
Universitesi
[Turkiye

25.000 TL

Fethiye Gocek
Ozel Gevre
Koruma Bolgesi

eniz
Kaplumbagalan
m (Caretta
caretta,
Chelonia
mydas)
Arastinma,
Tzleme ve
Koruma
Projesi-2024

Cevre,
Sehircilik ve
Iklim
Degisikligi
Bakanlig
Tabiat
Varliklarini
Koruma
Genel
Miidiirligii

Cevre,
Sehircilik ve
iklim
Degisikligi
Bakanligt
Tabiat
Varliklanni
Koruma Genel
Miidiirligii /
Ankara

400.000 TL

Mersin {1i
Yiiksek
Rakimda
Bulunan Bazi
Bal

Ormanlarmda
Uretilen
Ballarin

Fizikokimyasal,
Palinolojik,
Antioksidan ve
Antimikrobiyal

Ozelliklerinin

Belirlenmesi.

20.7708.2022-

2024, (2022-
devam)

n

Orman
Genel
Miidiirliigii

Dogu Akdeniz
Ormancilik
Aragtirma
Enstitiisti
Miidiirliigii /
Mersin

257.000 TL

antimikrobiyal
aktivitelerinin in
siliko ve in vitro
aragtnlmas:
KALKONLARDAN

BAP

50.000 TL

PIRAZOLIN VE
TIYOPIRIMIDIN
BILESIKLERININ
ENTEZI VE
BIYOLOJIK
AKTIVITELERININ
INSILKO ve IN
VITRO
ARASTIRILMASI
Si02 araylzey

BAP

27.000 TL

tabakah Schottky
diyotlari akim-

gerilim
Karaker stiklerinden
diyot
parametrelerinin
aragnlmas:

_ Giresun
Universitesi
BAP

20.000,00 TL
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

A-

Ustinlikler

Ogretim elemanlarmin sayisinin ve cesitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim
icinde olmalar1 ve bu sayede multidisipliner¢alismalara elverigli hale gelmesi.

Ogretim elemanlarinin sayismin artmasina bagh olarak bilimsel yayin bakimindan hizli
bir artig gostermesi.

Ogretim elemanlarmin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmas1 ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi1 sayesinde
uluslararasi bilgiye, ulusal merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

Yeterli, ¢caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
Ogretim elemanlarimnin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi.

Zayifliklar

Ogrencilerin saha/alan galigmalarmi siirdiirebilecegi saglik kurumlarmin sayismin az
olmasi ve Tip Fakiiltesi Hastanesinin kapasitesinin yetersiz olmasi sebebiyle sikinti
yasanmasi.

Ogrenci say1sinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarm yetersiz kalmast.
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C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yilinda ek kontenjanla ilk o6grencilerini alarak egitim-
ogretime baslamigtir. Bunlarin disinda mevcut olan programlara dgrenci alinmasi i¢in akademik
personel ihtiyaci belirlenmis olup; 6grenci alimi i¢in program dosyalar1 hazirlanmasina devam
edilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik oOnerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

* Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

* Arastirma laboratuvarlar1 gelistirilerek akademik faaliyet gostergesi olan makale sayilari
artirilabilir.

* Arastirma laboratuvarlarinin hazirlanmasi ile birlikte BAP komisyonundan proje alinarak
bilimsel arastirmalar yapilmasi.

* Meslek Yiiksekokullarinin lisansiistii egitim-6gretime katkisi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmasi.

* Egitim ve Ogretimin daha saglikl yiiriitiilebilmesi igin, 6grenci sayisini derslik basma en
fazla 2 ile sinirh tutmak.

* Qgretim elemanlarinm ve Ogrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siurdirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

* QOgrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma Ozelliklerini, toplumsal
duyarliliklarin1 gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

* Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

* Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.

43



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama Birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, Birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 beyan eder; gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde Birimimizdeki i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli ve makul giivenceyi saglayarak
Harcama Birimimizdeki siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm

Bu guvence, Harcama  Yetkilisi olarak  (benden  6nceki  Harcama
Yetkilisi/Yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve

degerlendirme raporlari, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim .../.../2025

Prof. Dr. Aytac GUDER

Yiuksekokul Muduri
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