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BIRIM YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesi biinyesinde 30 Temmuz 2008 tarihinde kurulmus
olup, egitim-6gretim faaliyetlerine 13 Nisan 2011 tarihi itibariyla baslamistir. Yiiksekokulumuz
halen Giire Mevkii'nde yer alan Camlik Yerleskesi'nde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiksekokulumuz biinyesinde; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Diyaliz programlar;; Terapi ve Rehabilitasyon Bélimi altinda Fizyoterapi
Programi; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi Programi; Saglik
Bakim Hizmetleri Bo6limi altinda Yashh Bakimi Programi ve Veri Tabani, Ag Tasarimi ve
Yonetimi Bolimii altinda Tele-Saglik Teknikerligi Programi ile egitim-6gretim faaliyetleri
yuritilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Dis¢ilik Hizmetleri Bolimi biinyesinde Dis Protez
Teknolojisi Programi agilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda; Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii Yash Bakimi
Programi ile yeni acilan Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii biinyesindeki Tele-Saglik
Teknikerligi Programi ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Diyaliz Programi ile Fizyoterapi Programi,
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdirmiis; 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz déonemi baslangici itibariyla bu
programlara kayit yaptiran 6grencilerimiz Glire Yerleskesi'nde bulunan dersliklerde egitim-
Ogretimlerine devam etmeye baslamistir. Artan program ve Ogrenci sayisina bagh olarak,
mevcut hizmet binamiza ek olarak Giire Yerleskesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi hizmet binasinin
dersliklerinden de yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuza 2025 yili icerisinde; 2547 sayili Kanun’un 20. maddesinin (b) fikrasi
uyarinca bir dogent atanmis olup, ayrica 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi kapsaminda
gorevlendirilen bir dogentin gorevlendirme siireci devam etmektedir. Bunun yaninda égretim
gorevlisi kadrosunda bulunan dért personelimiz Doktor Ogretim Uyesi unvani almistir. 2025 y1l
sonu itibariyla Yiiksekokulumuzda 6 Profesér, 7 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 12 Ogretim Gorevlisi gérev yapmakta olup, 8 6gretim gorevlimiz lisansiistii
egitimlerine devam etmektedir.

2025 yil sonu itibariyla Yiiksekokulumuzun toplam aktif 6grenci sayis1 1.407’dir.
Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2013 yilinda vermis olup, mezun sayilar yillar igerisinde artis
gostermistir. 2013 yilindan 2025 yili sonuna kadar farkli programlardan toplam binlerce
O0grencimiz mezun olarak saglik ve hizmet sektorlerinde istihdam edilmistir. Bu durum,
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kapasitesinin, akademik gelisiminin ve topluma sundugu
katkinin 6nemli bir géstergesidir.

Yiiksekokulumuz, sahip oldugu akademik kadrosu, program gesitliligi ve fiziki

imkanlariyla egitim-6gretim kalitesini siirekli gelistirmeyi, nitelikli insan kaynag yetistirmeyi ve
liniversitemizin stratejik hedeflerine katki sunmayi kararlilikla stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ayta¢ GUDER

Yiksekokul Mudiri



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saghk
sektoriindeki yardimei saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, ililkesine kars1 gorev
ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek,
akilc, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saghk
sektoriindeki yardimci saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen, degisim ve yenilikgilige lider olan, rekabet giicline sahip, mensubu olmaktan gurur
duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirtii:
-Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.
-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.
-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.
-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.
-2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiirttilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.
Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Diger Gorev ve Sorumluluklar
-Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gereclerin korunmasini saglamak.
-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
-Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecglerin her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak.



-Bagh oldugu siirec ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.
Miidiir Yardimcisi:

- Yiiksekokul Miidiirtiniin verdigi gorevleri yapmak.
- Yiiksekokul Miidiirii yiiksekokulda bulunmadigl zaman ona vekalet etmek.
- Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve gere¢lerin korunmasini saglamak.
- Basin ve halkla iligkilerin ytriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak.
- Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
- Bagli oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
- Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidiirii ve Sekreterine yardimc
olmak.
- Boliimler arasi koordinasyon saglayarak egitim-6gretimin diizenli yliriitiillmesini saglamak.
- Ders programlari, gorevlendirmeleri ve ders dagitimlarinin yapilmasini saglamak.

Boliim Baskanai:
-Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bolimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
-2547 sayilli Akademik Personel Kanunu'nun ilgili akademik tegskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak.
-Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
-Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
-Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.
-Boliimiiyle ilgili ders gorevlendirmelerini yapmak ve Miidiirliik Makamina bilgi vermek.
-Boliimiin ders planlarini ve ders igeriklerini, brans 6gretim elemanlariyla ve komisyon
marifetiyle diizenleyip Miidiirliik Makamini bilgilendirmek.
-Akademik kurul toplantilarini yapmak ve baskanlik etmek.
-Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.
-Yiiksekokul kuruluna katilmak ve béliimii temsil etmek.
-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
-Her 6gretim yili sonunda béliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu yiiksekokul miidiirtine sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:
-Yiiksekokul kurulu ile yliksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
-Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
-Kendine bagh birimler aracihgiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve Tahakkuk
Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetleri yiirtitmek.
-Yiiksekokul idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.
-Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
-Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.
-Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yuriitiillmesini saglamak.
-Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak.
-Program dis1 konferans salonu, toplanti1 salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasinda
gelen talepler dogrultusunda Miidiirii bilgilendirmek, yapilacak islemlerin koordinasyonunu
saglamak.



-Yiiksekokulun ve Yiksekokula bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.
-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
-Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek
-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
-I¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanmasini yiiriitmek.
-Yiiksekokulun yillik biitce calismalarin yliriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.
-Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yliksekokul kurulu, yénetim kurulu ve
miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger gérev ve sorumluluklar:
-Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak.
-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
-Kullanilan arag ve gereclerin her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak.
-Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yliriitmek.
-Bagh oldugu siireg ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.
-2547 sayili1 Kanun'un ilgili idari tegkilat yasasinda belirtilen gérevleri yapmak



1. Yonetmelik ve Yonergeler
Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

RESMI GAZETE RESMI GAZETE
ﬂ MEVZUATIN ADI TARiHi SAYISI

2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu 06.11.1981 17506
2 U{llverSIt(.alej*rde Akademik Tegkilat 18.02.1982 17609
Yonetmeligi

3 ler_e_sun__l.lnlvgr51te51 Onllse}ns ve Ll.s::%ns 09.09.2024 32657
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler

Cerceve Yonetmeligi 17.06.2021 31514

Giresun Universitesi Onlisans / Lisans

Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi Senato Karar i

Giresun Universitesi 3+1 Mesleki Egitim

Modeli Uygulama Yonergesi Senato Karari -

Giresun Universitesi Yiiksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

Senato Karari -

Giresun Universitesi Kayit Yenileme

N . Senato Karari -
Yonergesi

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri

N . Senato Karari -
Yonergesi

Azami Siire Sonunda Mezun Olamayan

10 Ogrencilere Uygulanacak Ek Sinav Ilkeleri

Senato Karari -

11 Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi Senato Karari -
12 Giresun Universitesi Kimlik Kart1 Yonergesi Senato Karari -

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

13 Yonetmeligi

12.06.2018 30449
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine

14 Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Senato Karari -
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

15 Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris 09.11.2018 30590
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

16 02.11.2018 30583

Yurti¢inde ve Yurtdisinda
17 Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara 07.11.1983 18214
Iliskin Yénetmelik

18 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda 15.11.1990 20696



Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

19 Esaslar Hakkinda Yonetmelik 10.06.2020 S
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak

20 Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik 31.07.2009 27305

21 Tasimir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
22 Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine 29.10.2011 28099
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

23 Giresun Universitesi Odiil Yonergesi Senato Karari -

* Yénergeler icin Resmi Gazete yayin bilgisi bulunmamaktadir. Bu mevzuatlar tiniversite Senatosu tarafindan kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

Tablo 1'de Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun faaliyetlerini diizenleyen temel
mevzuat cercevesi sunulmaktadir. Bu mevzuat yapisy; ulusal diizeyde yiiksek6gretim sistemini
diizenleyen 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi ile kurumsal diizeyde Giresun Universitesinin egitim-6gretim siireclerini yoneten
basta Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile diger
yonetmelik ve yonergelerden olusmaktadir. 2021 yilinda yiirtrliige giren Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, ozellikle meslek yiiksekokullarinin 3+1 mesleki
egitim modeli uygulamalar icin kritik bir diizenleyici cerceve saglamaktadir. Yiiksekokul
biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler bu mevzuat hiyerarsisine uygun olarak
gerceklestirilmekte; program akreditasyonu, kalite giivencesi ve 6grenci islemleri siireclerinde
ilgili yonetmelik ve yonergeler referans alinmaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz il merkezinde Giire yerleskesinde yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 5 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi
odasi, 4 adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1 kantin ve 1 temizlik
personeli odasi bulunmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h

Universite Toplam Alan

Glre Yerleskesi 1848 1848

TOPLAM 1848 1848




1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapal1 Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alan1 (m?)

Toplant Sos
Egltl Kutupha S Barm 1ve y Spo
Konfera
Alan

Yerles | 450 200 1198 | 1848
kesi

Giire

1.3- Egitim Alanlari

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili itibariyla egitim-
O0gretim faaliyetlerini toplam 10 adet egitim alaninda siirdirmektedir. Bu alanlarin toplam
kullanim alani 450 m? olup, mesleki ve teknik egitimin gereksinimlerine uygun sekilde
yapilandirilmistir.
Tablo 4: Egitim Alani1 Sayilan

Egitim Alam

Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik

Amfi Sayisi 3 3
Sinif Sayisi 2 2
Atoélye Sayisi
Diger (...) 5

TOPLAM 7 3 10

Yiksekokulumuzda teorik derslerin yiritildigi 3 adet amfi bulunmakta olup, bu
amfiler 76-100 Kkisi kapasiteli olarak hizmet vermektedir. Amfi alanlarinin toplam biyikligi
220 m?'dir. Bunun yani sira, daha kiiciik gruplarla yapilan derslerde kullanilmak iizere 0-50 Kisi
kapasiteli 2 adet sinif mevcut olup, bu siniflarin toplam alan1 80 m?'dir.



Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi (m?)

Kapasit | Kapasit | Kapasit | Kapasit | Kapasit | Kapasite

e (S e e e 251-
Egitim Alani (0-50 | 51-75 | 76-100| 101- 151- Uzeri
Kisilik) |  (m?) (m?) 150 250 (m?)
(m?) (m?) (m?)
Amfi Alan1 (m?) 3 220
Sinif (m?) 2 80
Atélye (m?)

Toplant1 Salonu (m?)

1) € I ((Ermmmeannn—")

Labora | Egitim Lab. 3 90

tuvarla | Saghk Lab.
r

Arastirma Lab. 1 30
Diger 1 30

TOPLAM | 7 3 450

Meslek yiiksekokulumuzun uygulama agirlikli egitim anlayisi dogrultusunda laboratuvar
altyapisina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda:

e 3 adet egitim laboratuvar1 (toplam 90 m?): Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirdigi temel uygulama alanlaridir.

e 1 adet arastirma laboratuvari (30 m?): Akademik ¢alismalar ve proje tabanh 6grenme
faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

e 1 adet diger laboratuvar (30 m?): Cesitli uygulama ve destek faaliyetlerine hizmet
etmektedir.

Mevcut egitim alanlari, Yiiksekokulumuzun aktif programlarindaki 6grenci sayisi ve
egitim-ogretim ihtiyaglar1 goz oniinde bulunduruldugunda, ders ve uygulama faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitilmesine olanak saglamaktadir. Ozellikle saglik alanindaki mesleki
egitimin uygulamali boyutunu destekleyen laboratuvar altyapisi, 6grencilerin sektore
hazirlanmasinda 6énemli bir islev gormektedir.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
Adet

Yemekhane-Mutfak Ad1

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

MUTFAKLAR
Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam



Tablo 7: Kantin/Kafeterya
Kantin/Kafeterya Kapali Alan Kapasite

(m?) (Kisi)

Glire/Camlik Yerleskesi 1 250 150

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

. Toplanti Konferan | Bu Alanlarda
Kapasite

Toplanti/Salon Adi (Kisi) Salonu s Salonu | Yapilan Faaliyet
3 (Adet) (Adet)

Toplant1 ve Konferans
Salonumuz
bulunmamaktadir.

Tablo 9: Spor Alanlari

Salonu
(Acik/Kapa
1)

Acik/Kapali Spor Alanlar1 Adi

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acgik/Kapali  Spor  Hizmet  alanimiz
bulunmamaktadir

Tablo 10: Hizmet Alanlar1

Ofis Sayis1 Alan(m?2) P(;;Sy(:;el
Akademik Personel 14 270 34
Akademik Yonetici 3 3
idari Yonetici 1 30 1

idari Personel

Giresun Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025 yil1 itibariyla toplam
44 personel ile hizmet vermekte olup, bu personelin ¢alisma alanlar1 21 ofis ve 355 m?

kullanim alanindan olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gérev yapan 34 akademik personel, toplam 270 m? alana sahip 14
ofiste calismalarini stirdiirmektedir. Bu ofisler; ders hazirligy, 6grenci danismanligi, akademik

9



arastirma ve proje calismalari gibi faaliyetlerin yiiriitiildiigii temel calisma alanlaridir. Akademik
yonetim kadrosunda yer alan 3 ydnetici ise ayr1 ofislerde gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun idari isleyisi, 1 idari yodnetici ve 6 idari personel tarafindan
saglanmaktadir. Idari yonetici 30 m?'lik bir ofiste, idari personel ise toplam 55 m? alana sahip 3
ofiste gorev yapmaktadir. Bu birimler; 6grenci isleri, yazi isleri, tasinir kayit ve mali islemler gibi
kurumsal siireglerin kesintisiz yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mevcut hizmet alanlar incelendiginde, personel ofislerinin kapasite agisindan yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. 14 ofiste 34 akademik personelin gérev yapmasi, ofis basina ortalama
2-3 Kkisilik bir yogunluk anlamina gelmektedir. Benzer sekilde, 3 ofiste 6 idari personelin
calismasi da idari birimlerde ayni sikisikligin yasandigini ortaya koymaktadir.

Bu durum; akademik personelin bireysel calisma, 6grenci danismanligl ve arastirma
faaliyetlerini yuriitmesinde, idari personelin ise kurumsal islemleri verimli bir sekilde
gerceklestirmesinde cesitli giicliiklere yol agmaktadir. Ozellikle 6grenci goriismeleri ve smav
degerlendirme dénemlerinde ofis alanlarindaki yetersizlik daha belirgin hale gelmektedir.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesinin ve kurumsal verimliligin artirilmasi i¢in
ek ofis alanlarinin tahsisi veya mevcut alanlarin yeniden diizenlenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcam
Harcam
No Saymanh a a Tasinir Tasinir Adi
k Kodu e .. Birimi Grubu
Birimi
Ad1
Saghik Saghik
1 28728 Hizmetleri | Hizmetleri 253'?5'5'2 D(/:[AAI\IEIIEEiI}\E/IPEI ADET 1 1
MYO MYO
Saghk Saghk
2
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 253'33'5'2 l\(/:[ﬁl\lglggil]\i/llfl ADET 1 1
MYO MYO
3 .Saghk . .Saghk | 253257 KESINTISIZ
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 12 GUC ADET 1 1
MYO MYO KAYNAKLARI
4 Saghk - Saghk | 5055109 FILM
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 971 KURUTMA ADET 1 1
MYO MYO ’ CIHAZLARI
DIGER
KARISTIRMA,
. Saghk Saghk 253'93_'5'4'9 SIKMA VE . .
28728 Hizmetleri | Hizmetleri DILIMLEME ADET
MYO MYO AMACLI
CIHAZLAR
YUKARIDAKI
Saslik Saslik 253.3.2.99. GRUPLARDA
6 DA SaBlK 15-1 | SINIFLANDIRIL 1 1
28728 Hizmetleri | Hizmetleri
MYO MYO AMAYAN ADET
DIGER CiHAZ
VE

10



MAKINELER

Saglik Saghk | 2533.4.1.1 | . AGIRLIK
7 . - . OLCME CIHAZ,
28728 Hizmetleri | Hizmetleri -1
MYO MYO ALET VE ADET
EKIPMANLARI
8 Saghk Saghk 253.3.4.2.9 | DIGER HASSAS
28728 | Hizmetleri | Hizmetleri 9-8 OLCU ADET
MYO MYO ALETLERI
CERRAHi
0 Saghk | Saghk | 2533.5.6- ANI'EE]AII\‘/{SEEIAN
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 1 ADET
MYO MYO KULLANILAN
CIHAZ VE
ALETLER
SPEKTROMET
RELER/SPEKT
10 Saghk Saghk 253'?'16'1'8 ROFOTOMETR
28728 Hizmetleri | Hizmetleri ELER/ ADET
MYO MYO DIFRAKTOMET
RELER
DIGER
Salik Saghk | 2233619 1 KINVASAL
11 28728 Hizmetleri | Hizmetleri CIHAZLARI ADET
MYO MYO
ETUVLER,
INKUBATORLE
Saghk Saghk 253'_31'26'3'1 RVE
12 28728 Hizmetleri | Hizmetleri DURULAYICI | ADET
MYO MYO KURUTUCULA
R
EVAPARATORL
13 Saghik Saghik 253.3.6.3.8 ER,
28728 Hizmetleri | Hizmetleri -3 BUHARLASTIRI ADET
MYO MYO CILAR
EVAPARATORL
14 Saghk Saghk 253.3.6.3.8 ER,
28728 Hizmetleri | Hizmetleri -4 BUHARLASTIRI | ADET
MYO MYO CILAR
15 Saglik Saghk | 2533.63.1 | oloR OV
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 5-1 LER ADET
MYO MYO
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Saglik Saghk 253.3.6.3.1 e
16
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 9-2 SANTRIFUJLER ADET
MYO MYO
17 Saghk Saghk 253.3.6.3.2 | HOMOJENIZAT
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 4-1 ORLER ADET
MYO MYO
DIGER
18 Saglik Saghk 253.3.6.3.9 K-IMYASAL’
. . . . FIZIKSEL VE
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 9-1 s
MYO MYO FIZIKO ADET
KIMYASAL
CIHAZLAR
'DIGER
19 Saghk Saghk 253.3.6.3.9 K-IMYASAL’
. . . . FIZIKSEL VE
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 9-14 s
MYO MYO FIZIKO ADET
KIMYASAL
CIHAZLAR
LABORATUVA
o . R TiPi
20 .Sagllk . .Sagllk . 253.3.6.4.1 ISITICILAR VE
28728 Hizmetleri | Hizmetleri -8
MYO MYO ISI ADET
REFLEKTORLE
Ri
253.3.6.6.2 OPTIK
21 Saglk Saglik -
28728 Hizmetleri | Hizmetleri -12 MIKROI:S{KOPLA ADET
MYO MYO
DIGER OPTIiK
22 Saghk Saghk 253.3.6.6.9 VE
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 9-4 EKETROOPTIK | ADET
MYO MYO CIHAZLAR VE
ALETLER
DIGER OPTIK
23 Saglik Saghik 253.3.6.6.9 VE
28728 Hizmetleri | Hizmetleri 9-6 EKETROOPTIK | ADET
MYO MYO CIHAZLAR VE
ALETLER
DIGER
ARA_§TIRMA
" sagiic | saguc | 2533699 | VEURETIN
28728 Hizmetleri | Hizmetleri ADET
MYO MYO LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI
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Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harca
ma Harcama Tasinir Tasinir
. . .| BirimiAd1 Grubu Adi
Birimi
GENEL
253.3.5.1- .
28728 | Saglik Saglik 11 AMACLI TIBBI
1 . . . CIHAZLAR VE
Hizmetl Hizmetleri ALETLER ADET
eri MYO MYO
GENEL
) 28728 | SaBlik Saghk 253'231'5'1' AMACLI TIBBI
Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
, Saghk Saghk zsigqu AMACLI TIBBI
28728 Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
4 Saglik Saglik 25?351’ AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
5 Saglik Saglik Zsiifj’ AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
. Saghik Saglik Zsifgj’ AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
- Saghk Saghk 25?354’ AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
o Saghk Saglik 25%351' AMAGLI TIBBI
28728 | Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
9 Saglik Saglik 25?351’ AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
10 Saghk Saglik 25?254’ AMAGLI TIBBI
28728 | Hizmetl | Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
1 Saglik Saglik 253.3.5.1- | AMAGLI TIBBI ADET
28728 | Hizmetl Hizmetleri 131 CIHAZLAR VE
eri MYO MYO ALETLER

13




GENEL

12 Saglik Saghk 25 31325 1- AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
13 Saghk Saghk 25 313351 AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
1 Saghik Saglik 2531'2;5'1' AMACLI TIBBI
28728 Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
GENEL
15 Saglik Saglik 25 31355 1- AMACLI TIBBI
28728 | Hizmetl Hizmetleri CIHAZLARVE | ADET
eri MYO MYO ALETLER
MIKRO
y . BiYOLOJi VE
Saghik Saghik
16 28728 Hizmetl Hizmetleri 253.3.5.2-2 GEN ADET
eri MYO MYO TRANSFER
CIHAZLARI
CERRAHI
| (AMELIYATH
17 Saglk Saglk 25 3'332'5 6 ANE) AMACLI
28728 | Hizmetl Hizmetleri KULLANILAN | ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLER
CERRAHI
| (AMELIYATH
18 Saghk Saglik 253'335;5'6 ANE) AMACLI
28728 | Hizmetl Hizmetleri KULLANILAN | ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLER
CERRAHI
| (AMELIYATH
I Saghk Saghk 253'3345'6 ANE) AMACLI
28728 Hizmetl Hizmetleri KULLANILAN | ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLER
CERRAHI
(AMELIYATH
20 Saglik Saglik 253.3.5.6- | ANE) AMACLI
28728 | Hizmetl Hizmetleri 38 KULLANILAN | ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLER
FiZiK TEDAVI
UNITESI
21 Saghk Saghk 253'135;5'9' TESHIS VE
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI

14




FIZIK TEDAVI

UNITESI
29 Saglik Saglik 25 3'1345 9- TESHIS VE 1 1
28728 | Hizmetl | Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
FiZiK TEDAVI
UNITESI
)3 Saghk Saglik 253'1355'9' TESHIS VE 1 1
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
FiZIK TEDAVI
UNITESI
24 Saghk Saghk 25 3'136'5 9- TESHIS VE ) 5
28728 | Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
FiZiK TEDAVI
UNITESI
’ Saghk Saglik 253'137'5'9' TESHIS VE . .
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
FiZiK TEDAVI
UNITESI
26 Saghk Saghk 25 3'13é5'9' TESHIS VE 2 2
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
FiZiK TEDAVI
UNITESI
27 Saghk Saghk 25 3'139'5'9' TESHIS VE 1 1
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
GOz
HASTALIKLA
28 Saghk Saghk 253'35'5'12' RI TESHIS VE 2 2
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
GOZ
HASTALIKLA
’0 Saglik Saglik 253'36'5'12' RI TESHIS VE 3 3
28728 | Hizmetl | Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI
GOZ
30 Saglik Saglik 253 '37'5'12’ HASTALIKLA 10 10
28728 | Hizmetl Hizmetleri RI TESHIS VE | ADET
eri MYO MYO TEDAVI
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CIHAZ VE
ALETLERI

GOZ

HASTALIKLA
Saghk Saghk 253'3é5'12' RI TESHIS VE
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE

ALETLERI

GOz
HASTALIKLA
Saghk Saghk 2533542 | RITESHIS VE
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE

ALETLERI

10

GOZ

HASTALIKLA
Saghk Saglik 253'?5"12' RI TESHIS VE
Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET

CIHAZ VE

28728
eri MYO MYO
ALETLERI

GOZ

HASTALIKLA
Saghk Saghk 253';"55'12' RI TESHIS VE
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET
eri MYO MYO CIHAZ VE

ALETLERI

KBB
Saghk 253.3.5.13- HASTAL-IKLA
. . RI TESHIS VE
Hizmetleri 7 . ADET
MYO TEDAVI
CIHAZ VE
ALETLERI

Saghik

35 28728 Hizmetl
eri MYO

KBB

HASTALIKLA
36 Saglik Saglk 253 '335'13' RI TESHIS VE
28728 Hizmetl Hizmetleri TEDAVI ADET

eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLERI

BiYOLOJIK

o o 253.3.5.22- ARASTIRMAD
37 Saghk Saghk 20 A
28728 | Hizmetl Hizmetleri KULLANILAN | ADET

eri MYO MYO CIHAZ VE
ALETLER

SPEKTROMET
RELER/SPEK
28 Saghik Saglik 253'356'1'8' TROFOTOME
28728 | Hizmetl Hizmetleri TRELER/ ADET

eri MYO MYO DIFRAKTOME
TRELER

DIiGER

253.3.6.1.99

39

16



28728 Saghk Saghk -21 KIMYASAL ADET
Hizmetl Hizmetleri ANALIZ
eri MYO MYO CIHAZLARI
DIGER
40 Saglik Saglik 253'?;;1'99 KIMYASAL
28728 Hizmetl Hizmetleri ANALIZ ADET
eri MYO MYO CIHAZLARI
DIiGER
41 Saghk Saghk 253'363'1'99 KIMYASAL
28728 | Hizmetl Hizmetleri ANALIZ ADET
eri MYO MYO CIHAZLARI
DIGER
42 Saghk Saghk 253'%%'1'99 KIMYASAL
28728 Hizmetl Hizmetleri ANALIZ ADET
eri MYO MYO CIHAZLARI
DIGER
FIZIKSEL
43 Saghk Saglik 253'367'2'99 OZELLIKLERI
28728 | Hizmetl Hizmetleri OLCME VE ADET
eri MYO MYO TEST
CIHAZLARI
DIGER
FiZIKSEL
44 Saghk Saghk 253'1%2'99 OZELLIKLERI
28728 Hizmetl Hizmetleri OLCME VE ADET
eri MYO MYO TEST
CIHAZLARI
DIGER
FIZIKSEL
45 Saghk Saglik 253'?5%2'99 OZELLIKLERI
28728 | Hizmetl Hizmetleri OLCME VE ADET
eri MYO MYO TEST
CIHAZLARI
253.3.6.3.11 | ELEKTROFOR
Saghk Saghk .
46 | 78728 | Hizmetl | Hizmetleri 8 EZ CIHAZLARL | s pypp
eri MYO MYO
. . 253.3.6.3.15 OTOKLAVLAR
47 Saghik Saglik 5 ,
28728 Hizmetl Hizmetleri STERILIZATO | ADET
eri MYO MYO RLER
48 Saglik Saghk 253.3-.56.3.19 SANTI;IFU]LE
28728 Hizmetl Hizmetleri ADET
eri MYO MYO
40 26726 Saglik Saglik 253..12.3.19 SANTl;IFU]LE
Hizmetl Hizmetleri ADET
eri MYO MYO
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o o 253.3.6.3.24 HOMO]ENiZA
50 Saghk Saghk 1 TORLER
28728 Hizmetl Hizmetleri ADET
eri MYO MYO
DIGER
KIMYASAL,
o1 Saghk Saglik 253'?@3'99 FIZIKSEL VE
28728 | Hizmetl Hizmetleri FiZiKO ADET
eri MYO MYO KIMYASAL
CIHAZLAR
LABORATUVA
" Saghk Saghk 253'3;96'4'3' RTIPi
28728 Hizmetl Hizmetleri SOGUTUCULA | ADET
eri MYO MYO R
DIGER
LABORATUVA
RVE
<3 Saghk Saglik 253'3_'26'4'99 HASTANE
28728 | Hizmetl Hizmetleri TiPi ADET
eri MYO MYO ISITICILAR VE
SOGUTUCULA
R
OPTIK
» Saghk Saghk 253'“}36'2' MiKROSKOPL
28728 Hizmetl Hizmetleri AR ADET
eri MYO MYO
OPTIK
55 Saghk Saghk 253'31'2'6'2' MIKROSKOPL
28728 Hizmetl Hizmetleri AR ADET
eri MYO MYO
OPTIK
56 Saglik Saglk 253'2‘8'6'2' MiKROSKOPL
28728 Hizmetl Hizmetleri AR ADET
eri MYO MYO
DIGER OPTIK
253.3.6.6.99 VE
Saghk Saghk .
57 28728 Hizmetl Hizmetleri 5 EKE-TROOPTI ADET
i MYO MYO K CIHAZLAR
en VE ALETLER
DIGER
ARA__STIRMA
< Saghk Saglik 253.?.06.99- V}_ZIEI/[I;E{IIM
28728 Hizmetl Hizmetleri ¢ ADET
eri MYO MYO LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI
DIGER
. . 253.3.6.99- | ARASTIRMA
Saghk Saghk - .
59 28728 Hizmetl Hizmetleri 1 VE URETIM ADET
eri MYO MYO AMAGLI
LABORATUVA
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R CIHAZ VE
ALETLERI

60

28728

Saghik
Hizmetl
eri MYO

Saglik
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
12

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI

ADET

61

28728

Saghk
Hizmetl
eri MYO

Saghk
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
55

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI

ADET

62

28728

Saghik
Hizmetl
eri MYO

Saghik
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
117

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI

ADET

63

28728

Saghk
Hizmetl
eri MYO

Saghk
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
120

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CiHAZ VE
ALETLERI

ADET

64

28728

Saghik
Hizmetl
eri MYO

Saghik
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
124

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI

ADET

65

28728

Saghk
Hizmetl
eri MYO

Saghk
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
129

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CiHAZ VE
ALETLERI

ADET

66

28728

Saghik
Hizmetl
eri MYO

Saglik
Hizmetleri
MYO

253.3.6.99-
134

DIGER
ARASTIRMA
VE URETIM

AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI

ADET

67

253.3.6.99-

DIiGER
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28728 Saghk Saghk 146 ARASTIRMA | ADET
Hizmetl Hizmetleri VE URETIM
eri MYO MYO AMACLI
LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI
DIGER
ARASTIRMA
253.3.6.99- VE URETIM
Saghik Saghik
68 28728 | Hizmetl Hizmetleri 154 AMACLI ADET
eri MYO MYO LABORATUVA
R CIHAZ VE
ALETLERI
DIGER
ARASTIRMA
253.3.6.99- VE URETIM
Saghik Saghk
69 28728 | Hizmetl Hizmetleri 159 AMAGLI ADET
i MYO MYO LABORATUVA
er R CIHAZ VE
ALETLERI
70 Saghik Saglik 255.1.5.1-4 ﬁl\gﬁiﬁ
28728 Hizmetl Hizmetleri ADET
eri MYO MYO
255.1.5.5.99 | DIGER HASTA
Saghk Saghk
711 28728 | Hizmetl Hizmetleri 4 YATAKLARL | g
eri MYO MYO
255.1.5.5.99 | DIGER HASTA
Saghk Saghk
72 | 28728 | Hizmetl Hizmetleri E YATAKLARL |y
eri MYO MYO
YETISKIN
73 Saglik Saglk 255'125'6'2' KARYOLALAR
28728 Hizmetl Hizmetleri I ADET
eri MYO MYO
255.1.5.7.2- STANDART
Saghk Saghk
74 28728 Hizmetl Hizmetleri 7 SEDYELER ADET
eri MYO MYO
255.1.5.7.8- VAKUM
Saghik Saglik
75 28728 Hizmetl Hizmetleri 2 SEDYELER ADET
eri MYO MYO
FARAS
6 Saglik Saghk | 2°TS7 ) (kasi)
28728 Hizmetl Hizmetleri SEDYELER ADET
eri MYO MYO
255.1.5.7.99 | DIGER HASTA
77 28728 S.aghk .Saghk . -4 SEDYELERI ADET
Hizmetl Hizmetleri
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eri MYO MYO
255.1.5.7.99 | DIGER HASTA
Saghik Saglik .
78 28728 Hizmetl Hizmetleri - SEDYELERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.9.99 DIGER
Saghk Saghk
79 | 28728 | Hizmetl Hizmetleri -6 PARAVANLAR | e
eri MYO MYO
g 255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
80 28728 Hizmetl Hizmetleri 6 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saghik .
81 28728 Hizmetl Hizmetleri 7 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghk Saghk .
82 28728 Hizmetl Hizmetleri 8 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saghik .
83 28728 Hizmetl Hizmetleri 31 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghk Saghk .
84 28728 Hizmetl Hizmetleri 32 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
85 28728 Hizmetl Hizmetleri 33 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
86 28728 Hizmetl Hizmetleri >4 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghk Saghk .
87 28728 Hizmetl Hizmetleri 56 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
38 Saglik Saglik 255.1.5.11- EGITIM
28728 Hizmetl Hizmetleri 83 MAKETLERI | ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
89 28728 S.agllk .Sagllk . 84 MAKETLERI ADET
Hizmetl Hizmetleri
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eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
90 28728 Hizmetl Hizmetleri 85 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghk Saghk :
1 28728 Hizmetl Hizmetleri 87 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
g 255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
92 28728 Hizmetl Hizmetleri 88 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saghik .
93 28728 Hizmetl Hizmetleri 173 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saglik .
94 28728 Hizmetl Hizmetleri 182 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
255.1.5.11- EGITIM
Saghik Saghik .
95 28728 Hizmetl Hizmetleri 183 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
9% Saghk Saghk 255.1.5.11- EGITIM ADET
28728 Hizmetl Hizmetleri 184 MAKETLERI
eri MYO MYO
Saglik Saglik 255.1.5.11- EGITIM
97 28728 Hizmetl Hizmetleri 185 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
Saglik Saglik 255.1.5.11- EGITIM
8 28728 Hizmetl Hizmetleri 186 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
99 Saghk Saghk 255.1.5.11- EGITIM ADET
28728 Hizmetl Hizmetleri 187 MAKETLERI
eri MYO MYO
EGITIM
Saghk Saghk 255.1.5.11- .
100 28728 Hizmetl Hizmetleri 188 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
EGITIM
. o 255.1.5.11- .
101 28728 S.agllk .Sagllk. 189 MAKETLERI ADET
Hizmetl Hizmetleri
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eri MYO MYO
EGITIM
Saghik Saglik 255.1.5.11- .
102 28728 Hizmetl Hizmetleri 190 MAKETLERI ADET
eri MYO MYO
103 Saghk Saghk 255.1.5.13- SERUM
28728 Hizmetl Hizmetleri 5 ASKILIKLARI | ADET
eri MYO MYO
to4 Saghk Saglik 255'_13)'16'4 ILAG
28728 Hizmetl Hizmetleri DOLAPLARI | ADET
eri MYO MYO
105 Saghk Saghk 255.1.5.1-4 AMELIYAT
28728 Hizmetl Hizmetleri MASALARI ADET
eri MYO MYO
[SKELET,
106 Saghk Saghk 255'8_'3'11'8 KEMIK VEYA
28728 Hizmetl Hizmetleri KABUK ADET
eri MYO MYO ORNEKLERI
INSAN
BEDENI VEYA
107 Saghk Saglik 255'222'13'1 VUCUT
28728 Hizmetl Hizmetleri PARCASI ADET
eri MYO MYO VEYA ORGAN
MODELLERI
MASA TENISI
Saglik Saghk | 2559.2.8-1 | > ORUNDA
108 . . . KULLANILAN
28728 | Hizmetl Hizmetleri DEMIRBASLA ADET
eri MYO MYO R
Saghk Saghk 255.10.3.1.1 YANGIN
109 Hizmetl Hizmetleri -10 SONDURME
28728 eri MYO MYO CIHAZLARI ADET
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2- Teskilat Yapisi

Idaremizin teskilat yapis1 agagida belirtilmis olup, organizasyon yapimiz etkindir.

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, saghk sektoriine nitelikli ara eleman yetistirmek
amaciyla faaliyet gdstermekte olup, akademik ve idari olmak iizere iki temel yapidan
olusmaktadir.

Akademik Yapi

Yiiksekokulun en tiist yonetim orgami Midiir olup, Midiire bagh olarak Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Miidiire yardimci olmak tizere iki Miidiir
Yardimcisi gérev yapmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde alt1 b6liim ve bu béliimlere bagh on iki
program yer almaktadir.

Yiiksekokulun en kapsamli birimi olan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii bilinyesinde
yedi program bulunmaktadir: Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim,
Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Diyaliz programlar1 bu boliim altinda egitim
vermektedir. Perfiizyon Teknikleri Programi ise, YOK karariyla 6grenci alimi durdurulmus olup,
kayith 6grencilerin egitimi devam etmektedir.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii blinyesinde Yashh Bakimi Programi yer almakta olup, bu
program 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci almistir. Discilik Hizmetleri Bolimi
altinda Dis Protez Teknolojisi Programi bulunmakta olup, bu programda akademik kadro
olusturma ve altyapi ¢alismalari devam etmektedir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
biinyesinde Cocuk Gelisimi Programi, Terapi ve Rehabilitasyon Boélimi biinyesinde ise
Fizyoterapi Programi faaliyet gostermektedir.

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Bolimi ve bilinyesindeki Tele-Saglik Teknikerligi
Programi 2025-2026 egitim-0gretim yilinda kurulmus olup, ayni y1l ilk 6grencilerini almistir.

idari Yap1

Yiksekokulun idari isleri Yiiksekokul Sekreteri koordinesinde yiriitiilmektedir.
Yiksekokul Sekreterine bagli olarak Memur ve Temizlik Elemani kadrolari bulunmaktadir.
Sekreterlik biinyesinde Yazi 1$leri/Evrak Kayit, Tahakkuk, Satin Alma, Personel Isleri, Tasinir
Kayt Isleri ve Ogrenci Isleri birimleri faaliyet géstermektedir.
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SAGLIK HiZMETLERI YUKSEKOKULU

GIRESUN UNIVERSITESI

AKADEMIK-IDARI TESKILAT YAPISI

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU
I

SAGLIK BAKIM HiZMETLERI
BOLUMU

MUDUR YARDIMCISI

DiSGIiLiK HiZMETLERiI BOLUMU

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI

DiS PROTEZ TEKNOLOJISI

PROGRAMI YASLI BAKIMI PROGRAMI

OPTISYENLIK PROGRAMI |

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI |

ANESTEZI PROGRAMI |

| PERFUZYON TEKNIKLERI PROGRAMI |

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PROGRAMI

| DIYALIZ PROGRAMI |

COCUK BAKIMI VE GENGLIK TERAPI VE REHABILITASYON VERI TABANI, AG TASARIMI VE
HiZMETLERI BOLUMU BOLUMU YONETIMI BOLUMU

TELE-SAGLIK TEKNIKERLIGI
PROGRAMI

PROGRAMI

FiZYOTERAPI PROGRAMI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

| | TEMIZLIK ELEMANI |

COCUK GELISIMI PROGRAMI

| MEMUR

OGRENCI
ISLERI

YAZI iSLERI/
EVRAK KAYIT

TASINIR KAYIT

TAHAKKUK ISLERI

SATIN ALMA PERSONEL iSLERI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
sturdiiriilebilmesi icin bilisim altyapisinin giiclendirilmesine ve giincel tutulmasmna 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda, birimin teknolojik kaynaklar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yiirttiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kurumsal web sayfasi, giincel ve dogru bilgiye erisimin saglanmasi
amaciyla diizenli olarak giincellenmekte; bu calismalar aylik periyotlarla siirdiiriilmektedir.
Birimimiz, Universitemizin merkezi bilgi islem altyapis1 ve ortak ag sistemini kullanmakta olup,
bu sayede kurumlar arasi veri paylasimi ve iletisim etkin bir bicimde saglanmaktadir.

Birimin mevcut bilgisayar envanteri asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci | Akademi idari

(Adet) k Personel
Personel (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 15 4 7 26
Tasinabilir Bilgisayarlar 0 27 4 31
Toplam 15 31 11 57

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde birime ait miistakil bir kiitiiphane
bulunmamaktadir. Birimin akademik personeli ve 6g8rencileri, yerleske icerisinde yer alan
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi'nin sundugu hizmetlerden yararlanmaktadir.

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 y1l1 koleksiyon
sayisl
Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
Satin Alinan
Basili Dergi (Abonelik)
Bagis
Satin Alinan
e-dergi (Abonelik)
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veritabani Sayisi EKUAL
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4- insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuza ait 2025 mali y1l sonu itibariyle mevcut personel bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _

Akademik idari Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger

Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri | Hizmetleri Hizmetler
Personel

Say Dagili Say Dagili S Dagili Say Dagili e Dagili S Dagili Dagili Say Dagili
| m . m | m . m : m . m NEV m . m
% % % % % % % %
3 1 29

3

3

TOPLAM

P
e
r
S

o
n
e
1

S
a
y
1

s
1

Toplam

2025 yili sonu itibariyla Yiiksekokulumuzda toplam 42 personel goérev yapmaktadir. Personelin %80,95'i akademik personel, %11,90" idari
personel, %4,76's1 sozlesmeli personel ve %2,38'i temizlik hizmetleri personelinden olusmaktadir. Kadin personel orani %69,05 (29 kisi), erkek
personel orani ise %30,95 (13 kisi) olarak gerceklesmistir. Bir 6nceki yila gore toplam personel sayisinda 2 kisilik azalma goriilmektedir.



Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yénetici Kadrosu Kadin Erkek 2025 Yili
2023(2024(2025(2023(2024|2025| TOPLAM
Enstitii Miidiir Yardimcisi 1 1 1 1
Yiiksekokul Miidiirti 1 1 1 1
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 2 2 2 2
Merkez Miidiir Yardimcisi 1 1
Koordinator 2 2 2
Koordinator Yardimcisi 1 1 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1
Toplam | 2 | 3] 4| 3] 5]|s )

2025 Yili Kadin Yonetici Orani (%)
2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda toplam 9 yonetici kadrosunda personel gorev
yapmaktadir. Bu personelin 4" (%44,44) kadin, 5'i (%55,56) erkektir. Kadin yénetici oranmin
erkek yonetici oranina yakin olmasi, kurumda cinsiyet dengesi a¢isindan olumlu bir tabloya
isaret etmektedir. Bir 6nceki yila gore toplam yonetici sayis1 1 kisi artis gostermistir.

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Artis/Azal Personel
1$ Orani

Iy Dagilim Orani
Yillara Gore o %

. Akademik Personel 61(1]::;(i (Toplam
M personelin

Sayilari la sbre
yrag yluzde kaci
Prof./Dog. vb)

Siniflandirm
asl artis
orani

2023 | 2024 | 2025

Profesor 2 4 4 6 6 0 23.08
Ogreti | Dogent | 1 6 5 5 7 40 26.92
Jmo Dr.
Uyesi | (pr.lye | 3 5 8 5 8 60 30.77
si
Arastirma i )
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
(Dr. Dahil) 1 0 0 4 1 -75 3.85
Tekniker 1 1 1 1 0 3.85
Teknisyen 0 2 2 0 -100 0
Bilgisayar 2 1 3 3 3 0 11.54
Isletmeni

Toplam ‘ ‘ ‘ ’ ‘

2025 yih itibariyla Yiksekokulumuzda 26 akademik ve idari personel bulunmaktadir.
Ogretim tiyesi sayis1 (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) toplam 21 olup akademik personelin
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%80,77'sini olusturmaktadir. Bir énceki yila gére Dogent sayisinda %40 ve Dr. Ogr. Uyesi
sayisinda %60 artis saglanmistir. Ogretim Gérevlisi sayisinda %75 azalma goriilmekle birlikte,
Ogretim Uyesi kadrosundaki gliclenme akademik kaliteyi olumlu etkilemektedir. Kadin akademik
personel orani %34,62 (9 kisi), erkek akademik personel oranmi %65,38 (17 kisi) olarak
gerceklesmistir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri
Akademi Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Kk Birim Progra
m Sayisi
Sayisi

Meslek
Yiiksekokul
u

Program

5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 19: Ogrenci Sayilar (Okul Bazl)
Normal Ogretim ikinci Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Uluslara T.C Uluslara
rasi Uyruklu rasn
Ogrenci | Ogrenci grenci

GIRESUN
UNIVERSITESI T.C Uyruklu
Ogrenci

Toplam Ogrenci
Sayisi

FAKULTE/ENSTITU Erk Erk Erk K1 Erk | K1 | Erk Topl
/YO/MYO ek ek ek

Saghik Hizmetleri
MYO 337 | 4 8 7 430 | 1407

GENEL TOPLAM 373 4 180 90 977 430 | 1407

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6 bdéliim
biinyesinde 12 6n lisans programi ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Yiksekokulumuzda toplam 1.407 o6grenci 6grenim gormekte olup bu Ogrencilerin 977'si
(%69,4) kadin, 430'u (%30,6) erkek ogrencilerden olusmaktadir. Ogrenci profilindeki
cinsiyet dagilimi, saglik alaninin genel egilimlerine paralel olarak kadin 6grenci oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Ogretim tiiriine gére dagilim incelendiginde; 1.209 égrenci (%85,9) normal 6gretimde,
198 o6grenci (%14,1) ise ikinci 6gretimde egitim almaktadir. Ayrica yiliksekokulumuzda 7
uluslararasi 6grenci 6grenim géormektedir.
Yiksekokulumuz, bolgenin saglik sektorii ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik nitelikli
egitim hizmeti sunmakta ve saghk insan giici yetistirme kapasitesine o6nemli katki
saglamaktadir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2025-2026 egitim-6gretim yil1 yerlestirme sonuglarina gore yliksekokulumuzun tim
programlari %100 doluluk oranina ulasmistir. YOK tarafindan verilen toplam 407 kontenjana
karsilik, ek kontenjanlarla birlikte 449 6grenci yerlesmistir.
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Program bazinda kontenjan ve yerlesme durumu asagidaki gibidir:

Tarafindan Yerlesen Doluluk
Veril N .
Boliim/Program Adi er e.n Ogrenci
Kontenjan Sayisi
Sayisi
Tibbi Hllzmetler ve Teknikler/ 41 45 0 %100
Anestezi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/Diyaliz 52 58 0 %100
Tll?bl Hizmetler ve Teknikler/Ilk ve 36 42 0 %100
Acil Yardim
Tibbi Hizmetler ve 0
Teknikler/Optisyenlik 41 46 0 /6100
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/ Tibbi 0
Laboratuvar Teknikleri = i 0 AL
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/ Tibbi o
Dokiimantasyon ve Sekreterlik 31 33 0 /6100
Cocuk Bakimi ve Genglik 0
Hizmetler/Cocuk Gelisimi 41 4 0 e
Terapi ve Rehabilitasyon/Fizyoterapi 41 48 0 %100
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve 0
Yonetimi/Tele-Saghk Teknikerligi 31 32 0 e
Saglik Bakim Hizmetleri/ Yash Bakimi 41 44 0 %100

Tiim programlarda %100 doluluk oranina ulasilmasi, yiiksekokulumuzun sundugu
egitim programlarinin 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde talep gordigiinii ve tercih
edilirliginin gii¢li oldugunu géstermektedir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECIS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

: Belirlen . Asil Yedek
Yerlestirme vy Tercih
Boliim/ en Yerlese | Yerlese
Yapilan . Yapan
. " Program | Kontenja | .. . n n
Fakiilte/Yiiksekok Ogrenci | ;.. .| oA .
Adi n Ogrenci | Ogrenci
ul/MYO Adi Sayisi
Sayisl Sayis1 Sayis1
Saglik Hizmetleri .
MYO Anestezi 15 2 2
Saglik Hizmetleri Cocuk
MYO gelisimi 15 2 2
Saghik Hizmetleri o
MYO Diyaliz 15 4 4
Saglik Hizmetleri . .
MYO Fizyoterapi 15 3 3
Saghk Hizmetleri Ik ve Acil 15 c c
MYO Yardim
Saglik Hizmetleri . .
MYO Optisyenlik 15 1 1
Tibbi
Saglik Hizmetleri Dokiimanta 15 3 3
MYO syon ve
Sekreterlik
o . . Tibbi
Saghkl{-/ll;z(r)n etleri Laboratuvar 15 4 4
Teknikleri
Ara Toplam 0
Not Ortalamasina Gore
Yerlestirme . Tercih Asil Yedek
q e Kontenja Yerlese | Yerlese
Yapilan Bolum/Pro n Yapan n n
Fakiilte/Yiiksekok | gram Adi Savisi Ogrenci Osrenci | Osrenci
ul/MYO Adi y Sayis1 | & g
Sayisi Sayis1
Saghik Hizmetleri .
MYO Anestezi 3 3 3
Saglik Hizmetleri Cocuk 3 i
MYO gelisimi
Saglik Hizmetleri o
MYO Diyaliz 2 -
Saglik Hizmetleri . .
MYO Fizyoterapi 3 2 2
Saghk Hizmetleri Ik ve Acil 3 3 3
MYO Yardim
Saglik Hizmetleri . .
MYO Optisyenlik 2 1 1
Saglik Hizmetleri Tibbi ) i
MYO Dokiimanta
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Sekreterlik
. . . Tibbi
8 Saglik I\I;[I;Z (;n etleri Laboratuvar 3 2 2
Teknikleri

Ara Toplam

DGS Sonuclarina Gore

Asil Yedek
Yerlese | Yerlese
n n
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi

Yerlestirme Tercih

Kontenja
n
Sayisi

Yapilan Boliim/Pro
Fakiilte/Yiiksekok | gram Adi
ul/MYO Adi

Yapan
Ogrenci
Sayisi

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0

Tablo 21, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarina yatay gecis yoluyla gelen
Ogrenci sayilarini gostermektedir. Yatay gecis islemleri, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi
Gazete'de yaymmlanan "Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yénetmelik" ile Giresun Universitesi Yatay Gecis Uygulama Esaslar1 Yonergesi
hiikiimlerine gore ytriitiilmektedir.

Merkezi Yerlestirme Puanina Gére Yatay Gecis (Ek Madde 1): ilgili Yénetmeligin Ek
Madde 1 hiikkmii ve YOK tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri uyarinca, yiiksekégretim
kurumlarindaki her bir diploma programinin hazirhk smifi dahil her bir smifi i¢in, OSYM
Kilavuzunda ongoriillen 6grenci kontenjaninin %30'unu gecmeyecek sekilde yillik kontenjan
ayrilmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun 8 programina toplam 120 kontenjan ayrilmis
olup 24 6grenci basvurmus ve tamami asil olarak yerlesmistir. Kontenjan doluluk orami %20
diizeyinde gerceklesmistir.

Not Ortalamasina Gore Yatay Gec¢is (Kurumlar Arasi): Ayni Yonetmeligin 8. maddesi
uyarinca kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari, programin OSYM giris kontenjanina gore
belirlenmektedir. Buna gore kontenjani 50 ve altinda olan programlara 2, 51-100 arasinda
olanlara 3, 101-150 arasinda olanlara 4 yatay gecis kontenjani verilmektedir. Yiiksekokulumuz
programlarina bu kapsamda toplam 21 kontenjan ayrilmis, 11 6grenci basvurmus ve 11 6grenci
yerlesmistir. Kontenjan doluluk orani %52 olarak gergeklesmis olup Cocuk Gelisimi, Diyaliz ve
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarina bu kategoride basvuru yapilmamistir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS): Meslek yiiksekokulu olarak onlisans diizeyinde egitim
verilmesi nedeniyle DGS ile 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Genel degerlendirmede, merkezi yerlestirme puani ile yapilan yatay gecislerde kontenjan
doluluk oraninin diisiik kalmasi, 6grencilerin mevcut programlarinda devam etme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Not ortalamasi ile yapilan gecislerde ise doluluk oraninin daha yiiksek
olmasi, akademik basarisi yiiksek 6grencilerin Yiiksekokulumuz programlarini tercih ettigini
ortaya koymaktadir.
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5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Ogretim
Birim/Boliim Elamani

Sayisi

()

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu/Tibbi 22

Tablo 22: Birim Bazli Ogretim Eleman1/0

Ogrenci
Sayisi (b)

959

412

renci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci
Sayisinin
Ogretim
Elemani
Sayisina
Orani
b/a

43,6

Mezun
Ogrenci
Sayisinin
Ogrenci
Sayisina
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Tablo 22, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun béliim bazinda 6gretim elemani,
Ogrenci ve mezun sayilarini géstermekte olup egitim kapasitesi ve verimliligine iliskin 6nemli
gostergeler sunmaktadir.

Yiiksekokul genelinde 35 6gretim elemani ile 1.407 6grenciye hizmet verilmektedir.
Akademik personelin unvanlara gore dagilimi incelendiginde; 6 Profesor (%17), 7 Dogent
(%20), 9 Dr. Ogretim Uyesi (%26), 1 Ogretim Gérevlisi Dr. (%3) ve 12 Ogretim Gorevlisi (%34)
bulunmaktadir. Ogretim tiyesi (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) oraninin %63 diizeyinde olmasi,
Yiiksekokulun akademik kapasitesinin gii¢lii oldugunu géstermektedir.

Boliimler bazinda degerlendirildiginde; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimt 22 6gretim
eleman ile en kalabalik akademik kadroya sahip olup biinyesinde Anestezi, Diyaliz, Ilk ve Acil
Yardim, Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak
tizere 6 aktif program barindirmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 5,
Terapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde 4 ve Saglik Bakim Hizmetleri Boéliimiinde 4 6gretim
elemani gérev yapmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (b/a) Yiiksekokul ortalamasi olarak 40,2
diizeyindedir. Boliimler bazinda bu oran; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde 43,6, Terapi
ve Rehabilitasyon Boliimiinde 48, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimiinde 36,8 ve Saglik
Bakim Hizmetleri Bolimiinde 10 olarak hesaplanmaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve YOK'in belirledigi kriterler cercevesinde degerlendirildiginde, o6zellikle Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde 68retim elemani ihtiyacinin bulundugu gériilmektedir.

Mezun sayisinin 6grenci sayisina orani (c/b) kurumsal verimliligi yansitmaktadir. Bu oran Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde %43, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde %60 ve Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde %52 olarak gerceklesmistir. Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimiinde ve Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimiinde heniiz mezun bulunmamas;,
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Yash Bakimi programinin ve Tele-Saglik Tekniklerigi programinin 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda faaliyete ge¢mis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekokul genelinde %44 oraninda gergeklesen mezuniyet/6grenci orani, onlisans
programlarinin iki yillik yapisi dikkate alindiginda egitim-6gretim siireclerinin etkin bir sekilde
yuritildigiinii gostermektedir.

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin arastirma politikas1 dogrultusunda
cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiritmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen akademik
faaliyetlerin detaylari asagida yer almaktadir.

Projeler

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan 2025 yilinda toplam 13 proje
ylritilmiistiir. Bu projelerin 10 tanesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligu, 3
tanesi ise diger kurumlarca desteklenen projelerdir.

o TUBITAK 2209-A Projesi: Cocuk Gelisimi Programi &grencisi Seher OZTURK'iin
ylriticiligini, Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYDIN'm damigmanhgimi yaptigi "Universite
Ogrencilerinde Aleksitimi ve Sosyotelizm Iliskisinin Incelenmesi" bashkli proje, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (2024/1)
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

e BAP Projeleri: Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan Giresun Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigl destegiyle 10 adet proje yiiriitilmektedir.

Bilimsel Yayinlar
2025 yilinda yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan toplam 34 makale
yayimlanmistir:

e SCI/SCI-E/SSCI/ESCI indeksli Makale: 29
e Scopus indeksli Makale: 1

o TR-DIZIN Indeksli Makale: 2

o Diger indeksli Makale: 2

Ayrica ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde toplam 63 bildiri sunulmustur.

Ogrenci Odakl Arastirma Faaliyetleri

o TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi: Universitemiz Proje Destek ve Yonetim
Koordinatérii Prof. Dr. Erol EGRIOGLU tarafindan égrencilerimize ve danisman 6gretim
elemanlarimiza TUBITAK 2209-A/B projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e Lisans Arastirma Projeleri: Ogrencilerimizin akademik danismanlari rehberliginde
arastirma projelerine katilimi tesvik edilmektedir.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 ve
hedefleri dogrultusunda cesitli toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda
toplumsal katki calismalarinin planlanmasi, koordinasyonu ve gelistirilmesine yoénelik olarak
Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmus ve faaliyete gecirilmistir. 2025 yilinda gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin 6zeti Tablo 25'te sunulmus olup, faaliyetlerin detaylar1 asagida
yer almaktadir.
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Topluma Yoénelik Egitimler ve Etkinlikler

Halk Egitimleri ve Farkindalik Etkinlikleri

Meme Kanseri Farkindalik Etkinlik Program (14 Ekim 2025): Yiksekokul
akademik kadrosunun katkilariyla gerceklestirilen etkinlikte acilis konusmasini
Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Aytac GUDER yapmistir. Bilimsel oturumlarda Dr. Ogr.
Uyesi Habibe DURDU cerrahi sonrasi rehabilitasyon siireclerine, Ogr. Gor. irem YILMAZ
ise meme kanserinin psikososyal boyutlarina iliskin sunumlariyla yer almistir.

Kizilay Kan Bagis1 ve Organ Nakli Farkindalik Egitimi (23 Ekim 2025): Saglik ve
Kiltiir Toplulugu is birligiyle gerceklestirilen etkinlikte kan, kok hiicre ve organ bagisina
iliskin toplumsal farkindaligin artirilmasi, goniillii bagis bilincinin gelistirilmesi ve
toplum sagliginin korunmasina katki saglanmasi amaglanmistir.

22 Aralik Diinya Paramedikler Giinii Farkindalik Etkinlikleri: ilk ve Acil Yardim
Toplulugu tarafindan Ogr. Gér. Figen CICEK ve Doc. Dr. ilging KIZILPINAR TEMIZER
danismanliginda gercgeklestirilen etkinliklerde paramedik mesleginin tanitilmasi ve
toplumda acil saglik hizmetlerine yonelik biling diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir.
Atapark Meydani'nda ve ytlksekokul blinyesinde bilgilendirme, 6l¢iim ve kutlama
faaliyetleri ylriitilmustr.

Genglik ve Giivenli Gelecek Projesi Egitimi (20 Kasim 2025): Giresun Il Emniyet
Miidiirlagi Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan yirttiilen proje kapsaminda 1.
sinif Ogrencilerine yonelik bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Egitimde terdér ve
terorizm kavramlari, teror orgiitlerinin eleman kazanma yontemleri ile madde
bagimlilig1 konulari ele alinmistir.

Kariyer ve Mesleki Gelisim Egitimleri

Kariyer Giinleri (13 Mayis 2025): Ogrenciler sektér temsilcileri ve mezunlarla bir
araya getirilmistir. Prof. Dr. Sahin DIREKEL, mezunlar ve saghk sektériinde goérev yapan
profesyoneller tarafindan mesleki deneyim paylasimi yapilmis; 6grencilerin kariyer
planlamalarina destek olunmustur.

CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi (16 Mayis 2025): il Calisma ve s
Kurumu Midiirliigii is birligiyle Prof. Dr. Serpil DEMIRCI'nin organizasyonunda
gerceklestirilen etkinlikte 6grencilere etkili CV hazirlama, miilakat stiregleri ve is
basvuru asamalarina iliskin bilgilendirme yapilmistir.

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 (9 Mayis 2025): Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigii katkilariyla gerceklestirilen toplantida Erasmus+ 0grenim ve staj
hareketliligi programlarina iliskin bilgilendirme yapilmistir.

DOKKAF 2025 (Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1): Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklari
Ofisi koordinasyonunda diizenlenen fuara 6grenciler katilim saglamis, kamu ve o6zel
sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurarak kariyer planlamasi ve istihdam
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmistir.

Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209-A Projesi: Cocuk Gelisimi Programi 6grencisi Seher OZTURK'iin
ylriticiligini, Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYDIN'n danmgmanligim yaptigi "Universite
Ogrencilerinde Aleksitimi ve Sosyotelizm Iligkisinin Incelenmesi" bashikh proje, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (2024/1)
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

Citlakkale Anaokulu Atélye Calismasi: Giresun Valiligi Citlakkale Anaokulu Devlet
Anasmifi 6grencilerinin ziyareti kapsaminda Cocuk Saghg ve Egitimi Toplulugu
tarafindan egitici ve eglenceli atolye calismasi gerceklestirilmistir.
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Danismanlik ve Bilgi Paylasimi

Uzman Damismanlhigi ve Komisyon Uyelikleri

¢ Toplumsal Katki Komisyonu: Yiiksekokulumuzda toplumsal katki ¢alismalarinin
planlanmasi, koordinasyonu ve gelistirilmesine yonelik komisyon faaliyetleri
yuritilmektedir.

« Birim Kalite Komisyonu Dis Paydas Toplantis1 (18 Haziran 2025): MEDEK
akreditasyon siireci, 3+1 Egitim Modeli anketleri ve mezunlarin mesleki yeterlilikleri dis
paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

e Program Bazh Dis Paydas Toplantilar1 (30-31 Ekim 2025): Prof. Dr. Ayta¢ GUDER
baskanlhiginda gerceklestirilen toplantilarda program miifredatlarinin  sektor
ihtiyaclariyla uyumu, 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli uygulamalar ele alimmustir.
Saglik, egitim, spor ve sosyal hizmet alanlarindan kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri ve mezunlar katilim saglamistir.

Bilgi Paylasimi ve Akademik Yayinlar

* Web Sitesi Araciligiyla Kamuoyu Bilgilendirme: Gergeklestirilen tiim toplumsal katki
faaliyetleri, goriintirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda ytlksekokul web sitesi
araciligiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e "Sosyal Yasamda Kadin" Kitabi: Ogr. Gor. Dr. Banu TEPE ve Ogr. Gor. irem YILMAZ'n
da katkilariyla hazirlanan eser Ekin Yayinevi tarafindan yayimlanmis olup, toplumsal
cinsiyet farkindaliginin artiritlmasina yonelik akademik bilgi tiretimi saglanmistir.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Saglik ve Sosyal Destek Faaliyetleri

o Ant igme Toéreni (20 Mayis 2025): Mezun 6grencilerin mesleki etik, sorumluluk ve
topluma hizmet bilinciyle meslek hayatina baslamalar1 desteklenmistir. Téren, saglik
alaninda gorev alacak nitelikli insan kaynaginin etik degerler ve toplumsal sorumluluk
anlayisi cercevesinde yetistirilmesine katki saglamistir.

o Topluluk Tanmitim Giinleri (19 Kasim 2025): Ogrenci topluluklan faaliyet alanlarim
tanitarak 6grencilerin sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve iiniversite yasamina aktif katiim
bilincinin gelistirilmesine katki saglanmistir.

Sosyal Destek Programlari
¢ Yemek Bursu: 2025 Faaliyet Yilinda toplam 55 6grenciye yemek bursu saglanmistir.

¢ Kismi Zamanh Calisma Bursu: 2025 Faaliyet Yilinda dénemlik 4 olmak {izere toplam 8
6grenci kismi zamanl calisma programina dahil edilmistir.

o ISKUR Genglik Program:: 2025 Faaliyet yilinda yiiksekokulumuz ve iiniversitesimizin
cesitli birimlerinden olmak iizere toplamda yaklasik 35 6grenci ¢alisma programina
dahil edilmistir.

Ortakliklar ve Is Birlikleri

Sektor is Birlikleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Giresun il Saglik Midiirliigii, Giresun Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirligi, il Cahsma ve Is Kurumu Miidiirliigii (ISKUR), Giresun Il Emniyet
Miudurligi, Kizilay ve 6zel saglik kuruluslari ile is birligi saglanmistir.
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Mezun s Birlikleri

e Mezun Bulusmasi (21 Mayis 2025): ilk kez diizenlenen etkinlikte mezunlar ile
ylksekokul arasindaki bagin giiclendirilmesi, mezun dayanismasinin artirilmasi ve
kurumsal aidiyet duygusunun pekistirilmesi amaglanmistir.

Uluslararasi Ortakliklar

e Erasmus+ Programi: Ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmalar1 ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Erasmus+ o6grenim ve staj hareketliligi
programlari aktif olarak yiirttiilmektedir.

Paydas Memnuniyeti izleme
Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla cesitli
memnuniyet anketleri uygulanmistir:

¢ Akademik Personel Memnuniyet Anketi: 38 akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmis, genel memnuniyet oran1 %74 olarak tespit edilmistir.

o Ogrenci Memnuniyet Anketi: 171 o6grencinin katihmiyla gerceklestirilmis, genel
memnuniyet oran1 %74 olarak belirlenmistir.

e Misyon, Vizyon ve Slogan Belirleme Paydas Anketi: 253 paydasin katilimiyla
gerceklestirilmis; misyon ifadesi %79,37, vizyon ifadesi %64,98 oraninda olumlu
degerlendirilmistir.

5.4 Saghik Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda nitelikli ara eleman yetistirmeye
yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten bir akademik birim olup, dogrudan saglik hizmeti
sunumu gerceklestirmemektedir.

5.5 Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yuritiilebilmesi icin idari silireglerini sistematik ve verimli bir bicimde yonetmektedir. Bu
boéliimde, birimin idari hizmetlerine iliskin temel bilgiler sunulmaktadir.

Personel Yonetimi ve Gelisimi
insan Kaynaklari

2025 yihi sonu itibariyla Yiksekokulumuzda toplam 42 personel gorev yapmaktadir.
Personelin %80,95'i (34 kisi) akademik personel, %11,90"1 (5 kisi) idari personel, %4,76's1 (2
kisi) sozlesmeli personel ve %2,38'i (1 kisi) temizlik hizmetleri personelinden olusmaktadir.
Cinsiyet dagilimi acgisindan kadin personel orani %69,05 (29 kisi), erkek personel orani ise
%30,95 (13 kisi) olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila gore toplam personel sayisinda 2 kisilik
azalma goriilmektedir. Personel dagilimina iliskin detayli bilgiler Tablo 15'te sunulmustur.

Yiksekokulumuzda 2025 yilinda toplam 9 yonetici kadrosunda personel gorev
yapmaktadir. Bu kadro; Yiiksekokul Midiiri, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri ve Boliim Baskanlarindan olusmaktadir. Yonetici personelin 4'ii (%44,44) kadin, 5'i
(%55,56) erkektir. Kadin yonetici oraninin erkek yonetici oranina yakin olmasi, kurumda
cinsiyet dengesi agisindan olumlu bir tabloya isaret etmektedir. Bir dénceki yila gore toplam
yoOnetici sayisi 1 kisi artis gostermistir. Yonetici personel dagilimina iliskin detayl bilgiler Tablo
16'da yer almaktadir.
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Egitimler

Birimimiz akademik ve idari personeli, Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitim programlarina katiim saglamaktadir. 2025 yilinda personelimiz; kalite giivence
sistemleri, akreditasyon siirecleri, bilgi giivenligi, is sagligi ve giivenligi ile kisisel gelisim
alanlarinda c¢esitli egitim ve seminerlere istirak etmistir. Ayrica akademik personelimiz,
alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
kongre, sempozyum ve ¢alistaylara katilim saglamistir.

Performans Degerlendirmesi

Akademik personelin performans degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen akademik tesvik kriterleri c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin  egitim-6gretim performanslar;, her donem sonunda uygulanan ders
degerlendirme  anketleri  araciifiyla  68renci  geri  bildirimleri  dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Idari personelin performans: ise gorev tanimlari ve is siireglerindeki
verimlilikleri esas alinarak takip edilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi
Bakim ve Onarim

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisinin siirdiirtilebilirligi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
kesintisiz yiritiilebilmesi amaciyla gerekli bakim, onarim ve yenileme calismalar1 diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlarinin
periyodik bakimlar1 yapilmis; tespit edilen aksakliklar ivedilikle giderilmistir. Biiytik capli bakim
ve onarmm isleri ile fiziki alan iyilestirme calismalarimiz, Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi koordinasyonunda yiirttiilmektedir.

Ogrenci Isleri ve Hizmetleri
Kayit ve Kabul

2025 yil faaliyet doneminde Yiiksekokulumuz programlarina yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi
ile mezun olan 6grenci sayilarina iliskin veriler, raporun ilgili boélimlerinde detayl olarak
sunulmustur. Ogrenci hareketlili§i kapsaminda Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlarina iliskin bilgilendirme c¢alismalar1 yiriitiilmekte olup, 6grencilerimizin bu
programlara katilimi tesvik edilmektedir.

Danismanlik Hizmetleri

Yiksekokulumuzda her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencilerin ders secimi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi konularinda
rehberlik hizmeti sunmakta ve o6grencilerin danismanlarina kolay erisimi saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerimizin Kariyer planlamasi ve istihdam konularinda Universitemiz Kariyer
Merkezi ile is birligi icinde ¢alisiimaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti
Ogrenci memnuniyetinin élciilmesi ve artirllmasi1 amaciyla dénemlik ders degerlendirme
anketleri ile genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 Birim Kalite

Komisyonunca analiz edilerek tespit edilen iyilestirme alanlarina yonelik diizeltici faaliyetler
planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, egitim-6gretim
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kalitesinin siirekli iyilestirilmesinde 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Anket
sonug¢larimiz websitemiz lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Siiregleri
Kalite Giivence Sistemi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin i¢ kalite giivence sistemi
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimiz, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu araciligiyla kalite giivence siireglerini yliriitmektedir. Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Birimin kalite glivence calismalarina iliskin
detayl bilgiler, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)'nda kapsamli olarak ele alinmistir.

AKkreditasyon

2025 yili, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu icin akreditasyon alaninda tarihi
bir basariya sahne olmustur. Mesleki Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan yiirttillen Program Akreditasyonu degerlendirme stirecleri
sonucunda, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla aciklanan kararla birimimizin Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim programlari tam akreditasyon (4 yil) almaya hak
kazanmistir.

Bu basari, Giresun Universitesi tarihinde MEDEK tarafindan akredite edilen ilk
programlar olmasi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. S6z konusu akreditasyon,
programlarimizin ulusal diizeyde belirlenen kalite standartlarini karsiladiginin  ve
mezunlarimizin sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sahip olarak yetistirildiginin bagimsiz
bir kurulus tarafindan tescili niteligindedir.

Akreditasyon siirecinde gerceklestirilen 06z degerlendirme c¢alismalari, program
ciktilarinin gézden gecirilmesi, paydas goriislerinin alinmasi ve iyilestirme faaliyetleri, birimin
egitim-ogretim kalitesinin siirekli gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamistir. Bu siirecte emegi
gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ederiz.

Siirekli lyilestirme

Yiksekokulumuz, idari siireglerin daha verimli hale getirilmesi ve hizmet kalitesinin
artirllmasi amaciyla stirekli iyilestirme faaliyetlerini kararlilikla siirdiirmektedir. Bu kapsamda;
is akis siireclerinin gozden gecirilmesi, islerin komisyonlar araciligyla adil ve seffaf bir sekilde
ilerlemesi, dijitallesme calismalari, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve mevzuat
degisikliklerine uyum saglanmasi1 gibi calismalar yiiriitilmektedir. MEDEK akreditasyon
stirecinde edinilen deneyimler, diger programlarimizin da akreditasyona hazirlanmasi igin yol
gosterici olacaktir.
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1
Odiil tiiri

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yiiriirlii
is Birligi Yapilan S imzalanm | Ksiiresi
S:N. Kurum-Kurulus Ad1 Anlasmanimn [¢erigi/Konusu a Tarihi (Bitis
Tarihi)
1 Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt
Birimler Dahil)

Faaliyete Faaliyete Katilan
Katilan Ogrenci Sayisi
Proje Ad1 Yiiriiten Birim Akademik
Personel
Sayis1

22 Aralik Diinya
Paramedikler Giinii Ilk ve Acil Yardim Programi 15 80
Etkinlikleri
Citlakkale Anaokulu
Ziyareti ve Atolye Cocuk Gelisimi Programi 3 30
Calismasi
Meme Kanseri Tibbi Hizmetler ve Teknikler 4 150
Farkindalik Etkinligi | Bolimi
Kizilay Kan Bagisi ve
Organ Nakli Ilk ve Acil Yardim Programi 3 150
Farkindalik Egitimi
Program Bazli Dis Tiim Programlar 15 30
Paydas Toplantilari
g;:ilr}:ﬁgi(;unlerl Tlm Programlar 8 120
CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri Tiim Programlar 5 100
Egitimi
g{iﬁﬂ;mwmam Tim Programlar 12 150
Topluluk Tanitim Saglik Kiltiir ve Spor Daire

- : y 6 200
Giinleri Baskanligi
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2025 yili igerisinde Yiiksekokulumuz idari personeli, Universitemiz Personel Daire Baskanlig
koordinasyonunda diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarmma katilim saglamistir. S6z konusu
egitimler kapsaminda; Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, i¢ Kontrol ve
Kurumsal Risk Yonetimi, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Tagmir Kayit Islemleri, Disiplin Isleri, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2025-2029 Stratejik Plan Uygulama Egitimi ve ilk Yardim Egitimi
gibi konularda personelimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi saglanmustir.

Bunun yam sira idari personelimiz, Cumhurbaskanligt Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden
sunulan ¢evrimigi egitim programlarina da katilmistir. Bu kapsamda Yapay Zeka, Aday Memur Temel
ve Hazirlayic1 Egitim, KVKK, Kamu Etigi, Etkili fletisim Teknikleri, Zaman Yonetimi, Uygulamali
Excel ve Office Programlar: gibi farkli alanlarda egitimler tamamlanmuistir.

Gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin detayli bilgiler Tablo 26'da
sunulmaktadir.

Tablo 26: 2025 Yil1 Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Program Katilimc Sayisi
. . Program Adi Toplam [ K
Birim Ad1 urum urum
saati Disi | TP

Programi Diizenleyen

Cumhurbaskanlhigi Yapay Zeka Egitim ) 30 i i
Uzaktan Egitim Kapis1 |Programi
Giresun Universitesi T?mel I’C: _Safugpg ve 4 saat 20 - -
Giivenligi Egitimi
4734 Sayili Kamu ihale
Giresun Universitesi Kanunu (22/d Dogrudan 4 saat 10 - -
Temin Islemleri)
Cumhurbaskanligi Mobbing (Is Yerinde 20 dk 30 i i
Uzaktan Egitim Kapis1 | Psikolojik Siddet)
Giresun Universitesi I§"Yer1.nd.e Stres, Stres 2 saat 15 - -
YoOnetimi
i¢ Kontrol izleme ve
Gi Uni itesi Degerlendirme - Kurumsal 2 saat 15 i i
iresun Universitesi Risk Yénetimi Rehber saa
Egitimi
Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi Calisma Ahlaki 73 dk 15
6245 Sayili1 Harcirah
Kanunu, Tasinir Kayit
Giresun Universitesi Islemleri, Satin Alma-Maas| 8 saat 5 - -
Islemleri, Ek Ders,
HYS/KBS Egitimi
Giresun Universitesi Disiplin Isleri_ . 2 saat 5 - -
(Sorusturma Islemleri)
Cumhurbaskanligi e TR .
Uzaktan Egitim Kapisi Gizlilik ve Gizliligin Onemi 35dk 20 - -
Cumhurbaskanlhgi Kamu Kurumlarinin 6698 79 dk 20 i i
Uzaktan Egitim Kapis1 | Sayili KVKK'na Uyumu
Giresun Universitesi 2025-2029 Svt.r.ate.]1k Plan 2 saat 5 - -
Uygulama Egitimi
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Giresun Universitesi ilk Yardim Egitimi 14 saat 10
Bilgi Edinme Hakki
= Kanununun
ggil;;;bsfil;?;l;(g; 1 Uygulanmasina iliskin 24 dk 10
5 p Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik
Cumhurbaskanlig1
Uzaktan Egitim Kapisi Protokol Kurallari 48 dk 15
y Etkili Iletisim Teknikleri /
Cumhurbaikfemhgl Beden Dili ve iletisim 123 dk 15
Uzaktan Egitim Kapisi Care
Egitimi
4 /b Sozlesmeli Personel
SGK/Maas ve Muhtasar
Giresun Universitesi  |Islemleri, Staj Yapan 2 saat 3
Ogrencilerin Katki Pay:
Odemeleri
. - o 2547 Sayil
Giresun Universitesi R 2 saat 5
Cumhurbaskanligi Is Yasaminda Erteleme 18 dk 15
Uzaktan Egitim Kapis1 | Davranisi
Cumhurbaskanlhigi Zaman Yonetimi ve 26 dk 15
Uzaktan Egitim Kapis1 | Verimlilik
o Kamu Etigi ve Kamu
Cumhurba?‘ k ?nhgl Gorevlileri Etik Davranis 46 dk 15
Uzaktan Egitim Kapis1 |; .
Ilkeleri
Giresun Universitesi Ogrenci .Yatay Gegls 2 saat 4
I[slemleri / Mevzuat
Cumhurbaskanligi e
Uzaktan Egitim Kapisi Uygulamali Excel Egitimi 13 saat 10
Oz Yénetim / Durumsal
Cumhurbaskanlhgi Farkindalik Egitimi / 20 dk 15
Uzaktan Egitim Kapis1 |Amaca ve Hedefe Yonelik
Calisma
4688 Sayil1 Kamu
Giresun Universitesi Gorevlileri Sendikalari ve 2 saat 4
Toplu S6zlesme Kanunu
Cumhurbaskanligi Office Prqgramlarl Egitimi 4 saat 47
Ul 155 e (Temel Diizey Uygulamali dk 10
Microsoft Word Egitimi)
Cumhurbagkanhg Grup Oniinde Konusma 32 dk 10

Uzaktan Egitim Kapisi
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Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Diizenleyen Egitim Alan Ogretim Elemam
Birim Ad1

u ci Kurum Dis1
Egitim Alan Egitim Alan

Program Adi Personel Personel
Sayis1 Sayis1

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
Faaliyet Tiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiru Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Gunu

Kitap Yazarlig

TV Programi

43



1.1.2. Spor Faaliyetleri
Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katilim
Ac¢iklamalar Saglanan

Spor Dali
Sayisi

Personel

Miisabakalara
Katilan Sporcu
Sayisi

Kazanilan
Madalya
Sayis1

Milli Sporcu Ogrenci
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II- AMAC ve HEDEFLER
Bu boéliimde, birimin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratei'ik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

H1.1 Katilimci liderlik anlayisiyla kurum
kiltiriine katki saglayacak faaliyetlerin
artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
A1l. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma
alanindaki etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore cok
yonli gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin

artirilmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
Kalitesini Artirmak uygulamalarin artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi

H3.1 Arastirma stireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje
sayisinin artirilmasi

A3. Arastirma ve Gelistirme H3.3 Universitenin girisimcilik ve
Faaliyetlerini Giiclendirmek yenilikeilik kapasitesinin artirilmasi
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje
kiiltiiriiniin gelistirilmesi
H4.1 Toplumsal katki performansinin

artirilmasi

H4.2 Topluma yodnelik kiiltiirel, sosyal ve
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki sportif faaliyetlerin artirilmasi
Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl

sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin
artirilmasi

H5.1 ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin
arttirilmasi

AS5. ihtisaslagma Alanindaki H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
Calismalarin Niceligini ve Niteligini kullanimi icin Ar-Ge ¢alismalarinin
Artirmak artirilmasi

H5.3 Katma degerli findik tirtinlerinin
gelistirmesi
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde Yiksekokulumuzun 2025 yili faaliyetlerine iliskin mali bilgiler ile
performans bilgilerine yer verilmektedir.

A. Mali Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 2025 yili biitcesi; personel giderleri, sosyal
glivenlik kurumu devlet primi giderleri ile mal ve hizmet alim giderlerinden olusmaktadir. Yil
icerisinde tahsis edilen 6denekler etkin ve verimli bir sekilde kullanilmis olup biitce gerceklesme
oranlari hedeflenen diizeyde seyretmistir.

Birimimizin herhangi bir varlik veya yiikiimliiliigi bulunmamakta olup yardim yapilan birlik,
kurum veya kurulus da mevcut degildir. Temel mali tablolar ve bu tablolara iliskin agiklamalar

asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: 2025 Yili Biit¢esinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore

Gerceklesmesi

TOPLAM

(Ekonomik Siniflandirma) KBO ODENEK HARCAMA
€)) . €)
(2)
01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 26.210.000,00 41.651.800,00 41.651.213,56 0,99
01.2. S6zlesmeli Personel 500.000,00 492.500,00 417.825,37 0,85

01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

2.873.000,00

3.914.000,00

3.904.599,93

0,99

02.2. Sozlesmeli Personel

25.000,00

290.438,00

47.894,87

0,16

02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlar: 350.000,00 924.000,00 923.609,48 0,99
03.3. Yolluklar 12.000,00 16.200,00 14.195,00 0,88
03.4. Gorev Giderleri - - -

03.5. Hizmet Alimlar 0,00 360.400,00 360.000,00 1,00

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler
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05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Giitmeyen Ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina  Yapilan
Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt
Projesi

Kampiis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlar1 Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt
Projesi

06.3.Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt
Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alm Alt
Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
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Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama

Birimi Miktar Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1 300.404,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet 1 10.470,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari - - -
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. - - -

03.2.2.01 Su Alimlari m3 924 33.751,86
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar Adet 1 107.514,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar m3 15.324,42 288.452,86
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh - -

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari - - -
03.2.4.0 Icecek Alimlar - - -
03.2.4.03 Yem Alimlari - - -
03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlarn - - -
03.2.5.01 Giyecek Alimlari - - -
03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari - - -
03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari - - -
03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari - -
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. Adet 1 21.420,00
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlan Adet 1 71.534,00
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1 - - -

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider
Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1 - - -
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar - - -
03.2.9.01 Bahce Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. - - -

03.2.9.90 Dii“ er Tiketim Mal ve Mal. Alimlan Adet 2 89.396,40

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 2025 yil1 mali tablolar1 incelendiginde, birimin
faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarin tahsis edildigi ve bu
kaynaklarin verimli kullanildig1 goriilmektedir. Bu boélimde, birimin temel gider kalemlerine
iliskin veriler, bir 6nceki yil ile karsilastirmali olarak sunulmus; 6nemli degisimlere iliskin analiz
ve aciklamalara yer verilmistir.

Birimin 2025 yili mal ve hizmet alimlarina iliskin giderler, 1sinma, elektrik ve su tiiketimi
basliklari altinda asagida detaylandirilmistir.
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Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILiSKIN VERILER |

BiRIM ADI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TUR ’ 2024 YILI 2025 YILI ‘ De(%f)‘m
(1]

‘Toplam Isinma Gideri 231.900,50 288.452,86
Dogalgaz Tiketim 1710927 | m®| 1532442 |@'m® 10,0
Miktari
‘Dogalgaz Tiiketim Gideri 231.900,50 TL | 288.452,86 | TL 24,4

ISINMA ‘Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
‘Fuel-Oil Tiiketim Miktari Ton Ton

21 ..

Kapali Al.an m~ye Diisen TL TL
Isinma Gideri
 ACIKLAMA
Elektrik Tiketim Miktar1 K}‘lN }Ifw

505 ¢4 18 Elektrik Gideri TL TL
Kapali Alan m? ye Diisen
Elektrik Gideri TL TL
 ACIKLAMA
Su Tiiketim Gideri 15.744,69 TL 33.751,86 TL 105
Su Tiiketim Miktari 906 m3 924 m3 2
 ACIKLAMA

[SINMA GIDERLERI

2025 yilinda birimin dogalgaz tiiketim miktari, bir onceki yila gore %10,4 oraninda
azalarak 17.109,27 m*'ten 15.324,42 m®'e gerilemistir. Buna karsin, toplam 1sinma gideri %24,4
oraninda artarak 231.900,50 TL'den 288.452,86 TL'ye ylkselmistir. Tiiketim miktarindaki
azalma, birimin enerji verimliligine yonelik uyguladigi tedbirlerin olumlu yansimasi olarak
degerlendirilmektedir. Giderdeki artis ise ulusal diizeyde dogalgaz birim fiyatlarinda yasanan
artislardan kaynaklanmaktadir.

ELEKTRIK GIDERLERI

Birimin elektrik tiiketim giderleri, Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1
tarafindan merkezi olarak karsilandigindan bu tabloda ayrica gésterilmemistir.

SU GIDERLERI

2025 yilinda birimin su tiiketim miktar1 906 m3'ten 924 m*'e yiikselerek %?2 oraninda
sinirlt bir artis gostermistir. Bununla birlikte, su tiiketim gideri 15.744,69 TL'den 33.751,86
TL'ye cikarak %114,4 oraninda artis kaydetmistir. Tliketim miktarindaki minimal artisa ragmen
giderde gozlemlenen bu yiliksek artis, su birim fiyatlarinda yasanan 6nemli artislardan
kaynaklanmaktadir. Birimin su tiiketimini kontrol altinda tutmaya yodnelik tedbirleri basariyla
sturdiirdiigii degerlendirilmektedir.
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3.Mali Denetim Sonug¢lar1

2025 yili faaliyet donemi icerisinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda
Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan herhangi bir i¢ denetim faaliyeti
gerceklestirilmemistir. Bu nedenle, raporlanacak denetim bulgusu, tespit veya degerlendirme
bulunmamaktadir.

Birimimiz, i¢ Denetim Birimi'nin denetim plami kapsaminda gerceklestirecegi olasi
denetimlere her zaman hazir olup, i¢c kontrol ve mali yonetim siireclerinin mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesine azami 6zen gostermektedir. ilerleyen dénemlerde yapilacak denetimler
sonucunda ortaya cikabilecek tespit ve onerilere iliskin gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
ivedilikle yerine getirilecektir.

. Diger Hususlar

2025 yili faaliyet donemi icerisinde birimin mali durumuna iliskin yukaridaki basliklarda
belirtilen hususlar disinda raporlanmasi gereken baska bir konu bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJiK AMAG

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

A1l. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artirmak

Arastirma, Gelistirme Ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmacy, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasy; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gliclendirmek

Arastirma, Gelistirme Ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
¢alismalarin artirilmasi

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiglendirmek

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

AS5. Thtisaslasma Alanindaki Calismalarin
Niteligini ve Niceligini Artirmak

Arastirma, Gelistirme Ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekoégretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
¢alismalarin artirilmasi
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2025 yilinda Yiiksekokulumuz, Sayistay Baskanligi tarafindan gergeklestirilen diizenlilik
ve performans denetimine tabi tutulmus olup, yapilan incelemeler sonucunda mali islemler ile
biitge uygulamalarinin mevzuata uygun sekilde yiirtitiildiigii tespit edilmistir.

Ayrica Ik ve Acil Yardim ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarimiz MEDEK akreditasyon
degerlendirmesine alinmis, 6z degerlendirme raporlari sunulmus ve yerinde ziyaret siiregleri
tamamlanmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda her iki program da 4 yil siireyle tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Gergeklestirilen dis denetim faaliyetleri neticesinde Yiiksekokulumuzun performans
gostergelerinin hedeflenen diizeyde oldugu ve kurumsal siireclerin etkin bir sekilde yonetildigi
belirlenmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJiK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2025 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayis1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin

3 yayginlastirilmasina yonelik ¢calisma sayisi

4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi

5 PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan personel

sayisl

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirllmasina
6 |yonelik egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimci sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

8 [PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 [PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi 2

PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
sayisl

13

PG1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol
sayisl

14

15 |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

16 | 5)
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17

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden
toplam 6grenci sayisi

18

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi

19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20

PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22

PG2.1.4 Aktif programlarda acilan se¢meli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayis1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan égretim elemanlarina yénelik
diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan
memnuniyet orani (%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim
sayisl

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER)
gerceklestirdigi faaliyet sayisi

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen
egitime katilimci sayisi

400

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam
ders sayisina orani (%)

100%

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen égrenci sayisi (%)

40,2

33

PG2.4.3 Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet
sayisl

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim
materyalleri sayisi

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan égrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alimi harcamalarinin
yatirim biitgesine orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasit kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen
Ar-Ge projesi sayisi

13

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi
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46

PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak
yluriitiilen Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarismalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali model veya tasarim
sayisl

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim
sayisl

51

PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin
kurdugu sirket sayisi

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi

29

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2
yayin sayisi (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayis1 (y1illik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik
hizmeti verilen 68retim elemani/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongilisti/yazma egitimine katilan 6gretim
elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlar1/6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje
basvurusu sayisi

61

PG3.5.5 TUBITAK’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme
Programlari (BIDEB) sayisi

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen
egitim faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayis1

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan
ve yatarak tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren
takim/sporcu sayisi

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal
faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi

70

PG4.3.1 Bagimhilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet
sayisl
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71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet
sayisl

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitcenin toplam

73 blitgeye orani (%)

74 PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin 2
sayisl

75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani 75

76 |PG4.4.2 Idari personel memnuniyet orani

77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani 74

78 |PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orani

79 |PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1

80

PG5.1.1 Ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile yiirtitiilen proje sayisi

81

PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi

82

PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

83

PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus
indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

84

PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi

85

PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini iceren faaliyet sayisi

87

PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakh projelere basvuru sayisi

88

PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/
sempozyum saylsl

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi
calisma sayisi

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde {iretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu
kurumlariyla ytriittiigii ortak calisma sayisi

93

PG5.3.4 [htisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile
yurittiigi ortak calisma sayisi

94

PG5.3.5 [htisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki sivil toplum
kuruluslari ile yiirtttiigi calisma sayisi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda Yiiksekokulumuzun 2025 yili gergeklesme verileri degerlendirilmistir.

Hedeflenen Diizeyde Gerceklesen Gostergeler:

Yiiksekokulumuz, Kkalite giivencesi alaninda énemli basarilar elde etmistir. ilk ve Acil
Yardim ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarimiz MEDEK tarafindan 4 yil siireyle tam
akreditasyon almaya hak kazanmis olup akreditasyon belgesi alan program sayisi 2 olarak
gerceklesmistir (PG1.3.4). Egitim-6g8retim silireglerinde ders bilgi paketlerinin tamamina (%100)
erisim saglanmis (PG2.4.1) ve akademik danismanlik ile oryantasyon egitimlerine 400 katilimci
ulasilmistir (PG2.3.4).

Arastirma faaliyetleri kapsaminda ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen 13 Ar-Ge
projesi yiritiilmis (PG3.2.2), SCI/SSCI/Scopus indeksli dergilerde 29 makale (PG3.4.1) ve TR
Dizin'de 2 yayin (PG3.4.5) gerceklestirilmistir. Toplumsal katk:i alaninda paydaslarla 2 ortak
sosyal sorumluluk projesi yliriitiilmiis (PG4.3.4) ve mezunlara yonelik 1 faaliyet diizenlenmistir
(PG4.4.5).

Memnuniyet gostergeleri incelendiginde akademik personel memnuniyet oraninin %75
(PG4.4.1), ogrenci genel memnuniyet oraninin ise %74 (PG4.4.3) diizeyinde gerceklestigi
gorilmektedir.

Sapma Yasanan veya Calisma Yapilamayan Gostergeler:

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 40,2 olarak gerceklesmis olup (PG2.4.2) bu
oranin yuksekligi akademik kadro ihtiyacina isaret etmektedir. Uluslararasi degisim
programlari, disiplinler arasi lisansiistii programlar ve ihtisaslasma alanina yonelik bazi
gostergelerde ise Yiliksekokulumuzun onlisans diizeyinde egitim veren bir birim olmasi
nedeniyle dogrudan katki saglanamamaistir.

Sonuc olarak, Yiiksekokulumuz 2025 yilinda stratejik plan hedeflerine biiyiik olciide
ulasmis olup oOnlimiizdeki dénemde akademik kadro gliclendirme ve uluslararasilasma
alanlarinda iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi 6ngoériillmektedir.

5. Diger Hususlar

2025 yil faaliyetlerine iliskin yukarida belirtilen hususlar disinda ayrica raporlanmasi
gereken bir durum bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

B.

C.

Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.

i1k ve Acil Yardim ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin MEDEK tarafindan 4
y1l siireyle tam akreditasyon almis olmasi

Ogretim elemanlarinin akademik yetkinligi ve bilimsel yaymn iiretkenliginin yiiksek
diizeyde seyretmesi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde uyumlu bir ekip ¢alismasi
sergilemesi

Ogretim elemanlarinin saghk alanindaki giincel gelismeleri takip etme ve uygulamaya
aktarma konusundaki istekliligi

Kalite giivencesi siireclerinin kurumsallasmis olmasi ve 6z degerlendirme kiiltiiriiniin
yerlesmesi

Zayifliklar

Ogrenci sayisinin artmasina bagh olarak mevcut derslik ve laboratuvar alanlarinin
yetersiz kalmasi

Ogretim eleman i¢in de uygun calisma ortamu ve fiziki mekan yetersizligi

Uygulama egitimi icin bdlgede yeterli sayida ve kapasitede saghk kurulusunun
bulunmamasi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, 2025 yilinda kalite giivencesi alaninda 6énemli bir asama kaydederek

iki programinda MEDEK akreditasyonu almistir. Bu basari, egitim-6gretim siireglerinin ulusal
standartlara uygunlugunun bir gostergesidir. Ote yandan artan 6grenci sayisina paralel olarak
fiziki altyap1 ve akademik kadro ihtiyaci devam etmekte olup bu alanlarda iyilestirme
¢alismalarinin stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik kadronun nitelik ve nicelik yoniinden gii¢clendirilmesine yonelik personel alim
taleplerinin takip edilmesi

Mevcut laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

BAP ve TUBITAK gibi kaynaklardan proje bagvurularinin artirilmasi

Uygulama egitimi icin bolgedeki saglik kuruluslariyla is birliginin genisletilmesi

Ogretim eleman1 ve o&grencilerin bilimsel etkinliklere (kongre, seminer, kurs)
katilimlarinin tesvik edilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilk kazanmalarina yénelik
faaliyetlerin artirilmasi

Akreditasyon siireglerinin diger programlara da yayginlastirilmasi

Mevcut kaynaklarin verimli kullanilmasi ve tasarruf ilkelerine uyulmasi
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EKLER

Ek:1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli
usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytritiilen faaliyet ve silirecgleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 12/01/2026)

Prof. Dr. Aytac GUDER
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