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~ Giresun Universitesi SHMYO

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30.07.2008 tarihinde
kurulmustur. 2011-2012 egitim-0gretim yilinda Nizamiye Yerleskesi i¢inde bulunan
binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra, Nizamiye Yerleskesinde
olan egitim binast Gilire Mevkiinde bulunan Camlik Yerleskesine tasinmis olup burada
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokul hakkinda detayli bilgiye
asagidaki adreslerden ulasabilirsiniz.

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-tarihce/2484

https://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3441

Ulusal ve uluslararast saglik standartlarinda hizmet verebilecek nitelikli ve mesleki agidan
yetkin saglik personeli yetistirerek tilkemizin saglik hizmet sunumuna katki; temel saglik,
mikrobiyoloji, ila¢ kimyasi, halk sagligi, ¢evre sagligi, saglik yonetimi, cerrahi hastaliklar
alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapma; gelismekte olan saglik teknolojisine katki amaglar ile
kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda; 5 boliim ve bolimler igerisinde
toplam 13 program yer almakatdir (Tablo 1).

Tablo 1. Yiiksekokulumuzda agilan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden boliimler
ve programlar

BOLUMLER VE PROGRAMLAR FAALIYETE GEC Titj;]{ f GITIM-OGRETIM
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2011-2012
Optisyenlik (I ve II. Ogretim) 2013-2014
flk ve Acil Yardim (I ve IL. Ogretim) 2014-2015
Anestezi 2016-2017
T1bbi Doldimantasyon ve Selreterlik 2018-2019
Divaliz (I ve I. Ogretim) 2018-2019
*Perfiizyon Teknikleri 2018-2019 / 2020*
TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
Fizyoterapi (I. ve II. Ogretim) 2018-2019
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLTUMU
Cocuk Gelisimi (I. Ogretim) 2018-2019
Cocuk Gelisimi (I1. Ogretim) 2019-2020
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU
Yash Bakam
DiSCILIK HIZMETLERI BOLTUMU
Dis Protez Teknolojisi



https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-tarihce/2484
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3441

* Perfiizyon Teknikleri Programi 2020 yuli itibari ile kapanmistir.

KANIT: Perfilizyon programi_kapanma yazisi

Yiiksekokulumuzda son bes yilin (2019-2023) 6grenci sayilari, akademik ve idari personel
sayilar1 sirasiyla Sekil 1 ve 2'de verilmistir.

SHMYO Ogrenci Sayis1 (2019-2023)
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Sekil 1
KANITLAR: 2019-2023 yillar1 arasindaki 6grenci sayilari

https://oidb.qiresun.edu.tr/tr/page/2019-aktif-ogrenci-sayisi/2777

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-ogrenci-sayisi/2958

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2021-ogrenci-sayisi/3024

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2023-ogrenci-sayisi/4147

SHMYO Personel Sayis1(2019-2023)
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Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 smif, 6 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari
personel odasi, 14 adet akademik personel odas1 ve 1 kantin bulunmaktadir.


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2019-aktif-ogrenci-sayisi/2777
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-ogrenci-sayisi/2958
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2021-ogrenci-sayisi/3024
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2023-ogrenci-sayisi/4147

KANIT: SHMYO-Faaliyet Raporu-2023

Diyaliz ve Fizyoterapi programlaria kayith 6grenciler Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu’ndaki derslikler kullanilmaktaydi. 2023-2024 egitim-6gretim yilt
itibariyle 1. Smif 6grencileri de kendi binamizda egitim faaliyetlerine baslamistir. Artan
program ve Ogrenci sayisi nedeni ile hizmet binamiz yetersiz kaldigindan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’ndeki derslikler kullanilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2019-aktif-ogrenci-sayisi/2777

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2020-ogrenci-sayisi/2958

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2021-ogrenci-sayisi/3024

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2023-ogrenci-sayisi/4147

Perfiizyon programi kapanma vazist.pdf

SHMY O-Faaliyet Raporu-2023.pdf

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saglik
sektoriindeki yardimci saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, tilkesine karsi
gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet
verebilecek, akilci, takim c¢aligmasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Giresun Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglik
sektoriindeki yardimci saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige lider olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan
gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz:

Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Y enilik¢ilik-Yaraticilik
Paylagimcilik-C6zliim odaklilik

Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet

Ogrenci Odaklilik

Akademik Ozgiirliik


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO-Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2019-aktif-ogrenci-sayisi/2777
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-ogrenci-sayisi/2958
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2021-ogrenci-sayisi/3024
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2023-ogrenci-sayisi/4147
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/perfuzyon-programi_kapanm...-23022024102846.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-faaliyet-raporu-202...-23022024103320.pdf

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik,
Katilimeilik

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

Hesap verebilirlik

Kalite ve verimlilik

KANIT: https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480

Hedeflerimiz:
o On lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
Hedef 1- Okulumuza ait tadilatlarin sonlanarak laboratuvarlarin aktif hale gelmesi.

Hedef 2- Ogrencileri aktif kilacak, 6grenme siirecine katacak &gretim ydntemlerinin
gelistirilmesi ve deneyim kazandirilmasi

o Ogrenci- 6gretim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek
e Okulumuzun tercih edilirligini arttirma

Hedef 1- MEB ile is birligi i¢cinde okulun tanittminin arttirilmasi

Hedef 2- Universite adaylarma gonderilmek iizere okulumuzu tanitan brosiir, CD
hazirlanarak Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmesi

Hedef 3- Okulumuzun web sayfasinin her donem giincellenmesi
e Paydaslarla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirmek

Hedef 1- Ogrenci, aile, toplum, YOK, Saglik kurumlari, belediyeler, iiniversite icindeki diger
birimlerle is birligi yapilmasi ve ortak projeler tiretilmesi.

Hedef 2- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde
o Ogrenci igin etkin 6gretim ortaminin saglanmasi
e Kurumlarda sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmasi

e Toplumun saglik bilincinin gelistirilmesi amaciyla is birligi yapilmasi

KANIT: SHMYO-Faaliyet Raporu-2023



https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO-Faaliyet%20Raporu-2023.pdf

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda 3 boliim igerisinde toplam 13 programda (I. ve II. 6gretimler dahil)
egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Aragtirma faaliyetlerinin ytriitiildiigii birimler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023
Y1l Birim Faaliyet Raporu'nda detayli1 bir sekilde verilmistir.

Kanitlar

SHMY O-Faaliyet Raporu-2023.pdf

Birimin Organizasyon Yapisi

Midiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimii Baskanligr komisyonlar1 (danigmanliklar, 3+1 staj, ders muafiyeti ve
intibak, yatay gegcis inceleme ve degerlendirme, sinav programi hazirlama ve ders programi
hazirlama) olusturulmustur.

KANITLAR:

Midiir yardimcilari arasindaki gérev dagilimi

[k komisyonlarmn kurulmasi (2022)

Komisyonlarin revize edilmesi (2023)

Kanitlar

SHMYO gérev_dagilimi.pdf

Komisyonlar 2022.pdf

Komisyonlar 2023.pdf

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yapilan iyilestirmeler ilgili
boliimlerde detayh sekilde agiklanmaistir.

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

SHMYO yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve gorev
tanimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir. Yiiksekokulumuz


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO-Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO-Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-faaliyet-raporu-202...-23022024092749.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-gorev_dagilimi-23022024105107.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/komisyonlar_2022-23022024105158.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/komisyonlar_2023-23022024105206.pdf

is akis siirecleri her yil giincellenmekte ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmasi
amaciyla web sitemizde yaymlanmaktadir.

o Birim akademik ve idari teskilat yapis1 2023 yili faaliyet raporunda bulunmaktadir ve

organizasyon yapist etkindir. Bu raporda birim teskilat yapis1 asagidaki gibi
tanimlanmastir.

YURSEROELUL YONETIMEURLLU
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Birimin egitim ve Ogretim faaliyeti her yil yaymlanmakta olan akademik takvim
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Birimin gerceklestirecegi egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri Boliim baskanliklar: tizerinden takip edilmektedir.

KANIT: https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/Duyuru%?20Fotolar%C4%B1/%C3%B6nlisans%20ve%20lisans.pdf.

Birim goérev tanimlamalar1 ve birim i¢i gorevler 2023 yili faaliyet raporunda mevcuttur.
Ayrica birim web sitesinde “Hakkimizda” bashiginin altinda yer alan “Personel Gorev
Tanimlar1” alt bashiginda yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilari, bdliim bagkanlari,
yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri — yazi isleri — personel isleri, tahakkuk — muhasebe -
taginir kayit kontrol yetkilisi isim ve gorev tanimlar1 detayl bir sekilde bulunmaktadir.

KANIT: http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

A.1.2. Liderlik

Birimdeki kalite giivencesi kiiltiirlinii  gelistirmek iizere farkli tarihlerde toplantilar
gergeklesmis, planlamalar yapilmis fakat heniiz tiim alanlar1 ve birimleri kapsayan
uygulamalar yapiimamistir. Ileriki yillarda iyilestirme raporlari olusturularak siirecin daha
seffaf olmasi1 amaglanmaktadir.


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO-Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Duyuru%20Fotolar%C4%B1/%C3%B6nlisans%20ve%20lisans.pdf.
https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Duyuru%20Fotolar%C4%B1/%C3%B6nlisans%20ve%20lisans.pdf.
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

KANIT: Toplanti

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde bu alanda vyiiriitiilen calismalar heniiz bulunmamaktadir. ileriki yillarda bu
caligmalarin gergeklestirilmesi amaglanmistir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen is lerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliligiinin arttirilmasina yardimci
olur ve bununla ilgili siireci yiiriitiir.Bu kapsamda 2023 yilinda kalite komisyonu iiyeleri

revize edilmistir.
KANIT: Birim kalite komisyon iiyeleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760

Prof. Dr. Aytac GUDER gBirim Sorumlusu laytac.guder@giresun.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Enis TASCI IMadar Yardimeisi lenistasci@giresun.edu.tr

Doc. Dr. Esra Deniz CANDAN  [Birim Kalite Temsilcisi lesra.candan@giresun.edu.tr

Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN Discilik Hizmetleri Bolima Kalite Temsilcisi igokhan.alpaslan@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Gizem KETREZ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Kalite Temsilcisi jgizem ketrez@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Ridvan TURKERI Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu Kalite Temsilcisi  fidvan turkeri@giresun.edu.tr

Or. Gor. Sibel AYDIN Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolimi Kamesibel ayiiGiohseun odul
Temsilcisi

Ogr. Gor. Elif Yeliz CAKIR Saglk Bakim Hizmetleri Boluma Kalite Temsilcisi elif tozluoglu@giresun.edu.tr

Fatma COBANOGLU Y ksekokul Sekreteri fatma.cobanoglu@giresun.edu.tr

Birim Ogrenci Temsilcisi



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince acuklanmasit zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci
dogrultusunda yiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler, {iniversitemiz ve birim web sitesi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuza ait instagram ve X
(Twitter) hesaplar1 ve Whatsapp kanallar1 agilmis olup, gerekli duyurular buralardan da
paylasilmaktadir.

KANIT: Sosyal medya hesaplar1 ve kullanici adlar

@J~ @giresunsaglikhizmetlerimyo

https://www.instagram.com/qgiresunsaglikhizmetlerimyo?igsh=emx6aWtzNmt1Z2p6

@giresunshmyo

https://x.com/giresunshmyo?s=11&t=yzGpttBFGiPMmuwd | Y

S

Giresun Universitesi SHMYO

https://whatsapp.com/channel/0029VaNZ3WxCsU90OuHKHO0J0a

Kanitlar

https://www.instagram.com/qiresunsaglikhizmetlerimyo?igsh=emx6aWtzNmt1Z2p6

https://x.com/giresunshmyo?s=11&t=yzGpttBFGiPMmuwd | Y

https://whatsapp.com/channel/0029VaNZ3WxCsU90uHKH0J0a



https://www.instagram.com/giresunsaglikhizmetlerimyo?igsh=emx6aWtzNmt1Z2p6
https://x.com/giresunshmyo?s=11&t=yzGpttBFGiPMmuwd_l__YQ
https://whatsapp.com/channel/0029VaNZ3WxCsU9OuHKH0J0a
https://www.instagram.com/giresunsaglikhizmetlerimyo?igsh=emx6aWtzNmt1Z2p6
https://x.com/giresunshmyo?s=11&t=yzGpttBFGiPMmuwd_l__Y
https://whatsapp.com/channel/0029VaNZ3WxCsU9OuHKH0J0a
http://https/www.instagram.com/giresunsaglikhizmetlerimyo?igsh=emx6aWtzNmt1Z2p6
https://x.com/giresunshmyo?s=11&t=yzGpttBFGiPMmuwd_l__Y
http://https/whatsapp.com/channel/0029VaNZ3WxCsU9OuHKH0J0a

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve politikalari birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Birim,
kurumun kalite politikasini tim paydaslarin gorecegi s,ekilde web sayfasinda ilan etmistir. Kalite
politikalari birimin web sayfasinda “Kalite” baslidi altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KANIT:

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine 2022 birim 6z degerlendirme raporunda belirtildigi
gibidir.
A.2.3. Performans yonetimi

2025-2029 donemini kapsayan yeni stratejik planin hazirlik ¢alismalar1 Rektoriimiiz Prof. Dr.
Yilmaz Can tarafindan 31 Agustos 2023 tarihinde yayimlanan genelge ile baslatildi.

KANIT: https://www.qiresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2029-donemi-stratejik-planlama-
calismalari-basladi/4558

KANIT: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-
2020-2024-stratejik-p-6674.pdf

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans go“stergeleri ile kalite
guiivence siirecleri arasindaki iligkiyi heniiz tesis edememistir. En kisa siirede birimin var
olan eksiklerinin tamamlanmasma c¢aligilacaktir. Birimin arastirma performans
gostergelerine iliskin bilgiler Universitemiz Performans Gostergeleri Listesi bdliimiinde yer
almaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi guvenligini ve guvenirligini saglamaya yonelik surecler ve planlamalar da bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim kapsaminda ddrenci, egitimci ve ders bilgilerinin givenligini saglamaya yo nelik
sorumlu birim UZEM’dir.

KANIT: UZEM

e https://uzem.qgiresun.edu.tr/



https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/icDegerlendirmeRapor_2022.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2029-donemi-stratejik-planlama-calismalari-basladi/4558
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2029-donemi-stratejik-planlama-calismalari-basladi/4558
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-6674.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-6674.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-6674.pdf
https://uzem.giresun.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Birimin akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet i¢i egitim uygulamalari bu
donem bazinda bulunmamaktadir.

2023 yil icerisinde 2 adet 0gretim gorevlisi alimi yapilmistir. 2023 yili igerisinde son olarak 29.12.2023
tarihli 6gretim goérevlisi alim ilani yayinlamistir. llan dederlendirme sirecindedir.

KANIT: 29.12.2023 Tarihli Ogretim Gérevlisi Alim Ilani.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/29-12-2023-tarihli-ogretim-
gorevlisi-alim-ilani-on-degerlendirme-sonucu/12259

A.3.3. Finansal yonetim

Bitgeye tahsis edilen merkezi édenekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Odenek, egitim-
O6gretim ve idari hizmetler icin kullaniimaktadir. Arastirma faaliyetleri igin vyeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri web
sayfasinda mevcuttur ve ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde slirdiiriilmektedir. Uzaktan egitim
hizmetlerine iligkin detayli bilgiye erisim, birimin web sayfasindaki “Uzaktan Egitim Sistemi
(UZEM)” baslig1 altindan saglanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Birimin tanimlanmig ve stratejik hale getirilmis i¢ ve dis paydaslar listesi bulunmamaktadir. Ancak
izleme, raporlama ve iyilestirme galismalari yuratilmektedir. Bu kapsamda yuritilmekte olan “Mezun
Memnuniyet Anketi” bulunmaktadir. Mezun izleme sistemi, birimin web sayfasindaki “Mezun Bilgi
Sistemi” bagligi altindan saglanmaktadir.

KANIT:

o https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mezun-memnuniyet-
anketi/12315
e https://mbs.qgiresun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve gorusleri, Bolum Baskanliklarina yazilan 6grenci dilekgeleri,
birimin dilek ve sikayet kutusu ve birim web sayfasinda yer alan iletisim basligindaki formun
doldurulmasiyla toplanmaktadir. Mudurlik diizeyinde de gerekli incelemeler yapilarak 6grencilere geri
donut verilmektedir. Birimde dgrenci geri bildirimlerini iceren is yiki anketleri uygulanmamistir.

KANIT: Yiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikayet ve dneri formu

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/contact



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/29-12-2023-tarihli-ogretim-gorevlisi-alim-ilani-on-degerlendirme-sonucu/12259
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/29-12-2023-tarihli-ogretim-gorevlisi-alim-ilani-on-degerlendirme-sonucu/12259
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mezun-memnuniyet-anketi/12315
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mezun-memnuniyet-anketi/12315
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimin web sayfasinda Universitenin Mezun Bilgi Sistemine yénlendirici bir link bulunmaktadir. Ayrica
okuldaki duyuru panolarinda da mezun izleme sistemi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Programlarla ilgili toplantilara mezun égrencilerin katilmi saglanmamistir.

KANIT: Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

https://mbs.giresun.edu.tr/

KANIT: Giresun Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/mezun-memnuniyet-anketi/12315

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararas1 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Bu nedenle kalite siireci agisindan
degerlendirmesi yapilamamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo nelik planlar mevcuttur. Ancak bu planlara
iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universite biinyesinde “Short cycle” olarak tanimlanan meslek yiiksekokullarina dair
uluslararas1 ikili antlagma olmadigindan dolayr birimdeki ogrenciler Erasmus’dan
faydalanamamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Her yariyil diizenlenen akademik toplantilarda ve bolim kurulu toplantilarinda ilgili
birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup
katilimcilar tarafindan imzalanmaktadir. Programlarin amag¢ ve ¢iktilar1 ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri (Cocuk Gelisimi Programi Egitim Alan, Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi vb.
Saglhik Alani) ile iliskilendirilmistir. Bu yeterlilikler, tiniversitemizin ilgili web sayfasi
vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Birimimizde gergeklestirilen toplantilarda 2023 yilinda Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
kapsaminda yer alan Yaslhh Bakim Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasina
yonelik konusmalar yapilmis, istekte bulunmus ancak YOK tarafindan hicbir gerekce
sunulmadan 6grenci alimi reddedilmistir. Dosya basvurusu yapilirken Tiirkiye genelindeki
Yasli Bakimi Programlarinin %100 doluluk oranlar1 beyan edilmis, Okulumuzun Programi


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mezun-memnuniyet-anketi/12315

ise minimum sartlar1 (kadrodaki 1 dogent, 2 6gretim gorevlisi, uygun fiziksel ortam, Giresun
ili icerisinde 6grenci staj alan1 vb.) karsilamasina ragmen 6grenci alimina izin verilmemistir.

KANIT: Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 programi

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-
program-acilmasi.

KANIT: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

http://www.tyyc.yok.gov.tr/.

KANIT: Ornek Program Ciktisi

Program Ciktilan

1 Tibbi laboratuvar arag ve gereclerini kurallanna ve tekniklerine uygun olarak kutlamr, kontrollerini ve
bakimlanm yapar

2  Tbbi is org: bilgi sahibi olur ve uygulamatan yuritir

3 Tibbi laboratuvar testleri icin uygun ornekleri hastalardan alir ve uygun kosullarda omek transferini
gerceklestirir

4 Analiz 6ncesi ornek hazirhik islemlerini yapar, bak: prep i hazirlar, ve sterilizasyon
tekniklerini uygular

5 Tibbi laboratuvann farkh alanlanyla ilgili temel testleri uygular, analiz ¢ozeltilerini hazirlar
6 Tibbi lab testlerini bol ve vicut inin  yap! y wyla veya

P ir

7 Tibbi laboratuvarlarda toplam test siirecindeki hata kaynaklanm ortaya ¢ikanr ve ¢ozimler uretir

8 Bilisim teknolojilerini tibbi lab inda kullanir ve bilisim olanaklanm kullanarak
kendini gelistirir
9 Tibbi laboratuvarlar kalite yonetim sistemlerini tammlar, kalite kontrol siireglerini yirutur, bu
o i kullamr

10 Tibbi laboratuvarlarda givenlik kurallanm uygular, kisisel glvenlik onlemlerini alr ve givenli
laboratuvar ortam olusturur

11 Tibbi laboratuvar galismalannda gevre saghd ve atik yonetimi tedbirlerini uygular, cevre korumayla
ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur

12 Acil durumlarda ilk yardim uygular, temel yasam destegi saglar, hasta ve yarallan tagir

13 Genel etik ve ahldk kavramlanm tamimlar, meslek ve tip etigi ilkelerine uyar, 6zel tibbi etik sorunlar ve
hasta haklan hakkinda bilgi sahibi olur

KANIT: Program Amag ve Ciktilarmin TYYC ile Uyumunu Gosteren Kanitlar

_Program Ciktilan - Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
lliskilendirme
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KANIT: 2022/ 07 Sayil1 Yu'ksekokul Kurul Karar1 Giindem.



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://KANIT:%20Yu¨kseko¨gˆretim%20Kurulu%20Egˆitim%20O¨gˆretim%20Dairesi%20Bas¸kanlıgˆı%20programı%20%20%20https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi.
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

GUNDEM:
1-Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii biinyesinde Cevre Saghgi

Programin agilmasina iliskin teklif igin hazirlanan dosyanin incelenerek goriigiilmesi.

2-Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Bolimiine bagh Yashh Bakim Programinin

Sgrenci alimina iligkin teklif igin hazirlanan dosyanin incelenerek goriigiilmesi.

3- Varsa ivedilik arz eden ve daha sonra gelmis evraklara dair konularin goriigiilmesi.

KANIT: 15/11/2022 tarih ve 07 sayili Yiiksekokul Kurul Karar1 (Yaslh Bakim Programi
Ogrenci Alim)

TC
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Hizmetlen Meslek Yoksekokulu

Say1 :E-13301833-101.03.01-125005 15.11.2022
Konu Yillik Plan

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

ligi 27.10.2022 tarihli ve E-56021829-101.03.01-120746 sayili yazimiz

Yuksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boluma Cevre Saghgi Programinin agilmas: ve
Saghk Bakim Hizmetleni Bolami Yasgh Bakimi Programina 0grenci alinm ile ilgili 15/11/2022 tanih ve
07 sayih Yiksekokul Kurul Karanmiz ckte gonderiimigtir

Geregini bilgilerinize arz ederim

Dog. Dr. Umit CEYLAN
Yuksekokul Madira V.

B

- 07 Sayih Yuksekokul Kurul Karan

- 14/11/2022 tanhli E-16377951-101.03.01-124750 sayil yazy. (1 Sayfa)
- 15/11/2022 tanhli E-77564976-101.03.01-124864 sayil yazi. (1 Sayfa)
- Cevre Saghgt Programi Agma (3 Sayfa)

BB W N -

- Yagh Bakimu Programi Ogrenci Alims (2 Sayfa)

KANIT: 217 Sayili Senato Giindemi ve Kararlar1 (Yash Bakim Programi Ogrenci Alim)

7. Saghk Hi leri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki "Yash Bakim™ programina
2022-2023 dgretim yilinda 30 6grenci ahnmasi hususu goriiyiildii.

Yapilan gorugmeler sonucunda;

Bu belge le imzalanmiytic
Dogrulama Kodu: FAS6SSF9-2EBS-42DA-A S Dogrulama Adresi: hitps://'www turkiye gov tr
Giresun Universitess Gare Yerbegkesi Rektoriok Hizmet Binasi Gaziber Bilg: igm Al Osman OGUR
Mah Prof. Ahmet Tancr Kglal Cad. 28200 Merkez / GIRESUN Sef
0454310 1004 Telefon No(454) 310 1045
04543101016

711
s GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Senato
Sayt  :E-56793596-050.01.04-91150 23.05.2022
Konu  :217 Sayili Senato Giindemi ve

Kararlan
Saghk Hizmetlent Meslek Yiksckokulu bunyesindeki "Yagh Bakim™ programina 2022-2023
ogretim yilinda 30 dgrenci alinmas hususunun kabuliine;

Gereginin Ogrenci isleri Daire Bagkanhginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar
verildi.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan biitiin programlar genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimi katilimci bir s ekilde belirlenmistir.
Ogretim programi yapisi1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzeterek
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Biitiin programlarda ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
s ekilde ayarlanmistir.

2022-2023 bahar doneminde, 6 Subat 2022 Pazartesi Glinii yasamis oldugumuz asrin
felaketinden dolay1 biitiin dersler akademik takvimde belirtilen tarihin ilerisinde online olarak
ger¢eklesmeye baslanmis daha sonrasinda hibrit (hem online hem yiiz ylize) egitime
gecilmistir. Ancak bazi yetersizlik ve eksikliklerden kaynakli (siniflarda ekran, klavye gibi
yeterli donanimin olmamasi, internet baglantisinda sorun yasanmasi vb.) hibrit egitim
istenilen diizeyde gerceklesmemistir. 2023-2024 yili giiz doneminde Ingilizce, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri haricinde biitiin dersler ders dgretim elemanlari
tarafindan yliz yiize gerceklesmistir. Boliimler gerekli miifredat giincelleme c¢aligsmalarina
yonelik toplantilarini ve komisyon c¢alismalarini yaparak tutanaklari Miidiirliige iletildikten
sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi
uygulanmaya baglanilmaktadir.

KANIT: Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu On lisans Programlari.

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0.

KANIT: Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y énergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y %C3%B6nergeler/EqitimKomYonerge.pdf.

KANIT: Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlar.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-eqitim-ogretim-vili-
guz-donemi-ders-programlari/9257.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin amaclar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. 2023 yilinda 6grencilere
desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapilmamistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, simif dis1 ders calisma,
ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii” hesabina dahil edilmekte ve
AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda
yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal ogrenmeler ile ilgili siirecler Giresun Universitesi


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/9257
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/9257

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama Esaslar
Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Birimden 6nceki in formal dgrenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Boliimlere hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile 1ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve
Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilim1
ve dis paydas katilmi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina
temsilciler araciliiyla veya online toplantilarla aktarilmaktadir.

KANIT: Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi
Iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ON LISANS VE LISAN
S DUZEYINDEKI.PDF

KANIT: Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=b.

KANIT: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlarin izlenmesi ve glincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu dogrultuda
il icindeki ic ve dis paydaslarla ve ulusal dizeydeki akranlari ile is birligi icinde c¢aligmalar
yuritmektedir. 2023 yilina ait herhangi bir glincelleme g¢alismasi ve program izleme degerlendirme
calismasi yapilmamistir. Ylksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve
akreditasyon calismalarina 2022 yili itibari ile baglanmistir. Akreditasyon siirecinde olan programimiz
bulunmamaktadir. Tim 6gretim Gyeleri 2023 yili igerisinde Bologna stireciyle ilgili kendi vermis oldugu
derslerle ilgili ders bilgi paketi glincellemeleri yapmistir.

KANIT: Birim Oz Degerlendirme Raporlari.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7450.

KANIT: SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iligkin bilgiler.


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7450

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr.

KANIT: Giresun Universitesi Bilgi Paketi.

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yuksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is akis semalari, personel gérev tanimlari
yuksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim 6gretim ve élgme degerlendirme stregleri 16
Agustos 2011 tarih 28027 sayili Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’
ne uygun olarak gergeklestiriimektedir. Siireg, yiiksekokul sitemizde ve Giresun Universitesi resmi
sitesinde beyan edilen lisans ve 6n lisans programlari i¢in hazirlanmig, akademik takvime uygun
olarak ilerletiimektedir. Yonetmelige uygun olarak yuksekokulumuzda bir ara sinav ve bir dénem sonu
sinavi uygulanmaktadir.

Okulumuz égretim Gyelerinden Prof. Dr. Aytag GUDER MYO Koordinatérii gérevini 2023 yili itibariyle
yuritmeye baslamis olup, 3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsamindaki siiregleri tim MY O’larda ortak
uygulanmasi i¢in galismalara baslamistir. Bu ¢alismalarin sonucunda akreditasyon sirecine katki
saglanmis olacaktir.

KANIT: MYO Koordinator Gorevlendirmesi.

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhg

Fo06
Sawi E-64469785-903.07.04-177670 19.09.2023
Konu Koordinator Goreviendirmesi

DAGITIM YERLERINE

lgi : Meslek Yiksekokullan Koordinatorltiginin 18.09.2023 tarihli ve
E-82761946-903.06.02-177202 sayil yazisi.

Universitemiz Meslek Yiksekokullan Koordinatdrlogi gorevini viriimekte olan
Rektor Yardimeist Prof, Dr. Hiseyin SAHIN'in bu gorevi ilgi vaz dogrultusunda
sona erdirilmis olup, yerine Saghk Hizmetlen Meslek Yoksekokulu ogretim dyesi Prof. Dr.
Aytag GUDER Meslek Yiksekokullan Koordinatorligi (MYOK) Yonergesinin 7. maddesi
eslek Yiksekokullan Koordinatorii olarak goreviendinlmisgti

Bilgilerini ve geregini rica ederim,

uyarinca 3 (ig) yil

Prof. Dr. Yilmaz CAN

Rektir
Dagitim:
Geregi Bilgi
Meslek Yuksekokullan Koordinatorligiine Tam Birimlere

Sayin Prof. Dr. Hilseyin SAHIN
Sayin Prof. Dr. Aytag GUDER

KANIT: Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yuksekokulumuz d&grencilerin 6drenim suresince programlarin amag, ve dOgrenme ciktilarini
ulasmasini saglamak igin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igceren uygulamalar yurttmektedir.


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline gegilmistir. Bu modelde o6drenci Meslek Yuksekokullari Mesleki Uygulama Egitim
Yodnergesine gére Dénem icinde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak
3. veya 4. dénem siresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak gerceklestirilir.
Ogrencilerin uygulama yapmak u“zere is, yerlerine génderilmesi igin ilk iki dSnem veya sonraki
dénemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi, uygulamaya gidecedi ddnem devam
zorunlulugu olan dersinin olmamasi ve is¢i sagligi ve givenligi dersinden geger not almis olma sarti
aranmakta olup, bu sarti saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yurutilecek olan is yeri egitimine
gidemezler.

Uygulamal dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki kisiler
tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis sureci isyerlerine sunulmaktadir.

KANIT: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Egitim Yénergesi.

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki _uygulama yoenergesi taslagi-senato_icin.pdf.

KANIT: Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiksekokulumuz, o6grencilerinin 6grenim suresince programlarin amag, ve o6grenme giktilarini
ulasmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yurGtmektedir.
Ogrenci alimiyla ilgili tim kriterler yonetmelik ve yénergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis, olup
s6z konusu ydnetmelik ve ydnergeler Universitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu
ile paylasiimaktadir. Birimimizde 2023 Aralik ay! verilerine gore aktif 6grenci sayisi 1935 olarak
bildirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bunyesinde Yasl Bakim programi ve Dig, Protez Teknolojileri
programi diginda kalan tim programlarda aktif grenci kayitlari gerceklesmektedir. Ayrica 2023 TYT
kontenjan doluluk oranlarimiz %100’dir. Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Yine uluslararasi égdrenciler igin gerekli olan is, ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Ydnergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir.
Genel Akademik Degisim Protokolii” olan programlara égrencilerin kabulii”, Giresun Universitesi ile
is birligi yapan diger universiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI,
MEVLANA vb.) gercevesinde yapilmaktadir. Yiksekogretim Yonetim Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli
toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Farabi programi ile 6grenci degisimi yapilmayacagi
bildirilmigtir.

KANIT: Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.

https://fso.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y % C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf.

KANIT: Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Duzeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi lligkin
Uygulama esaslari Yénergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/ YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ON LISANS VE LISANS DUZEYIND
EKI.PDF.



https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YUKSEKOGRETIM_KURUMLARINDA_ON_LISANS_VE_LISANS_DUZEYINDEKI.PDF

KANIT: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Farabi Ogrenci Degisim Programinin iptal Karar.

https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284.

KANIT: Giresun Universitesi Kayit Yenileme Ydnergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/GRU _KAYIT YENILEME YONERGESI.PDF.

KANIT: 2023 Yili YKS Kontenjanlari ve Programlara Gére Yerlesen Ogrenci Sayilari ve Taban
Puanlari.

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ylksekokulumuz &grencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne goére uygunluk durumlari kontrol edilerek yapiimaktadir. 2023 yili
icerisinde herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Programlarimizin 6grenim suresi iki yil, azami sureleri ise dort yildir. 2023 yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik, 1lk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Perfizyon Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarindan toplam 705 6drenci mezun
olmustur.

KANIT: Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Okulumuz, mevcut okul binasinda yer alan dersliklere ilave olarak 2023 yili bahar déneminde
kampusumuzdeki Egitim Faklltesi bilgisayar laboratuvarini kullanmigtir. 2023 yili bahar ve guz
doénemi Fen Edebiyat Fakiltesi'nde yer alan toplam 10 derslik ve amfide; Diyaliz ve Fizyoterapi
programlarimiz da Bulancak vyerleskesindeki Bulancak Kadir Karabasg, Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu'nda yiksekokulumuza ayrilimig, 8 derslikte egitim 6gretim faaliyetlerini yaritmuslerdir.
Bazi derslerin mevcut okul binasinda bazi derslerin diger adi gegen binalarda gergeklesmesi hem
ogrenciler hem de 6gretim elemanlari igin sikintili olabilmektedir.

Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon cihazlarinin bakimi 2023 yili icerisinde
gerceklesmistir. Ancak dersliklerin higbirinde bilgisayar ve donanimlari yer almamaktadir. Ogretim
elemanlari dersin anlatimi i¢cin kendi sahsi bilgisayarlarini yanina tasimak zorunda kalmaktadir.
Mevcut okul binasi ve diger adi gegen binalarin dersliklerinde internete baglanma konusunda sikintilar
mevcuttur.

Bolim/programlar dlizeyinde oryantasyon toplantilari dizenlenerek, 0Ogrencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri igin
olusturulmus, Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBI-MER) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yo'nelik paydaslarimizin katilimiyla etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve égretim elemanlarimiz her yil diizenlenen etkinliklere katiimakta


https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/GRU_KAYIT_YENILEME_YONERGESI.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/GRU_KAYIT_YENILEME_YONERGESI.PDF
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ve gorev almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma gérevini akademik danigmanlar
ustlenmektedir.

KANIT: Birim Fiziki Olanaklar.

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinif-ve-koridorlar/3462.

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/optisyenlik-laboratuvari/3466.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/3468.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz her yil diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev
almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma goérevini akademik danismanlar
iistlenmektedir.

17-18 Mart 2023 tarihinde Rize’de gergeklesmesi planlanan Universitemizin de paydaslari
arasinda yer aldig1 4. Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF) hakkinda tim Okul
ogrencilerimize duyuru yapilmis, etkinlige katilacak 6grenci listeleri hazirlamistir. Fakat
Ulkemizin yasamis oldugu 6 Subat deprem felaketi ve sonrasinda zorunlu olarak alian
uzaktan egitim karar1 nedeniyle baslangigta ileri bir tarihe ertelenen etkinligin daha
sonrasinda iptal edilmesi nedeniyle katilim saglanamamustir.

8-9 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilecek olan Karadeniz Teknik Universitesi’nin ev
sahipligini yaptig1 Universitemizin de paydaslari arasinda yer aldigi “Dogu Karadeniz
Kariyer Fuar1” kapsaminda Okulumuz 6grencilerine duyuru yapilmistir. Okulumuzun her
programindan katilim saglayacak 6grenciler i¢in liste hazirlanmistir.

KANIT:DOKKAF 2024

KANIT: Danigman Listesi.

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-vili-
danisman-ogretim-elemanlari/7355.

KANIT: Giresun U niversitesi O nlisans/Lisans O"g"renci Danis manlig™1 Yo nergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y %C3%B6nergeler/ DANSMAOQQ.PDF.

KANIT: Giresun U"niversitesi Kariyer Yo'nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama
Aras tirma Merkezi (KAYBI-MER).


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinif-ve-koridorlar/3462
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/optisyenlik-laboratuvari/3466
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari/3467
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/3468
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danisman-ogretim-elemanlari/7355
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danisman-ogretim-elemanlari/7355
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.PDF

https://kaybimer.giresun.edu.tr/.

KANIT:Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 2024.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dokkaf b065d.pdf.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yu'ksekokulumuzda 2023 yilinda genel burs verilmemistir. Yu'ksekokulumuz
bu nyesindeki 33 o"g"renciye yemek bursu verilmektedir Burslar ic,in bas, vuru tarihlerinde
bas,vuru kriterlerine uygun olarak alinan bas vurular ilgili komisyon tarafindan
deg”erlendirilerek karar verilmektedir.

KANIT: Yemek Bursu Bagvuru Formu.

https://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628.

KANIT: 2023 Y11 Yemek Bursu.

TC. .
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU . m
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Sayr  : E-13301833-300-2300001770 27.10.2023

Konu : Yemek Bursu

GIRESUN UNIVERSITES] REKTORLOGONE
{ Saglik, Kiililr ve Spor Daire Bagkanlis )

llgi  : Salhk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig'nn 11,10.2023 tarih ve E.182149 sayili yazisi,
lgi sayil yazya istinaden, Yiksekokulumuz Srencilerinden Yemek Bursuna bagvuranlar

Komisyon tarafindan degerlendirmis olup, hak kazanan 6§ listesi ekte
Geregini bilgilerinize arz ederim,

Prof. Dr. Aytag GUDER
Yiiksekokul Mikdari

Ek: Sean_20231027_111657

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danismanlk hizmetleri vermek u“zere
Universitemiz blnyesinde akademik ve idari personellerden olugsan Engelli Ogrenciler Birimi
kurulmus, olup ilgili birimin calismalari Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ydnergesinde
belirtilmistir. YlUksekokulumuzda da Engelli Birimi sorumlusu olarak Ogretim gdrevlisi atanmistir.
Yiksekokul binamiza rampa girisi ile arka giristen dgrenciler girebilmektedir. Engelli bireylere yo nelik
dizenlemeler devam etmektedir.

KANIT: Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/engelsiz %C3%BCniversitesi birimi y%C3%B6nergesi.PDF.

KANIT: Engelsiz Universite Birim Temsilcisi.


https://kaybimer.giresun.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dokkaf_b065d.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1 :E-13301833-100-78678 04032022
Konu  :Birim Temsilcileri Toplanti Cagnis:

DAGITIM YERLERINE

Ilgj : 02.03.2022 tarihli ve E-64763545-100-78200 sayih yazimz.

Yiiksekokul Yiiksekokul ‘ngelsiz Universite Birim Temsilcimiz Ofir. Gor. Nazmiye
Tugba BAHAR'in 4 (ddrt) il siire ile ayhiksiz iicretsiz izine aynlmasi sebebi ile yerine agafida bilgileri
yer alan akademil oo cEr ot e

Geregeini bilgilerinize rica ederim.

Unvan Ad Soyad :I'clcfan E-Mail
Ogr. Gor. Elif Yeliz TOZLUOGLU |539 3968649 |eliftozluoglu@giresun.cdu.t]
Dog. Dr. Umit CEYLAN
Yitksekokul Mildini V.
Dafiim:
Gerefi: Bilgi:
Engelsiz Universite Birimine Sayin Ofr. Gér. Elif Yeliz TOZLUOGLU

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yo'nelik 6grenci ve personelinin gesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. YUksekokulumuz blnyesinde
Cocuk Gelisim ve Egitim Toplulugu ve Sinemacilar Toplulugu aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Sinemacilar Toplulugu (Akademik danismani Dr. Ogretim tiyesi Arzu Kursun) tarafindan
organize edilen film gdsterimi 26 Aralik 2023 tarihinde gergeklesmistir.

KANIT: Ogrenci Topluluklari Listesi

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173.

KANIT: Sinema Toplulugu’nun Film Davetiyesi.

E £
GIRESUN UNIVERSITESI
Sinema Topluduguw
T ¥ lul i findan di: I! k olan
“ Esaretin bedeli- Film gosterimi”
konulu etkinligimize tesriflerinizi dileriz.
Akademik Danigman

26 Arahik 2023 Sali Saat: 1330
crsitesi — Mahendisik Fakilesi H i Konferans Salon:

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547
Sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yu'kseko"g'retim Kurulunun
Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-0gretim siirecini etkin bir


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173

seekilde yiirlitebilmek iizzere Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu c¢ok yeterli
olmamakla birlikte kadro genisletme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yiksekokulumuza 2023 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden programlarimizin
kadrosunu giiglendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete gegmesini saglamak u“zere 2 Ogretim
Gorevlisi agiktan atanarak goreve baslamistir. Ayrica Dogentlik kadrosunda bulunan 2 personelimiz
Profesorlik unvani almistir. 2023 yil sonu itibariyle Yiksekokulumuzda 4 Profesér, 5 Dogent, 8 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi Doktor, 15 Ogretim Gorevlisi bulunmakta olup, 8 Ogretim Gorevlisi
lisansiistii” egitimine devam etmektedir. 2023 yili igerisinde son olarak 29.12.2023 tarihli 6gretim gorevlisi
alim ilani yayinlamistir. ilan degerlendirme siirecindedir.

KANIT: Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi.

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf.

KANIT: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris, Smavlarma ilis kin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5.

KANIT: 29.12.2023 Tarihli Ogretim Gorevlisi Alim Ilan1.

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/29-12-2023-tarihli-ogretim-
gorevlisi-alim-ilani-on-degerlendirme-sonucu/12259.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim gdrevlilerimizin egitim-d6gretim performans takipleri icin iki yilda, Doktor égretim (yelerimiz
icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda &6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel
etkinlikler ve ¢alismalara yo“nelik bilgiler istenmektedir.

KANIT: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzun takdir-tantma ve dOdillendirmeye yonelik sistemi igerisinde
degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

KANIT: Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuglari.

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odeneqgi-basvuru-
sonuclari-2023/3138.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin  2025-2029 yillar1 igin olusturulan Stratejik Plan1 dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun, arastirma stratejisi, hedefleri planlanmstir.

KANIT: 2025-2029 yillar1 i¢in olusturulan strateji ve hedefleri, Yiksekokulumuz Web
sitesinde i¢ kontrol boliimiinde Faaliyet raporu olarak yayinlanmustir.

Kurumumuzun arastirmaya bakis agisini, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini, arastirma hedeflerine ulasilabilirligini kontrol eden ve
performans gostergelerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

KANIT: Birimin aragtirma hedefleri ve paydas katilimina iligkin sunum

KANIT: Birimin arasgtirma performans gostergelerine iliskin bilgiler Universitemiz
Performans Gostergeleri Listesi boliimiinde yer alacaktir.

Birimimizin 2023 yilina ait arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina yonelik bir planlamasi mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki altyapiya (Arastirma laboratuvari) sahiptir. Fakat bilitcemize tahsis edilen
odenekten baska mali kaynagi bulunmamakta ve mevcut ddenek Egitim-Ogretim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2023 yil1 itibariyle Yiiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim
iiyelerinin aragtirma ¢ercevesinde paydaslarla yaptiklar ortakliklar mevcuttur.

Birimimiz iniversite i¢i kaynaklardan olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP)
arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin sonug
degerlendirme raporlari, projenin bitimiyle birlikte ilgili arastirmact tarafindan
sunulmaktadir.

KANIT: Birimimizde Faaliyeti olan Projeler (2023)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlar: bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz Ggretim elemanlarimizin  arastirma yetkinliginin = siirdiiriilmesi ve
iyilestirmesi ig¢in olanaklar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler
(destekleyici egitimler, seminer, toplant1 vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar takip edilmektedir.

KANIT: Kurumumuzda gorev yapan ogretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari
arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almakta olup, yiiksekokulumuz sitesinde
i¢ kontrol boliimde 2023 yili faaliyet raporu olarak gdsterilmistir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejileri ile uyumlu olan kurum toplumsal
katki politikasin1 toplumsal katki siireclerinin yonetiminde benimsemektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerin tamami okul miidiiriimiiz ve
miidiir yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 yili toplumsal katki kapsaminda yapilan ¢aligsmalar
sunlardir:
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KANIT: EK-1: Kontakt Lens Sunumu ve Sektdr-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi

Yiiksekokulumuzda 13 Aralik 2023 tarihinde Johnson & Johnson firmasi Karadeniz Bolge
Midiiriic Saymm Hamdullah KOP’un katilimi ile kontakt lens sunumu ve sektor-6grenci
bulusmasi etkinligi gerceklestirildi. Seminerde Sayin Hamdullah KOP, 6grencilerimize
kontakt lensin tiretimi, kullanim sekillerine gore ¢esitleri, farkli uygulama kriterleri, tasarim
ozellikleri, kontakt lens satis ve pazarlamasina iliskin genel bilgilere ilaveten kontakt
lenslerin Diinya ve Tiirkiye pazarindaki durumuna iligkin bilgi vermistir.

KANIT: EK-2: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Giresun Il Miidiirii Saym Mustafa
MODAOGLU 'nun Yiiksekokulumuza Ziyareti

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Giresun Il Miidiirii Sayin Mustafa MODAOGLU, 28
Aralik 2023 Persembe giinii yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ile Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin hizmetleri ile ilgili bilgilendirme amagli bir sohbet
gergeklestirilmistir.

KANIT: EK-3: Citlakkale Anaokulu Ogrencilerinin Mesleki Tanitim Etkinligi Kapsaminda
Yiiksekokulumuza Ziyareti

29 Aralik 2023 Cuma giinii Giresun Merkez Citlakkale Anaokulu 5-6 yas grubu 6grencileri
“Meslek Tanitim1” etkinligi kapsaminda okulumuzu 6gretmenleri esliginde ziyaret ettiler.
Yiiksekokul programlarimizda uygulanan egitimleri kii¢iik misafirlerimize yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar1 Sayin Prof. Dr. Halil GOKCE, Prof. Dr. Gkhan ALPASLAN, Dog. Dr.
Sevim Cift¢i YEGIN, Dr. Ogr. Uyesi Ilging Kizilpinar TEMIZER ve cocuk gelisimi
Ogrencilerimiz anlattilar.

KANIT: EK-4: Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklasimlarin Maket ve Proje Sunumlari

Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi,
Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklagimlar dersi kapsaminda 4-29 Aralik 2023 tarihlerinde
proje ve maket sunumlar1 gergeklestirilmistir. Bu sunumlarda Montessori Yaklasimi, High
Scope (Etkin Ogrenme) Yaklasimi, Bank Street Programi, Waldorf Yaklasimi, Reggio Emilia
Yaklagimi gibi farkli program ve yaklagimlara uygun olarak anaokullar planlanarak maket
ya da proje seklinde sunumlar1 dersin 8gretim eleman1 Ogr. Gor. Sibel AYDIN esliginde
gerceklestirilmistir.

KANIT: EK-5: Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURSUN’un Yeni Kitabi Okurlartyla Bulustu

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii akademisyenlerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Arzu KURSUN’un “21. YUZYILIN ESSiZ YETENEGI: DIJITAL DONUSUM-
Saglik Alanina Dair Baz1 Yorumlamalar” adli kitab1 basilmistir.

KANIT: EK-6: Film Gosterimi Afisi

Sinema toplulugumuz tarafindan “Esaretin Bedeli” adli film 26.12.2023 tarihinde saat
13:30°da Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Harezmi Konferans Salonunda izleyicileri ile
bulustu. Katilimcilar tarafindan ilgi ile izlenen film biiyiik begeni topladi.
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D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katk: faaliyetleri icin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamasi nedeni ile ¢evre il ve ilgelerde diizenlenen
Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere iiniversitemiz ya da ilimizdeki il Ozel
Idaresi gibi kuruluslarin destegi ile okulumuz dgrencilerinin katilimi saglanmaktadir. Bu
destek, bazen ulasgimin saglanmasi bazen kalacak yerler ve yiyecek igecek gibi beslenme
faaliyetlerinin temini seklinde gergeklestirilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim  birimlerin  toplumsal katki  performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine  yonelik  herhangi bir mekanizma ve geribildirim  siireci
bulunmamaktadir. Fakat kurumun toplumsal katkiya verdigi deger neticesinde ¢evre il ve
ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere katilimlarim
gerceklestirmeye de devam etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte ve giincelleme calismalar her ay diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

Birim web sayfasinda ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 bulunmakta ve is-gorev
dagiliminin bu sema dahilinde gerceklestirilmektedir.

Birim igerisinde islerin disiplinli yiiriitiilmesi adina komisyonlar kurulmaktadir.
EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlar1 %100°diir.

Her programin ders igerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

Egitim-6gretim ile iligkili tiim duyurular Instagram, X ve Whatsapp kanali ile tiim
ogrencilerimize duyurulmaktadir.

Tyilestirmeye acik yénler.
Derslerin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri devam etmektedir

Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve desteklenmelidir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Kurumumuzun aragtirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,
Aragtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili olmasi,

Kurumda gorev yapan Ogretim elemanlarinin {iniversite i¢i ve tiniversite dis1 kaynaklara
yonelimi ile desteklendikleri proje ve arastirmalarin niteligi,

Ogretim eleman1 performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel
olmasi,

Kurumda gorev yapan Ogretim elemanlarmin uluslararasi programlar ve ortak arastirma
birimleri ile ilgili olmasi

Iyilestirmeye acik yonler:
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in gerekli mali 6deneklerdeki eksiklik,
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda 6grencilerin isteksizligi,

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik taniml siireglerdeki

eksiklik

Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve desteklenmelidir.
TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiya hizmet edecek etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif
ve istekli olmasi

Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve yoneticilerin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda
istekli ve vizyon sahibi olmasi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiya verdigi Onem neticesinde yiiksekokulumuz
bilinyesinde aktif halde iki adet iiniversite toplulugunun bulunmasi

Iyilestirmeye acik yonler:

Yiiksekokulumuzca desteklenen etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi i¢in
{iniversitemiz ve ilimizdeki il Ozel idaresi gibi kuruluslarin desteginin saglanmasi



Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilecek olan her tiirlii etkinlik ve faaliyetler ile ¢cevre
illerde gerceklestirilen fuar, festival vb. etkinlikleri finanse edebilecek alt yap1 ve desteklerin
saglanabilmesi

Yiiksekokulumuzun en énemli dis paydaslarindan birisi olan Il Saghk Midiirliigii ve 11 Milli
Egitim Miudiirligi ile ortak caligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak

katilim gostermeye 6nem verilmesi

Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve desteklenmelidir.



