GİRESUN ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
3+1 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM/MESLEKİ UYGULAMA DERSLERİ
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
Diyaliz Programı

	A. UYGULAMA RAPORU (Toplam%60)

	Kriter
	Açıklama
	Puan (%)

	Pre-diyaliz değerlendirme
	30 vaka için pre-diyaliz sürecinde; vital bulguların, giriş kilosunun ve damar yolu (AVF/kateter vb.) bilgilerinin eksiksiz, doğru, düzenli ve kayıt standartlarına uygun şekilde kaydedilmesi
	10

	İntra-diyaliz uygulama kayıtları
	30 vaka için seans sürecinde makine bağlantısı ve uygulama basamaklarının; makine ayarları, akım hızları, heparinizasyon, set ve diyalizör bilgilerinin klinik protokole uygun, tutarlı ve düzenli biçimde kayda geçirilmesi
	10

	Post-diyaliz değerlendirme
	30 vaka için seans sonrasında çıkış kilosu, UF miktarı, gelişen komplikasyonlar ve uygulanan bakım girişimlerinin doğru, izlenebilir ve birbirini destekleyen şekilde kayıtlanması
	10

	Klinik uygulama becerileri (Hemodiyaliz hazırlık–başlatma–sonlandırma; fistül/kateter bakımı)
	Hemodiyaliz uygulamasında hazırlık ve güvenlik adımlarının, makine bağlantısı ve ayar doğruluğunun, damar yolu bağlantı tekniğinin, seans içi izlemin ve güvenli sonlandırma basamaklarının doğru ve eksiksiz uygulanması; fistül/kateter bakımında aseptik tekniğe uyum, bakım basamaklarının doğru sırayla yürütülmesi ve komplikasyonların önlenmesine yönelik kontrol adımlarının standartlara uygun gerçekleştirilmesi
	10

	Hasta eğitimi (ilaç kullanımı, sıvı kısıtlaması, beslenme, kontrollerin önemi ve diyaliz yeterliliği göstergeleri Kt/V–URR)
	İlaç kullanımı, sıvı kısıtlaması ve beslenmeye ilişkin bilgilendirmenin bilimsel doğruluk, hasta düzeyine uygunluk ve anlaşılabilirlik ilkeleriyle sunulması; düzenli kontrollerin gerekliliğinin gerekçelendirilmesi ve Kt/V–URR kavramlarının doğru, kısa ve anlaşılır biçimde aktarılması; eğitimin günlük yaşama uygulanabilir önerilerle desteklenmesi
	10

	Sorumlu imzası
	Staj sorumlusu veya klinik danışmanın onay imzası
	5

	Dosya düzeni
	Dosyanın düzeni, okunaklılığı ve eksiksizliği
	5

	Alt Toplam:
	

	B. ÇALIŞMA DİSİPLİNİ VE SORUMLULUK (Toplam %15)

	İşe devam ve zamanında gelme
	Devamsızlık durumu, zaman yönetimi
	5

	Sorumluluk bilinci
	Görevleri eksiksiz ve zamanında yerine getirme
	5

	Kurum kurallarına uyum
	İş güvenliği, etik ve disiplin kuralları
	5

	Alt Toplam:
	

	C. İLETİŞİM VE EKİP ÇALIŞMASI (Toplam %10)

	İletişim becerisi
	Çalışanlar ve yöneticilerle iletişim
	5

	Ekip çalışmasına uyum
	İş birliği, uyum ve yardımlaşma
	5

	Alt Toplam:
	

	D. MESLEKİ TUTUM VE DAVRANIŞ (Toplam %15)

	Mesleki etik
	Gizlilik, etik ilkelere uygunluk
	5

	Kendini geliştirme isteği
	Öğrenmeye açıklık, geri bildirim alma
	5

	Dış görünüm ve temsil
	Mesleğe uygun giyim ve davranış
	5

	Alt Toplam:
	

	GENEL TOPLAM PUAN:   100 /
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